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	1. מקום כינוס האסיפה
	האסיפה תתכנס ביום 30 ביולי,2017 בשעה 11:00 במשרדי החברה.

	2. הנושאים על סדר יומה של האסיפה
	הארכת התקשרות החברה בהסכם העסקה עם בעל השליטה כמנכ"ל החברה
	ההחלטה המוצעת: לאשר את התקשרות החברה בהסכם העסקה עם מר שלמה בר ("מר בר") כמנכ"ל החברה והחברה הבת - אס.טי.ג'י אינטרנשיונל אלקטרוניקה (1981) בע"מ ("החברה הבת"), למשך תקופה בת שלוש (3) שנים נוספות, קרי - החל מיום 17 בנובמבר, 2016 ועד ליום 17 בנובמבר, 201...

	2.1   רקע
	2.2   תיאור המשרה והיקפה
	2.3   הסכם העסקה המוצע
	(א) שכר חודשי בסך של 28,000 ש"ח (ברוטו), כשהוא צמוד לעליה במדד המחירים לצרכן  ("משכורת הבסיס"). מדובר בהפחתה בשיעור של כ-%80.58 ביחס לשכר החודשי ששולם למר בר על-פי הסכם העסקה הקודם ואשר עמד על סך של 144,140 ש"ח;
	(ב) הפקדות לביטוח מנהלים או קרן פנסיה כמקובל - החברה מפרישה סכום השווה ל-8.33% ממשכורת הבסיס על חשבון פיצויי פיטורים ו-6.50% ממשכורת הבסיס על חשבון תגמולים;
	(ג) הפרשות לקרן השתלמות כמקובל בסכום השווה ל-7.5% ממשכורת הבסיס.
	(ד) 28 ימי חופשה בשנה ודמי מחלה בהתאם להוראות הדין;
	(ה) העמדת רכב מטעם החברה כמקובל למנהלים בדרגה שכזו, לרבות נשיאה בעלות זקיפת שווי וגילום שווי רכב ונשיאה בעלות החזקה ממוצעת של הרכב בסך (צמוד למדד) של עד 12,440 ש"ח לחודש;
	(ו) ניתן לסיים את ההתקשרות על-ידי כל אחד מהצדדים מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת בת שלושה (3) חודשים מראש.
	(ז) במקרה של סיום העסקה, מר בר יהיה זכאי למענק פרישה כדלקמן : (1) במקרה של סיום העסקה ביוזמת החברה - מענק פרישה בשווי של 4 משכורות בסיס; (2) במקרה של סיום העסקה ביוזמת מר בר - מענק פרישה בשווי של 2 משכורות בסיס;
	(ח) החזר הוצאות טלפון בבית, טלפון נייד וטלפון בינלאומי (בזמן שהותו בחו"ל) בסכומים שאינם מהותיים כמקובל אצל נושאי משרה בדרגתו הפועלים מטעם הקבוצה בחו"ל וכן החזר הוצאות כיבוד (אש"ל) והוצאות שהיה בחו"ל שהוצאו בקשר עם עבודתו;
	(ט) ביטוח נושאי משרה בהתאם לפוליסת הביטוח של דירקטורים ונושאי משרה בחברה בהתאם למדיניות התגמול המעודכנת ;
	(י) מענק שנתי - מר בר לא יהיה זכאי למענק שנתי הכולל מרכיב של שיקול דעת או המתבסס על ביצועים אישיים. בנוסף, המענק השנתי ייגזר אך ורק מיעדים של רווח לפני מס . בנוסף, המענק השנתי יחושב כתלות ברכיב הרווח השנתי לפני מס לפי מדרג כמפורט להלן: (1) עד 3 מיליון...
	(יא) מענק תלת שנתי (ארוך טווח) כמפורט בהרחבה במסגרת סעיף 8 למדיניות התגמול המעודכנת.

	2.4   לשם הנוחות - להלן טבלה המציגה את מרכיבי התגמול כפי שהם מצוינים בסעיף ‏0Error! Reference source not found. לעיל, להם זכאי מר בר על-פי הסכם העסקה המוצע בהשוואה לתנאי העסקתו על-פי הסכם העסקה הקודם:
	2.5   משך ההתקשרות ותנאים להפסקתה
	2.6   תשלומים נוספים לבעל השליטה
	2.7   פירוט עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות שבין החברה לבין בעל השליטה
	2.8   נימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון לאישור העסקה, לשווי התמורה ולדרך שבה נקבעה
	א. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה בדעה, כי בהתחשב בהיקף הפעילות הנדרשת, הידע, הכישורים, הניסיון והשירותים הניתנים על-ידי מר בר ובהתאם להישגי החברה בשנים הרלוונטיות אשר התבטאו ברווחיות גם בתקופות של האטה כלכלית, ההחלטה על המשך ההתקשרות עם מר בר כמנכ"ל ה...
	ב. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה סבורים כי ההפחתה המשמעותית לה הסכים מר בר במשכורתו הבסיסית, מעבר להיותה ראויה, היא מבטאת את הקשר והמחויבות רבת השנים של מר בר כלפי החברה וציבור בעל המניות שלה.
	ג. ועדת התגמול והדירקטוריון סבורים כי מעמדו, ניסיונו ותרומתו של מר בר לחברה במשך כל תקופת פעילותה והחל מיום היווסדה מחייב תקופת הודעה מוקדמת בת שלושה (3) חודשים, וכן זכאות למענק פרישה למר בר כמפורט לעיל.
	ד. חברי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה סבורים, כי תנאי הסכם העסקה המוצע, ובכלל זה תקופת ההודעה המוקדמת ותנאי פרישתו הינם בהתאם לתנאי השוק ביחס לניסיונו, מעמדו ותפקידו של מר בר בחברה וכן, סבירים וראויים בנסיבות העניין.
	ה. זכאות מר בר למענק השנתי ולמענק ארוך הטווח כשהם תלויי יעדים, בהתחשב בשינויים המשמעותיים להם הסכים מר בר, עולים בקנה אחד עם עקרונות מדיניות התגמול המעודכנת של החברה. ועדת התגמול והדירקטוריון מלאים הערכה על נכונותו של מר בר לבצע שינויים מרחקי לכת באופ...
	ו. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה רואים חשיבות בהמשך רציפות עבודתו של מר בר כמנכ"ל החברה והחברה הבת.

	2.9   הדרך שבה נקבעה התמורה בהסכם העסקה
	א. תנאי הסכם העסקה המוצע נקבעו במו"מ עם מר בר. זאת, בין היתר, תוך התחשבות בהערות והסתייגויות מהסכם העסקה הקודם כפי שהובאו לתשומת ליבו של מר בר מטעם אנטרופי ובעלי המניות מן הציבור של החברה. הסכם העסקה המוצע כולל שינויים מהותיים והפחתות משמעותיות מצידו ...
	ב. תנאי הסכם ההעסקה המוצע למעשה פחותים במידה ניכרת עם אלו שאושרו למר בר בעבר על-ידי אסיפת בעלי המניות של החברה.
	ג. תנאי ההעסקה פחותים במידה ניכרת בהשוואה להוראות הרלוונטיות במדיניות התגמול המעודכנת של החברה.
	ד. הסכם העסקה המוצע אושר בועדת התגמול ובדירקטוריון החברה, בין היתר, מהנימוקים המפורטים בסעיף ‏2.8 לעיל, הינם נמוכים משמעותית בהשוואה לתנאי השוק המקובלים בהתקשרויות מאותו סוג ביחס לחברות ציבוריות בעלות מחזור כספי והיקף פעילות דומים לאלה של החברה, בהתחש...

	2.10 שמות בעלי השליטה שיש להם עניין אישי ומהות ענין זה
	2.11 שמו של כל דירקטור שיש לו עניין אישי ומהות עניין זה
	2.12 אישורים הנדרשים לביצוע העסקה
	2.13 שמות הדירקטורים שהשתתפו בדיוני הדירקטוריון וועדת התגמול לאישור ההחלטה המוצעת
	מר דני בנין-בר אשר הינו בעל ענין אישי באישור ההחלטה, לא השתתף בדיון בישיבת הדירקטוריון האמורה.

	3. מקום כינוס האסיפה; המניין החוקי
	האסיפה תתקיים ביום 30 ביולי, 2017, בשעה 11:00 במשרדי החברה, דרך השלום 53 ("בנין הורד" - קומה 13), גבעתיים. אסיפה נדחית, אם תידרש, תתקיים ביום 6 באוגוסט, 2017 באותו מקום ובאותה שעה.
	מניין חוקי באסיפה יתהווה בשעה שיהיו נוכחים שני בעלי מניות הנוכחים בעצמם או על-ידי באי כוחם והמחזיקים או מייצגים שליש (1/3) מזכויות ההצבעה בחברה לרבות באמצעות שלוח או באמצעות כתב הצבעה. אם תוך חצי שעה מהמועד שנקבע לאסיפה לא ימצא המניין החוקי, תידחה האס...

	4. הרוב הנדרש לאישור ההחלטה המוצעת בנוגע לנושא שעל סדר יומה של האסיפה
	הרוב הנדרש לאישור ההתקשרות המוצעת בסעיף ‏2 לעיל, הינו כאמור בסעיף 275(א)(3) לחוק החברות; קרי: רוב קולות הנוכחים הזכאים להשתתף בהצבעה, ובלבד שיתקיים אחד מאלה: (א) במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב (50%) מכלל בעלי המניות שאינם בעלי עניין אישי ב...

	5. המועד הקובע
	המועד הקובע לעניין זכאות בעל מניות להשתתף ולהצביע באסיפה, כאמור בסעיף 182(ג) לחוק החברות, הינו יום 26 ביוני, 2017 ("המועד הקובע").

	6. הצבעה באסיפה
	כל בעל מניות, בין אם המניות רשומות על שמו ובין אם הוא מחזיק בהן באמצעות חבר בורסה, רשאי להצביע ביחס להחלטה המפורטת לעיל באופן אישי, על-ידי שלוח או באמצעות כתב הצבעה (לפרטים ראו להלן). כתב מינוי של שלוח להצבעה, ייפוי כוח מקורי או העתק שלו מאושר על-ידי ...
	בהתאם לתקנות החברות (הוכחת בעלות במניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית), התש"ס-2000, בעל מניה שלזכותו רשומה מניה אצל חבר בורסה ואותה מניה נכללת בין המניות הרשומות במרשם על-שם החברה לרישומים, המעוניין להצביע באסיפה, ימציא לחברה אישור מאת חבר הבורסה בדבר בעלו...

	7.  הצבעה באמצעות כתב הצבעה
	8. הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית
	כאמור לעיל, בעל מניות לא רשום רשאי להצביע ביחס לנושא שעל סדר היום כמפורט לעיל, גם באמצעות כתב הצבעה שיועבר לחברה במערכת ההצבעה האלקטרונית ("כתב ההצבעה האלקטרוני").
	בעל מניה לא רשום שלזכותו רשומה מניה אצל חבר בורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ, זכאי לקבל מחבר בורסה מספר מזהה וקוד גישה וכן מידע נוסף בקשר עם האסיפה הרלוונטית ולאחר תהליך הזדהות מאובטח יוכל להצביע במערכת ההצבעה האלקטרונית. כתב ההצבעה האלקטרוני נפתח להצב...
	יצוין, כי בהתאם לסעיף 83(ד) לחוק החברות, במידה והצביע מחזיק ניירות ערך ביותר מדרך אחת, תימנה הצבעתו המאוחרת. לעניין זה, הצבעה של בעל מניה בעצמו או באמצעות שלוח תיחשב מאוחרת להצבעה באמצעות כתב הצבעה.
	9. סמכות רשות ניירות ערך
	10. פרטים על נציגיה של החברה לענין הטיפול בדוח המיידי
	11. המקום והזמנים שבהם ניתן לעיין בדו"ח
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