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	(א) המבוא להסכם קרן חדש זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
	1. בהסכם קרן חדש זה (להלן: "הסכם הקרן"), עד כמה שההקשר לא מחייב אחרת:
	(א) "החוק" משמעותו חוק השקעות משותפות בנאמנות, התשנ"ד-1994, כפי שיתוקן מעת לעת וכן כל חוק שיבוא במקומו;
	(ב) "התקנות" משמעותן התקנות שהוצאו ויוצאו על פי החוק, כפי שיתוקנו מעת לעת, וכל תקנה שתבוא במקומן.
	(ג) מונחים בהסכם הקרן המצויים בחוק, בתקנות ובהוראות רשות ניירות ערך, תהיה להם אותה משמעות כמשמעותם בחוק, בתקנות ובהוראות רשות ניירות ערך.
	(ד) "הקרן" פירושה הקרן המופעלת על פי הסכם קרן זה;
	(ה) כל האמור בהסכם קרן זה בלשון הרבים, אף היחיד במשמע וכן להיפך וכל האמור במין זכר אף נקבה במשמע וכן להיפך, והוא כשאין בהסכם קרן זה דבר שאינו מתיישב עם משמעות זו.

	2. (א) שם הקרן הינו: MTF סלS&P Health Care , MTF SAL S&P Health Care.
	3. (א) הקרן היא קרן סגורה.
	(ב) הקרן היא קרן סל.

	4. הקרן תופעל בהתאם להוראות הסכם קרן זה, החוק והתקנות.
	5. יחידות הקרן הן בנות 1 שקל חדש ע"נ כל אחת.
	6. היחידות בקרן  תוצענה, תיפדינה וכן תיסחרנה בבורסה בהתאם להוראות הסכם קרן זה, החוק, התקנות וההוראות החלות על המסחר בבורסה.
	7. לא  תוצאנה תעודות השתתפות בגין יחידות הקרן.
	8. המנהל רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, כפוף להוראות הדין, להפסיק מדי פעם את הוצאתן של יחידות חדשות בקרן ולחדש את הוצאתן, ויודיע על כך לנאמן.
	9. מחירי הקניה והמכירה של נכסי הקרן, מחיר היחידה, מחיר הפדיון ושווי היחידה של יחידות הקרן, הימים לגביהם יחושבו המחירים ושווי נכסי הקרן, יחושבו בהתאם לחוק ולתקנות.
	10. המנהל רשאי, בכפוף להוראות החוק והתקנות, לקבוע ולשנות מדי פעם את השעה היעודה וכל מועד אחר הקשור בהגשת הזמנה לרכישת יחידה או הוראה לפדיון יחידה.
	11. (א)  במכירת יחידות הקרן שלא במסחר בבורסה תתווסף למחיר היחידה עמלת יצירה בהתאם לחוק ולתקנות.
	(ב) בפדיון יחידות הקרן תנוכה ממחיר הפדיון עמלת פדיון בהתאם לחוק ולתקנות.

	12. החשיפה למניות לא תפחת מ-50% מהשווי הנקי של נכסי הקרן. חריגה של השקעות הקרן ממדיניות ההשקעות של הקרן לא תחשב כהפרת החובה להשקיע את נכסי הקרן בהתאם למדיניות זו, אם נתקיימו התנאים הקבועים בדין או בהוראות רשות ניירות ערך לפיהם לא יראו בחריגה זו הפרת ה...
	13. הוראות סעיף 12 לעיל ניתנות לשינוי על ידי תיקון הסכם הקרן ללא צורך באישור אסיפה של בעלי היחידות.
	14. כפוף להוראות כל דין ולהוראות סעיפים 12-13 להסכם קרן זה, רשאי המנהל להשקיע את אמצעי הקרן על פי שיקול דעתו המוחלט.
	15. המנהל יהיה רשאי, ללא צורך באישור אסיפה של בעלי היחידות, לבצע בעבור הקרן כל עסקה ולהתחייב בעבור הקרן בכל התחייבות (למעט העלאת השכר המירבי של המנהל והנאמן), אשר לא נאסרו בהסכם הקרן או במדיניות ההשקעות של הקרן, ובלבד שמותר על פי דין לבצעה או להתחייב ...
	16. נכסי הקרן יהיו מוקנים לנאמן לטובת בעלי היחידות והנאמן ינהג בהם לפי הוראות הסכם קרן זה, החוק והתקנות.
	17. שנת הכספים של הקרן תסתיים במועד כפי שייקבע על ידי המנהל. המנהל רשאי לשנות מפעם לפעם את מועד סיומה של שנת הכספים.
	18. (א) המנהל רשאי לקבוע מדי פעם את שעור התשלומים שישולמו לבעלי היחידות מתוך נכסי הקרן, במידה שיחליט לשלמם ומועדי התשלומים.
	19. (א) המנהל יהיה זכאי לקבל שכר כמפורט להלן:
	(1)  דמי ניהול קבועים בשיעור השווה ל-5% (חמישה אחוזים) מהשווי הנקי השנתי הממוצע של נכסי הקרן, או סכום קטן מזה, כפי שיוחלט מעת לעת על ידי המנהל, ואשר ישולם במועדים כפי שייקבעו בין המנהל לבין הנאמן.
	(2) דמי ניהול משתנים בשיעור שלא יעלה על השיעור שנקבע בהוראות הדין, או סכום קטן מזה כפי שיוחלט מעת לעת על ידי המנהל, ואשר ישולם במועדים שנקבעו בהוראות הדין.
	20.  (א) הנאמן יהיה זכאי לקבל שכר שנתי השווה ל-0.1% (עשירית האחוז) מהשווי הנקי השנתי הממוצע של נכסי הקרן, או סכום קטן מזה, כפי שיוסכם מעת לעת בין המנהל לבין הנאמן ואשר ישולם במועדים שייקבעו בין המנהל לבין הנאמן.
	21. ניתן יהיה להיפרע מנכסי הקרן הוצאות במסגרת המותר לפי החוק.
	22. הוראות פרק זה יחולו על אסיפות בעלי יחידות במידה שלא נקבעו לגביהן הוראות אחרות בדין.
	23. (א) המנהל יהיה זכאי בכל עת לכנס אסיפה כללית של בעלי יחידות לאחר מתן הודעה מוקדמת בהתאם להוראות הדין, והודעה לנאמן.
	24. אחריותם של המנהל ושל הנאמן לא תחרוג מעבר לאחריותם על פי החוק וכל דין אחר.
	25. המנהל יהיה זכאי, בכפיפות להוראות החוק והתקנות, לבצע עסקות בין קרנות המנוהלות על ידו, כפוף לכך שהמנהל ישתמש בסמכויותיו בהתחשב בטובת הקרן.
	26. בכפיפות להוראות החוק והתקנות יהיו המנהל והנאמן זכאים להתקשר בהסכמים או בעסקים עם בעל יחידה או תאגיד או גוף שניירות הערך שלו או השקעה בו מהווים חלק מנכסי הקרן. כן יהיו זכאים להיות מעונינים בכל הסכם או עסקה הנוגעים לתאגידים או לגופים שמהם נרכשו נכסי...
	27. (א) המנהל יהיה זכאי לפעול ולשמש לחוד, או עם אחרים, כמנהל של קרנות אחרות להשקעות בנאמנות.
	28. (א) תקופת כהונת הנאמן תימשך שלוש שנים מהמועד בו החלה הפצת יחידות הקרן (להלן: "התקופה הראשונה"), והיא תוארך מדי פעם מאליה לתקופות נוספות שמשך כל אחת מהן יהיה משך התקופה המזערית שתידרש על פי הדין לתקופת הארכה של כהונת הנאמן (להלן: "תקופת הארכה"), כפ...
	(ב) נסתיימה כהונתו של הנאמן מכל סיבה שהיא, יבחר המנהל נאמן אחר במקומו. בחירת הנאמן, משך כהונתו ותנאי כהונתו אינם טעונים אישור אסיפה של בעלי היחידות בקרן. עלה שכר הנאמן החדש על השכר המירבי של הנאמן שקדם לו, יובא השכר לאישור האסיפה.

	29. הקרן נוצרה לתקופה בלתי מוגבלת והיא תפורק בהתקיים אחד מאלה:
	30. הוראות הדין בישראל בלבד יהוו את הדין הקובע לגבי הסכם הקרן. כל תביעה או הליך משפטי אחר הנוגעים או הקשורים לקרן ולנכסיה, או להסכם הקרן, וכל תביעה או הליך משפטי כאמור כנגד הנאמן או המנהל, או בקשר אליהם, יוגשו אך ורק לבתי המשפט המוסמכים בישראל, בהתאם ...
	31. (א) כפוף להוראות החוק יהיו המנהל והנאמן זכאים על ידי הסכם קרן נוסף לשנות, לתקן, לצמצם ולהוסיף על הוראות הסכם קרן זה בצורה ובמידה כפי שייראה להם, אך כל אלה בתנאי שלא יהיה בכך לפגוע בטובת בעלי היחידות בקרן.
	32. (א) הצדדים יהיו מעת לעת זכאים לשלב את הוראות הסכם קרן זה עם שינוייו ותיקוניו במידה ויהיו כאלה, לנוסח משולב שישקף את כל השינויים והתיקונים הנ"ל, ונוסח משולב כזה ייחשב כמהווה את נוסח הסכם הקרן הקובע.
	33. (א) כל הודעה מאת המנהל או הנאמן לבעלי היחידות תנתן בהתאם להוראות החוק והתקנות. לא נקבעה בחוק או בתקנות הוראה לגבי אופן מתן הודעה כאמור – תנתן ההודעה בדרך של הגשת דו"ח לרשות ניירות ערך, באופן הקבוע בחוק.
	34. הסכם קרן חדש זה ייכנס לתוקף ביום 30 בנובמבר 2018.
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