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 בע"מ קבסיר אדיוקיישן 
 )"החברה"( 

 
 
 
 

 2020דוח תקופתי שנתי לשנת 
 
 
 
 
 
 

  

 1970-ומיידיים(, תש"ל  ניירות ערך )דוחות תקופתיים  ג' לתקנות5החברה נחשבת כ"תאגיד קטן" בהתאם להוראות סעיף  

- , התשנ"טהחברותלפי חוק  ובתקנות    הדוחות ההקלות הנכללות  מ  חלקבחרה לאמץ את  בהתאם  ו   תקנות הדוחות"()להלן: "

, ככל שהן רלוונטיות ו/או תהיינה רלוונטיות לחברה, כדלקמן: )א( ביטול החובה לפרסם דוח על הבקרה הפנימית ודוח 1999

העלאות   ; )ג( 20%-רואה החשבון המבקר על הבקרה הפנימית; )ב( העלאת סף המהותיות בקשר עם צירוף הערכות שווי ל

; )ד( אישור דוחות כספיים על ידי דירקטוריון החברה בלבד 40%-סף הצירוף של דוחות חברות כלולות לדוחות ביניים ל 

ועדת מאזן(; )ה( פטור מיישום הוראות התוספת השנייה בתקנות הדוחות, בקשר עם פרטים בדבר   )וללא צורך באישור 

האמור לעיל, החברה בחרה שלא לאמץ את ההקלה לעניין מתכונת הדיווח והיא למרות    חשיפה לסיכוני שוק ודרכי ניהולם. 

 . תתפרסם את דיווחיה לפי מתכונת דיווח רבעוני
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 2020דוח תקופתי לשנת 

 

 תיאור עסקי התאגיד -א' חלק

 לדוח זה מצורף תיאור עסקי החברה למועד הדוח. 

 דוח הדירקטוריון על מצב ענייני התאגיד   -'ב חלק

 . 2020בדצמבר  31 לדוח זה מצורף דוח הדירקטוריון על מצב ענייני התאגיד, ליום 

 דוחות כספיים  -'ג חלק

. הדוחות כוללים את חוות דעת רואי 2020דצמבר  ב  31יום  בלדוח זה מצורפים דוחות כספיים של החברה לשנה שנסתיימה  
 החשבון של החברה. 

 פרטים נוספים על התאגיד  -חלק ד'
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   "מבעקבסיר אדיוקיישן  

 )"החברה"(

 

 תיאור עסקי התאגיד  –חלק א' 

עסקיו, כפי  , הסוקר את תיאור התאגיד והתפתחות2020בדצמבר    31להגיש את תיאור עסקי התאגיד ליום    מתכבדת  החברה

- "(. הדוח נערך בהתאם לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידיים(, התש"ל תקופת הדוח"להלן :  )  2020שחלו בשנת  

   הגדרות ומקרא .1  "(.הדוחות תקנות"להלן : ) 1970

 זה תהיה המשמעות המופיעה לצידם:  בדוחלשמות ולמונחים המפורטים להלן 

 ; https://maya.tase.co.ilהבורסה )כהגדרתה להלן( בכתובת:  אתר -  "המאיה" 

 ; www.magna.isa.gov.ilההפצה של רשות ניירות ערך בכתובת:  אתר -  "המגנ"א" 

"Proprep UK "  -  Proprep UK Ltd   –    פרטית )חברה  מלאה  בבעלות  החברה,  100%הנמצאת  של   )
 שהתאגדה באנגליה. 

"Easy US "  -  Easy Education INC  –  ( של החברה, 100%חברה פרטית הנמצאת בבעלות מלאה )
 שהתאגדה בדלוואר. 

 דולר ארה"ב;  -  "דולר" 

  שנתיים   כספיים"דוחות  
 או "    2020בדצמבר    31ליום  

 " השנתי  הכספי"הדוח 

  בחלק   המצורפים,  2020  בדצמבר  31  ליום  החברה  של  המאוחדים  הכספיים  דוחותיה - 
 ; זה דוח לג' 

 הבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ;  -  "הבורסה"  

 "מ בעקבסיר אדיוקיישן  -  "החברה" או "קבסיר" 

  בע"מ, או כל חברה אחרת לרישומים שתבוא בנעליה   מזרחי טפחות חברה לרישומים  -  "החברה לרישומים"  
 ;  ובלבד שכל ניירות הערך של החברה יהיו רשומים על שמה

 "הקבוצה" 

 

ב -  חברות  אלה נוהחברה,  הגדרות  כמשמעות  בעקיפין,  ו/או  במישרין  החברה,  של  ת 
 בחוק ניירות ערך;

 ; 1999-חוק החברות, התשנ"ט -  " החברות"חוק 

 ; 1968-חוק ניירות ערך, התשכ"ח -  "חוק ניירות ערך" 

 [;חדש]נוסח  הכנסה מס פקודת -  " הכנסה מס"פקודת 

 ; 2007- תשס״זהניירות ערך )אופן הצעת ניירות ערך לציבור(,  תקנות -  " ההצעה אופן "תקנות 

"תקנות דוחות תקופתיים  
 ומיידיים" 

 ; 1970- התש"לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידיים(,  - 

 ; 2007-"ז התשס(, תשקיף וטיוטת משלימה)הודעה  ערך ניירותתקנות  -  "משלימה הודעה"תקנות 

 ; 1969- מבנה וצורה(, התשכ"ט –ניירות ערך )פרטי התשקיף וטיוטת התשקיף  תקנות -  " התשקיף פרטי"תקנות 

 . 2021 במרס 25מיום זה של החברה,  דוח -  "הדוח"

נושא תאריך   -  "התשקיף"  של החברה,  להשלמה  ידי  2021בפברואר    24תשקיף  על  פורסם  , אשר 
ביום   אסמכתא:    2021בפברואר    23החברה  וההודעה  2021-01-021669)מס'   )

ל החברה, כאשר בחלק מן המקרים הורחב התיאור כדי  מהותיות המידע הכלול בדוח זה, נכלל על פי נקודת מבטה ש .1.1 . (2021-01-023311)מס' אסמכתא:  2021בפברואר  25המשלימה, אשר פורסמה ביום 

שיעורי ההחזקה במניות מוצגים במספרים מעוגלים לאחוז השלם הקרוב ונכונים למועד הסמוך למועד פרסום דוח   .1.2 לתת תמונה מקיפה של הנושא המתואר.

 זה, למעט אם צוין אחרת

https://maya.tase.co.il/
http://www.magna.isa.gov.il/
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 כללי  .2.1 עסקיה התפתחות תאור החברה ו  פעילות .2

כחברה פרטית מוגבלת במניות, בהתאם להוראות חוק החברות.   2014באוגוסט    3ביום  החברה התאגדה בישראל  

הפכה לחברה ציבורית כהגדרת מונח זה   הערך של החברה נרשמו למסחר בבורסה והחברה  ניירות  2021בחודש מרס  

כהגדרתן להלן  באנגליה ובארה"ב    , החברה יחד עם חברות הבנות שלהפרסום דוח זהנכון למועד   בחוק החברות.

 .  (Online Education technology - "EdTech")טכנולוגיית למידה מקוונת ת בתחום ו פועל "(, הקבוצה)להלן יחד: "

מדעים בתחומי  האישית ומותאמת לסטודנטים הלומדים את מקצועות    מקוונת  בהוראה אקדמיתהקבוצה מתמקדת  

)מחוץ    במוסדות להשכלה גבוהה ברחבי העולם  STEM  (Science, Technology, Engineering and Mathematics,)-ה

שהחברה   STEM-תרגילים וחוברות תרגול במקצועות ה  1בשיטת לוח לבן  באמצעות סרטוני וידאו קצרים  ,לישראל(

 .  מיומן מפתחת באמצעות צוות אקדמי

להתאים את התכנים אותם היא  לה    תהמאפשרלניהול תוכן,    CE (Customization Engine)מערכת  פיתחה  חברה  ה

שיצרה   קצריםוידאו    סרטוניאלפי  באמצעות    ,ברחבי העולם   מוסדות רבים להשכלה גבוההאלפי קורסים, בפיתחה ל

תכניות אותם פיתחה החברה, ל  STEM  -התאמה מהירה של תכני הלימוד בתחומי ה  מאפשרתמערכת  ההחברה.  

השימוש במוצרי החברה מתבצע .  "(החברה  מערכת"  או  "Proprep")להלן:    שוניםלהשכלה גבוהה  מוסדות  הלימוד ב

( ייעודיים  המוצגים באמצעות תכנים    ( הכולליםwww.proprep.com-ו  www.proprep.ukבאמצעות אתרי אינטרנט 

וידאו   )סרטוני  ותרגילים  יםהסברהמכילים    ,(bite sizeקצרים  מרצי    תיאורטיים  ידי  על  שהוכנו  תרגול  וחוברות 

)מחשב, טלפון נייד(,    באופן שוטף ובכל מקום באמצעי מדיה שוניםזמינים    Proprep. התכנים של  מיומנים  אקדמיה

  ומאפשרים לסטודנטים ללמוד בזמן ובמקום הנוחים להם, בקצב המתאים להם וברמה המתאימה לקורס הספציפי. 

אוניברסיטאות   260-מ  למעלהבשל קורסים    לתכנים  המותאמים  קורסים  2,400-מ  למעלה   לחברה,  זה  דוח  למועד

 . הלן 4.10.10 סעיף ראו, פעילותה ואופן החברה מערכת אודות לפרטיםבאנגליה ובארה"ב. 

כאשר   2, ("גול "מ( )להלן: "בע  משכיליםבע"מ )לשעבר   גולכחברת בת של    2014באוגוסט  פעילותה    את  החלההחברה  

החברה עסקה בעיקר   2017  אוגוסטועד    2014בין השנים    3. גולבשיתוף פעולה עם    ומרכיבי מערכת החברה פותחמ  חלק

החברה החלה את פעילות   2017במהלך אוגוסט  כאשר    בפיתוח תכנים בתחומי המתמטיקה, פיזיקה, וסטטיסטיקה

הוחזקו על  אשר  החברה    מניות  העברתהושלם מהלך של    2019יולי    -יוני    החודשים, כי במהלך  יצוין.  השיווק שלה

  אופטימוס וגול   ,אשר נחתם בין החברההסכם בעלי המניות  לפרטים אודות    ליתר בעלי המניות של החברה.  ,ידי גול

 .  הלןל  25.1, ראו סעיף גול , וכן אודות הסכם העברת מניות2014בנובמבר 

-תכנית האצה לסטראט)חברה השתתפה באקסלרטור  ,  2019פברואר  ל   2018התקופה שבין ספטמבר    במהלךכי    ,יצוין

הנחשבLearnLaunch  (www.learnlaunch.com  (פיםא בתחום   (  בארה"ב  המובילים  מהאקסלרטורים  אחד 

ופורצת  4( חדשניותEdTechטכנולוגיות למידה ) , וכן זכתה בפרסים שונים כגון פרס טכנולוגיית החינוך החדשנית 

בו החברה נבחרה ע"י פאנל בינלאומי של    ,(IES)  2019הבינלאומית שנערכה בישראל ביוני    EdTech - ועידת הוהדרך ב

 EdTech .5משקיעי 

זה, מחזיקה סימיטק בע"מ, חברה פרטית הנמצאת בבעלות מלאה של מר סימי    וחיצוין, כי למיטב ידיעת החברה, נכון למועד ד   2 . המרצה  את  ולא תכנים  רק רואה הצופה  כאשרהרצאה המוצגת באופן חזותי   –" לבן לוח"  1 _______________________
זה מכהן מר סימי אפרתי, כדירקטור    ח מההון המונפק והנפרע של גול. כמו כן, למועד דו  20%-אפרתי, מבעלי השליטה בחברה, כ 

 https://learnlaunch.org/2018/09/learnlaunch-accelerator-announces-eight-cohort 5  https://www.prnewswire.com/il/news-releases/video-based-tutorial-company-proprep-wins-international-startup-competition-at-israel-education-summit-300863383.html#:~:text=TEL%20AVIV%2C%20Israel%2C%20June%206,of%20dollars%20worth%20of%20prizes  4 להלן. 1919.3.1 סעיף  במערכת החברה, ראוקניין רוחני ה זכויות  לפרטים אודות  3 בגול.

http://www.learnlaunch.com/
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  , החברה בשווקים באנגליה ובארה"ב מחקר ופיתוח, ייצור, תפעול, שיווק ומכירות של מוצרי    תכולל  פעילות הקבוצה

(  2)"(; Proprep UK)להלן: " Proprep UK Ltd (1)באמצעות שתי חברות בנות בבעלות מלאה:  ,היתר ביןמבוצעת, ה

Easy Education INC ":להלן(Easy US חברות הבנותולהלן: " "( )יחד לעיל.)"  

לתקופה מוגדרת    אתרבאמצעות מודל מכירת מנויים, המקנים גישה לכל תכני ה החברה מתקשרת עם לקוחותיה  

 )מנוי חודשי, רבעוני ושנתי(. 

 באנגליה  פעילות .2.1.1 , החברה נמצאת בשלבי חדירה ראשוניים לשוק באנגליה ולשוק בארה"ב. הדוחלמועד 

פעילותה בשוק הלימודים , את  Proprep UK  חברת הבת של החברה,חלה  ה  2019  במהלך חודש ספטמבר 

במהלך באנגליה.  האנגלי2019אוקטובר    חודש  האקדמי  האתר  את  החברה  השיקה   שלה   , 

www.proprep.uk  השקה    מודלב( עם  ש  (soft launchרכה  והפצה  שיווק  הסכמי  חתימת  אגודות כללה 

   להלן. 12, לפרטים ראו סעיף הסטודנטים

-2020  האקדמית  שנת הלימודיםל  ומערכת החברהאתר  הבשיווק  החלה החברה    2020בחודש ספטמבר  

   .של מוסדות להשכלה גבוהה שיתופי פעולה עם אגודות סטודנטיםלרבות באמצעות  ,2021

  , זה   דוחלמועד    להלן.  4.13.3, ראו סעיף  שיווקית של החברה באנגליההאודות הפעילות    לפרטים נוספים

 לשיווק והפצה   ,אגודות סטודנטים ברחבי אנגליה  26-שיתופי פעולה עם כל   בהסכמים  התקשרה החברה

 "ב רהפעילות בא .2.1.2 להלן.   25.4ראו סעיף    ,סטודנטיםהשיתופי פעולה עם אגודות  ל  לפרטים אודות הסכמים  .מוצרי החברה   של

  האינטרנט   אתר   בהשקת פעילותה בארה"ב באמצעות  החברה  החלה  2017-2018שנת הלימודים    לךבמה

www.proprep.com  בארה"ב גבוהה  להשכלה  במוסדות  הסטודנטים  לשימוש  שנת   .המיועד  בתום 

למודל   בארה"ב  לעבורמבנה הצעת המוצר שלה ו, החליטה החברה לערוך שינויים ב2017-2018הלימודים  

 האינטרנט שלה   ולהתאים את אתר  , לאפשר מיון והתאמת תכנים גם לפי ספרי לימודםיימנו  מכירתשל  

יל בתחום החינוך החברה הצטרפה לאקסלרטור מוב  ,לעיל  2.1  וכאמור בסעיף  ,. בנוסףלקהל האמריקאי

 בחודש   כך שיבדלו את המוצר בצורה טובה יותר מהמתחרים.  ,על מנת לשפר את המסרים השיווקיים

 ."בבארה לסטודנטים שלה החדש האינטרנט רהשיקה החברה את את 2019 מאי

( שכללה  soft  launchבמודל השקה רכה )  החלה החברה לפעול בארה"ב  2020-2021שנת הלימודים    לקראת

ראו   ,בארה"ב  החברה  לפרטים אודות פעילות השיווק שמבצעת  .דיגיטלית  שיווק  פעילות  של  קמפיינים

 להלן.  4.13.3סעיף 

 . ןלהל 4.13.3.10ראו סעיף  ,בארה"ב הפצה הסכםאודות  לפרטים

 

 

 

 

 

http://www.proprep.ukב/
http://www.proprep.com/
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 של החברה אחזקות מבנה תרשים .2.2

 : הדוחהמהותיות של החברה, נכון למועד  ההחזקותתרשים המתאר את מבנה  להלן

 

 

(1 ) Proprep UK Ltd – ( של החברה, שהתאגדה 100%חברה פרטית הנמצאת בבעלות מלאה ) באנגליה . 

(2 ) Easy Education INC–  ( של החברה, שהתאגדה ב100%חברה פרטית הנמצאת בבעלות מלאה )פעילות תחומי .3 אוור.דל 

בדצמבר   26)החל מיום    הדוח  שקדמו למועד  השנתייםלהלן פרטי התפתחות ההון המונפק והנפרע של החברה במהלך   .4.1 במניותיה ועסקאות  החברה  בהון  השקעות .4  (.dTechEאחד של טכנולוגיית למידה מקוונת ) פעילות בתחום פועלת החברה, הדוח למועד נכון

 :  ועד תקופת הדוח( 2018

 מהות השינוי  תאריך 
כמות  
מניות  
 רגילות

כתבי 
 אופציה

 (1) (1סדרה )

כתבי 
 אופציה

)לא 
 ( 1)רשומים(

 אופציות
)לא 

 ( 1)רשומות(
 

תמורה  
,  שנתקבלה

 (ח "בש)נטו

סה"כ הון  
מונפק  
ונפרע 
לאחר  
 השינוי 

בדצמבר   26
2018 

וכתבי    רגילות מניות  הקצאת
במסגרת  אופציה )לא רשומים( 

 . סיבוב השקעה של החברה 
59,166 - 65,893 (2 ) - 11,071,816   1,684,873 

 2019ביולי  28
לא  ) הקצאת כתבי אופציה 

כתבי אופציה  )להלן: " רשומים( 
2019 )" 

- - 30,000 (3 ) - - - 

בנובמבר  6
2019 

בעקבות   הקצאת מניות רגילות
המרה של הלוואה המירה מחודש 

 2018נובמבר 
40,626 - - - 383,900 1,725,499 

באפריל  7
2020 

 ה והעברה מהחברה שלהקצא
מניות רגילות במסגרת סיבוב  

סבב  )להלן:" השקעה של החברה 
 ( 4)"(2020ההשקעה 

934,963 - - - 14,416,000 2,574,346 

באפריל  7
2020 

הקצאת מניות רגילות בעקבות  
  Simple Agreement for Future Equityהסכמי המרה של 

(SAFE,)  כחלק מסבב  אשר נערכה
 .  2020ההשקעה 

65,688 - - - 810,900 2,640,034 

באפריל  7
2020 

בעלי  הקצאת מניות רגילות ל
מניות אשר מימשו כתבי אופציה 

 . 2020כחלק מסבב ההשקעה 
64,312 - - - 199,791 2,704,346 

באפריל  7
2020 

לא  ) הקצאת כתבי אופציה 
סבב ההשקעה במסגרת   רשומים( 

 - - - ( 5) 323,576 - - .2020משנת 

באפריל  7
 - - - ( 30,000) - - 2019ביטול כתבי אופציה  2020

בינואר   14
2021 

(  ות לא רשומהקצאת אופציות )
 - - ( 7)3,736 ( 6) 10,458 - - .  לא רשומים( ) וכתבי אופציה 

בינואר   31
2021 

לא  ) הקצאת כתבי אופציה 
 - - - ( 8)90,000 - - . רשומים( 

 החברה
100%  

50

(2)INC Education Easy (1)Ltd UKProprep   50100%   



 9-א

 מהות השינוי  תאריך 
כמות  
מניות  
 רגילות

כתבי 
 אופציה

 (1) (1סדרה )

כתבי 
 אופציה

)לא 
 ( 1)רשומים(

 אופציות
)לא 

 ( 1)רשומות(
 

תמורה  
,  שנתקבלה

 (ח "בש)נטו

סה"כ הון  
מונפק  
ונפרע 
לאחר  
 השינוי 

בפברואר  15
2021 

הקצאת כתבי אופציה )לא  
רשומים( )חלף תיקון מחיר  

 המימוש(. 
- - 5,252(9 ) - - - 

בפברואר  15
2021 

הקצאת אופציות )לא רשומות(  
)לעובדים יועצים ונושאי משרה,  

 בהתאם לתכנית האופציות(. 
- - - 65,140(10 ) - - 

 בפברואר  28
1,217,14 הנפקה מכח התשקיף  2021

0 730,284 - - 71,903,910(

11)  3,921,486 

ש"ח   0.001למימוש למניה רגילה אחת בת ניתן  ,אופציה )לא רשומה(ו כתב אופציה )לא רשום((, 1כתב אופציה )סדרה כל  (1)
 . של החברה

הניתנים למימוש למניות רגילות של החברה מומשו על ידי המחזיקים במסגרת  לא רשומים(  כתבי אופציה )  64,312מתוכם,   (2)
 כתבי אופציה פקעו. 1,581 -ו ;2020סבב ההשקעה משנת 

אופציה    30,000 (3) ל כתבי  למימוש  הניתנים  רשומים(  ל )לא  הוקצו  החברה  של  רגילות  אדיוקיישן  מניות  אופטימוס 
אשר למיטב ידיעת החברה, מוחזקת על ידי סימיטק בע"מ  חברה פרטית  ,  "(אופטימוס" להלן:  )אם.טי.אנ.אס.אל( בע"מ )

(, חברה בבעלות  37%מר סימי אפרתי דירקטור ויועץ בחברה ואקליפטוס פיתוח בע"מ )  (, חברה בבעלות מלאה של63%)
מלאה של מר איתי קופל, מנכ"ל ודירקטור בחברה. יצוין, כי מר אפרתי ומר קופל הינם מבעלי השליטה בחברה באמצעות  

 .2020באפריל   7. כתבי אופציה אלה בוטלו בתאריך להלן4.2ב, לפרטים ראו סעיף אופטימוס

 להלן. 4.2.5, ראו סעיף 2020 השקעהלפרטים נוספים אודות סבב  (4)

אופציה    292,411מתוכם,   (5) הניתנכתבי  רשומים(  ל   ים )לא  ל למימוש  הוקצו  החברה  של  רגילות  במחיר  אופטימוסמניות   ,
מתוך    30,641וין, כי  . יצ יהיה כנגד תשלום במזומן לחברה של מחיר המימוש  כתבי האופציה מימוש  ש"ח.  0.001מימוש של  

מתוך    30,000-. כמו כן, כשירותי הניהול אותם העניקה אופטימוס לחברהכתבי האופציה כאמור, הוקצו חלף חוב בגין  
)  30,000כתבי האופציה כאמור, הוקצו חלף   )ראה הערה  ביום  2כתבי אופציות שבוטלו  לעיל(.  תוקנה    2021בינואר    14( 
, ונקבע, כי אופטימוס תהא  2021ביוני    30האמור, בכפוף להנפקת החברה עד ליום  תקופת המימוש של כתבי האופציה  

עד לתקופה של   היתרה,    5רשאית לממש את כתבי האופציה  הרישום למסחר;  )לא  כתבי אופציה    31,165שנים ממועד 
( חברה פרטית  "אלףלחברת אלף קפיטל בע"מ )להלן: "מניות רגילות של החברה, הוקצתה  למימוש ל   ים רשומים( הניתנ

זיידמן   אורי  מר  של  מלאה  בבבעלות  כדירקטור  המכהן  ציפריס  רועי  ולמר  בחברה(  כדירקטור   Tyros  - )המכהן 

International Group Ltd.    יהיה    כתבי האופציה כאמורמימוש    ש"ח  0.001מבעלות השליטה בחברה, במחיר מימוש של
תוקנה תקופת המימוש של כתבי האופציה האמורים,    2021בינואר    14. ביום  כנגד תשלום במזומן לחברה של מחיר המימוש

, ונקבע, כי המחזיקים יהיו רשאים לממש את כתבי האופציה עד לתקופה  2021ביוני    30בכפוף להנפקת החברה עד ליום  
מחיר מניה הנובעת מהמרת ניירות ערך  רישה לפי תקנון הבורסה כי  שנים ממועד הרישום למסחר. בנוסף, לאור ד  5של  

המימוש של כתבי    ו מחיר תוקנ  2021בפברואר    15ש"ח, ביום    1  -מ רשומים, לא יפחת  המירים, בין אם רשומים ובין אם לא
מחיר    חלףת למניה )זאש"ח  1במחיר של האופציה האמורים ונקבע, כי המחזיקים יהיו רשאים לממש את כתבי האופציה  

של   ה  0.001מימוש  בשל  למניה(.  ה   תיקון ש"ח  את  להשלים  )ובמטרה  כאמור(,  ב   התיקון כאמור  המימוש  החברה  מחיר 
במחיר מימוש של  בהתאמה,  ,  , אלף ומר רועי ציפריסכתבי אופציה נוספים לאופטימוס  253  -ו  253,  4,746של    הקצתה סך

 זהים לתנאי כתבי האופציה כאמור.  בתנאיםש"ח  1

מניות רגילות של החברה, הוקצו לבעלי מניות של החברה, בכפוף  הניתנים למימוש ל  )לא רשומים(כתבי אופציה    10,458 (6)
חודשים   24ש"ח הניתנים למימוש במזומן עד לתקופה של  15.3, במחיר מימוש של 2021ביוני   30להנפקת החברה עד ליום 
לפי הערכת החברה סך    .ום במזומן לחברה של מחיר המימושמימוש האופציה יהיה כנגד תשל  ממועד הרישום למסחר.

התיאורטי של כתבי אופציה שהוקצו לבעלי מניות אשר חושב על בסיס מחיר למניה אשר נגזר מתנאי ההצעה על פי    השווי
 . אלפי ש"ח  346 -עומד על כ ,תשקיףה

(7) ( , מתוקף  של החברה  ליועץהוקצו    רגילות של החברה,מניות  ( הניתנות למימוש לות)לא רשומאופציות    1,868(  1מתוכם 
ש"ח למניה ובכפוף לתקופת הבשלה בת שנתיים, בהבשלה רבעונית,   15.3, במחיר מימוש של של החברה אופציות' תוכנית'

הוקצו ליועץ של    מניות רגילות של החברה,( הניתנות למימוש לות)לא רשומאופציות    1,868(  2; )2019  סבמר  21החל מיום  
ש"ח למניה ובכפוף לתקופת הבשלה בת שנתיים,   15.3, במחיר מימוש של  של החברה  אופציות'   תוכנית, מתוקף 'החברה

יהיה  לנותני השירותים  האופציות כל מימוששנים.  4ולתקופת מימוש בת   2019בספטמבר  1בהבשלה רבעונית, החל מיום 
ה סך השווי התיאורטי של כתבי אופציה שהוקצו לנותני  . להערכת החברכנגד תשלום במזומן לחברה של מחיר המימוש

 אלפי ש"ח. 142-תשקיף עומד על כ האשר חושב על בסיס מחיר למניה אשר נגזר מתנאי ההצעה על פי   ,כאמור שירותים 

)לא רשומים( הניתנים למימוש למניות רגילות של החברה הוקצו לאופטימוס, במחיר   כתבי אופציה  45,000(  1מתוכם: ) (8)
יום לאחר רישום החברה    30על מחיר מנית החברה, לפי ממוצע מחיר המניה במשך    40%מוש למניה המשקף הנחה של  מי

שנים    בעתשקיף ועד שהלאחר ההנפקת החברה על פי   תיים תשקיף. כתבי האופציה ניתנים למימוש החל משנ הלמסחר לפי  
מימוש למניות רגילות של החברה הוקצו לאופטימוס,  כתבי אופציה )לא רשומים( הניתנים ל   45,000(  2; )לאחר ההנפקה

על מחיר מנית החברה, לפי    20%, במחיר מימוש למניה המשקף הנחה של  2021ביוני    30בכפוף להנפקת החברה עד ליום  
שלוש  תשקיף. כתבי האופציה ניתנים למימוש החל מהיום לאחר רישום החברה למסחר לפי   30ממוצע מחיר המניה במשך  

יהיה כנגד תשלום במזומן    כל כתבי האופציה כאמור מימוש    .שנים לאחר ההנפקה  שמונה לאחר ההנפקת החברה ועד    שנים
אשר חושב על    ,ת החברה, סך השווי התיאורטי של כתבי אופציה שהוקצו לאופטימוסלהערכ .  לחברה של מחיר המימוש

הינו חד    כאמור  הרישום  אלפי ש"ח, יודגש כי  2,142  -תשקיף עומד על כ ה בסיס מחיר למניה אשר נגזר מתנאי ההצעה על פי  
 .  ואין לו כל השפעה על מצבה הפיננסי של החברה פעמי

 .(5לפרטים, ראו לעיל ס"ק ) (9)

ל  )לא רשומות(   אופציות   65,140אישר דירקטוריון החברה הקצאה של    2021בפברואר    14  וםבי (10) מניות  הניתנות למימוש 
של החברה ומתוקף 'תוכנית אופציות' של החברה כאמור  (  pool)לא רשומות( )רגילות של החברה, מתוך מאגר האופציות  

מחיר מימוש של  בהתאם להחלטת הדירקטוריון  עצים בחברה.  אשר יוענקו לנושאי משרה, עובדים ויו,  לתשקיף  3.8  בסעיף  
  שבע שנים,   בת  קופת מימושולתשנים,    4  ת ב  תהיה  הבשלהתקופת ה  כל אופציה,ש"ח ל  15.3  יעמוד על סך של  פציות והא

  24,000סך של  וקצו  ה האופציות כאמור  מתוך סך  .  ממועד הקצאת האופציות כאמור ובהתאם לתכנית האופציות החל  
אופציות   2,400וקצו למר אריאב כהן; סך של אופציות ה 18,000לנושאי המשרה בהתאם לחלוקה הבאה: סך של אופציות 

וקצו לגב' דברת דגן. לפי הערכת החברה סך השווי התיאורטי של  האופציות    3,600וקצו לגב' עינת אברמוביץ; וסך של  ה
תשקיף  ה, אשר חושב על בסיס מחיר למניה אשר נגזר מתנאי ההצעה על פי  כתבי אופציה שהוקצו לנושאי משרה כאמור

 ש"ח.  אלפי  913 –עומד על כ 
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כולל של    ך( , בתמורה מיידית בס1כתבי אופציה )סדרה    730,284-מניות רגילות ו  1,217,140מכח התשקיף, החברה הנפיקה   (11)
 ל שימומשו(.ככ ,(1דרה מיליון ש"ח )לא כולל תמורה בגין מימוש כתבי האופציה )ס  75 -כ

תיאורטי  השווי  הובעקבות כך    (10)  -( ו8, )( 7)  ,(6)  פיםהחברה צפויה לבצע הערכות שווי חיצוניות להענקות על פי סע יצוין כי  
  קטן  לפי סעיףשל כתבי האופציות האמורים  התיאורטי    שוויה  .עשוי להשתנות(  10)  -( ו8( )7(, )6האמור בסעיפים קטנים )

ווי התיאורטי של כתבי האופציות האמורים  הש.  2021  של שנת  רבעון ראשון ל  הכספיים של החברה  בדוחות  צפוי להיזקף(  6)
השלימה החברה סבב גיוס הון מבעלי מניות בו השתתפו שבעת בעלי המניות   2018  בדצמבר  26  ביום .4.2.1 :  ועד תקופת הדוח( 2018בדצמבר  26השנתיים האחרונות )החל מיום אודות השקעות בהון בחברה  םילהלן פרט .4.2 .2021דוחות הכספיים של החברה לרבעון ראשון של שנת מ לשיעורין החל  ( צפוי להיזקף 10) -ו  (7)לפי סעיפים קטנים 

רם גול;  )-הבאים:  והחזקות  השקעות  )1999און  בע"מ  "להלן(  אדיוקיישן און -רם :  אופטימוס   ;)"

  פייפר פ  רון   מר;  יהושע  אפרים  מר;  יהושע  עודד  מר"(;  אופטימוסאם.טי.אנ.אס.אל( בע"מ )להלן: ")

 הוקצו כאמור,    ההשקעה  סבב   במסגרת"(.  שטיין   מר)להלן: "  שטיין  גדעון  ומר"(;  פייפרפ  מר)להלן: "

של    המניות  לבעלי של    59,166סך  רגילות  של  בתמו  החברהמניות  השקעה  לסך  דולר,   284,000רה 

 שהשתתפו   המניות  לבעלי  הוקצו,  2018  ההשקעה  סבב   במסגרת,  בנוסףדולר למניה,    4.80במחיר של  

  דולר   0.862  של  מימוש  במחיר  החברה  של  רגילות  מניותהניתנים למימוש ל  אופציה   כתבי  65,893  בסבב

  "(. 2018  השקעה  סבב)"   , לפני הכסףדולר  מיליון  5.2  של  שווי   לחברה  תמשקפ כאמור    ההשקעה.  למניה

סעיף   בהכללה על דרך ההפניה, ראו  2018במסגרת סבב השקעה  שנקבעה    לפרטים אודות חובת השיפוי

ו2018בנובמבר    2ביום   .4.2.2 לתשקיף. 3.4.2 בבעלות מלאה( עם חברת   חברת הבת שלה)   Easy US  -  , התקשרו החברה 

Learn Launch Accelerator II LLC ":להלן(Learn Launchב )""( מכתב כוונותLOIו )"  בהסכם אבני

הסכימו לקבל   Easy US -ו , בין היתר, החברה  לפיהם"(,  הסכם אבן הדרך"להלן:  )(  Milestonesדרך )

  320,000במזומן ועד    דולר  70,000בסכום כולל של עד  המירה, במספר מנות,  הלוואה    Learn Launch -מ

 של   במזומןלהחזר  מניות רגילות של החברה או    81,250לעד    הניתנים להמרה,  בשירותים בעין  דולר

של    70,000עד   ולהגבלות  לתנאים  ובהתאם  בכפוף  הכל  הדרך.   LOIדולר,  אבן    במסגרת   והסכם 

 סיפקה   כןדולר ו  20,000על סך    הלוואה  Easy US - ל  Learn Launchההתקשרות בין הצדדים, העמידה  

 Easy - ל   Learn Launch  העמידה  2019  בנובמבר  6  ביוםדולר.    75,000לחברה שירותים בעין בשווי  

USשהוענקו לחברה על   בעין  רותיםיוהש  ההלוואותדולרים והמירה את    15,000  על סך  נוספת הלוואה

דולר   2.71מניות של החברה לפי שער המרה של    40,626-, ל דולר  110,000  לסך  יחד  הסתכמו  אשר,  היד

המניות בחברה .4.2.3  .הכסף לפני ,דולר מיליון 5.1למניה, המשקפת לחברה שווי של  בעלי  לידי  גול  העברת המניות שהחזיקה   25.1.3ראו סעיף    ,לפרטים אודות הסכם 

 Simple Agreementבהסכםשטיין    ומראון, אופטימוס  -התקשרה החברה עם רם  2020בינואר    20  ביום .4.2.4 להלן. 

for Future Equity (SAFE)  דולר  100,000דולר,  200,000 של מיםבחברה סכו ישקיעולפיו המשקיעים

למנגנון  מניות  להם  להקצות  החברה  של  להתחייבות  בתמורה,  בהתאמה,  רדול  25,000-ו בהתאם   ,

הנחה ממחיר המניה או סכום של    20%הנמוך מבין    המרה  שער  לפי  , במקרה של גיוס עתידי  הבא:

  SAFE-החודשים לאחר החתימה על הסכם ה  18-לא יתקיים גיוס עתידי בדולר למניה; אם    3.4253

דולר למניה. יצוין, כי   3.4253בשער המרה של  ,  SAFE-, כמוגדר בהסכם הו/או בקרות אירוע יציאה

החלטת   אופטימוס ובמסגרת  ההסכם  לפי  נדרשה  היא  לו  ההשקעה  סכום  את  העבירה  לא 

.  אופטימוס, בוטל ההסכם עם  2020באפריל    7הדירקטוריון ואסיפת בעלי המניות של החברה מיום  

 )להלן:  .Tyros International Group Ltd, השלימה החברה סבב גיוס הון מחברת  2020באפריל    7ביום   .4.2.5 דולר. 225,000מד על ע SAFE –בהתאם, סך ההשקעה לפי הסכם ה 

"Tyros)"   במסגרתו רכשה  אחת מבעלי השליטה בחברהTyros934,963מיליון דולר,    4-, בתמורה ל 

דולר,   13,333,333המשקפת לחברה שווי של    דולר למניה,  4.28מניות רגילות של החברה, במחיר של  
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הוקצו לחברת אלף   2020סבב ההשקעה    במסגרת,  בנוסף.  "(2020סבב השקעה  )להלן: "  הכסף  אחרי

  )להלן:   )המכהן כדירקטור בחברה(  זיידמן  אוריקפיטל בע"מ חברה פרטית בבעלות מלאה של מר  

 מבעלות השליטה בחברה Tyros -קטור בהמכהן כדיר  "(מר ציפריס )להלן: "  רועי ציפריס  ומר  "(אלף"

"ח ש  0.001  של  מימוש  במחיר  החברה  של  רגילות  מניותהניתנים למימוש ל,  אופציה  כתבי  31,165ביחד  

"ח ש  360,000  של  חובהגיוס המירה אופטימוס    במסגרתכן,    כמולמימוש עד מועד ההנפקה.    למניה

אופציה    כתבי  30,000"ח, בוטלו  ש  0.001  מימוש  במחיר כתבי אופציה    30,641-לכ  כלפיה  החברה  של

אופציה    261,770לאופטימוס    והוענקו  דולר  0.862  במחיר  למימוש ל כתבי  למימוש   מניות הניתנים 

כתבי  30,000)מתוכם למימוש עד מועד ההנפקה   למניה"ח  ש  0.001 מימוש במחיר החברה של  רגילות

הניתנים כתבי אופציה    292,411וקצו לאופטימוס  ובסך הכל, האופציה הוקצו חלף האופציות שבוטלו(  

יצויין כי בהתאם לכתבי הענקה   ש"ח למניה.  0.001מניות רגילות של החברה במחיר מימוש  למימוש ל

תבוצענה התאמות במקרה של    ,כאמוראשר הוענקו לאופטימוס, אלף ומר ציפריס  של כתבי האופציה  

חברה וכן במקרה של פיצול או איחוד הון המניות של עסקת מיזוג, פיצול ו/או שינוי מבני אחר של ה

ראו    החברה. כאמור,  האופציה  לכתבי  שנקבעו  נוספות  התאמת  אודות  דרך לפרטים  על  בהכללה 

. לפרטים אודות חובת השיפוי שנקבעה במסגרת סבב השקעה  לתשקיף החברה 3.4.12סעיף  ,ההפניה 

)כאמור    SAFE  -נערכה המרה בעקבות הסכמי ה  2020  ההשקעה  מסבב  כתוצאה,  בנוסף לאמור לעיל .4.2.6 לתשקיף החברה. 3.4.10סעיף  ,בהכללה על דרך ההפניה, ראו 2020

און ומר שטיין. במסגרת ההמרה, בתמורה  -עם רם  2020לעיל( בהם התקשרה בינואר    4.2.4בסעיף  

דולר שהושקעו   25,000-און ו-דולר שהושקעו על ידי רם  200,000דולר )  225,000לסכום השקעה של  

- מניות רגילות לרם   58,389מניות רגילות של החברה )  65,688על ידי מר שטיין( קיבלו בעלי המניות  

דולר למניה. בנוסף, במסגרת סבב ההשקעה    3.4253ל  מניות רגילות למר שטיין(, במחיר ש  7,299-ון וא

רם2020 ברשותם:  שהיו  אופציות  כתבי  הבאים  המניות  בעלי  מימשו  אגודה -,  אופטימוס;  און; 

רבקה שטיין;   'גב;  ייפר פפ  מר"(; מר שטיין;  קלטהשיתופית חקלאית קלטה אגש"ח בע"מ )להלן: "

. במסגרת המימוש כאמור של כתבי  מר אפרים יהושעויהושע;  מר אלון כהן; מר רון ארזי; מר עודד  

למחיר מימוש   בתמורהמניות רגילות של החברה    64,312המניות סך של    לבעליהאופציות, הוקצו  

ריון והאסיפה הכללית של החברה את  אישרו הדירקטו  2021בינואר    14  -ו  2021בינואר    13בימים   .4.2.7 דולר.  55,436מצטבר של 

בסעיף   כאמור  שהוענקו  האופציה  כתבי  של  המימוש  תקופת  להנפקת לעיל  4.2.5הארכת  בכפוף   ,

ניירות    ל עד לחמש שנים ממועד השלמת הרישום של החברהלתקופה ש  ,2021ביוני    30החברה עד ליום  

תקנון הבורסה כי מחיר מניה הנובעת מהמרת ניירות ערך המירים, בין אם   ה לפידרישה  לאור  ,בנוסף .4.2.8 .בבורסה למסחר הערך של החברה

אישרו   2021בפברואר    15  -ו  2021בפברואר    2מים  בי  , ש"ח  1  -רשומים ובין אם לא רשומים, לא יפחת מ

של החברה הכללית  והאסיפה  של כתבי האופציה    , בהתאמה,הדירקטוריון  למחיר המימוש  תיקון 

ניתנים למימוש  שכתבי האופציהלעיל, כך    4.2.5שהוענקו כאמור בסעיף     1במחיר מימוש של    יהיו 

בשל השינוי כאמור )ובמטרה להשלים  ש"ח למניה(.   0.001ש"ח למניה )זאת במקום מחיר מימוש של 

הדירקטוריון והאסיפה הכללית של החברה הקצאה אישרו  מחיר המימוש כאמור(,  תיקון  את הפער מ

במחיר מימוש   אלף ומר ציפריס, בהתאמה,  כתבי אופציה נוספים לאופטימוס,  253  -ו   253, 4,746של  

 דיבידנדים  חלוקת .5 . לעיל  4.2.5בסעיף  זהים לתנאי כתבי האופציה כאמורובתנאים  ש"ח 1של 

 לא חילקה דיבידנדים ולא הכריזה על חלוקת דיבידנדים.   החברהממועד הקמת החברה, 

 , לחברה אין עודפים הראויים לחלוקה. 2020בדצמבר  31ליום  של החברה על פי הדוחות הכספיים
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 דיבידנדים.  תקומגבלות חיצוניות על חל קיימות לאלחברה 

   כספי מידע .6 מדיניות חלוקת דיבידנדים., לא קיימת בחברה הדוחנכון למועד 

ו  ג'  בחלקהדוחות הכספיים    ראו  ביחס אליהן,  ולהסברים  ברהחפרטים בדבר תוצאותיה הכספיות של הל  דוח להלן 

 החברה   פעילות עלכללית והשפעת גורמים חיצוניים  סביבה .7  .להלן ב' בחלק  החברה של הדירקטוריון

של   תמציתי  תיאור  יובא  המקרולהלן  בסביבה  העיקריים  וההתפתחויות  האירועים  פועלת -המגמות,  בה  כלכלית 

החברה, אשר למיטב ידיעת החברה והערכתה יש להם או עשויה להיות להם השפעה מהותית על פעילות החברה בתחום 

 . הפעילות

המקרו כלכלית של הקבוצה, פעילות הקבוצה עשויה להיות מושפעת ממגמות, אירועים או התפתחויות שונות בסביבה  

 המצב הכלכלי ושווקי ההון בישראל ובעולם  .7.1 אשר עשויה להיות להם השפעה מהותית על התוצאות העסקיות, כמפורט להלן: 

ולאי וודאות    קבוצהפעילות ה מושפעת וחשופה לשינויים בכלכלה ובמצבם של שוקי ההון בארץ ובעולם. למיתון 

  את  בילהרח  קבוצהישראלי או העולמי, עלולה להשפיע לרעה על יכולתה של האנגלי, האמריקאי, הכלכלית בשוק ה

 מוצריה. את מערכת החברה ופתח ולפעילותה 

 . לפיכך,ברחבי העולם )למעט ישראל( ומכירה לשיווקמשווקים על ידי הקבוצה מיועדים  ה מערכת החברה ומוצריה

ורווחיה ועל הסיכון הפיננסי  פיע על הכנסות הקבוצהחוסר יציבות כלכלית ושינויים בשווקי המוצרים עלולים להש 

 בתחום טכנולוגית למידה מקוונת ו מצב כלכלי והשקעות   .7.2 של הקבוצה. 

שוק החינוך אשר כולל למידה, הכשרה וצבירת ידע, מקיף את כל מעגלי החיים החל מגן הילדים, דרך בתי ספר, 

פי דוח נתונים לגבי ההוצאה הגלובלית לחינוך ותחזית לשנים    על  .אוניברסיטאות, הכשרה מקצועית וקורסי העשרה

מינואר   ידי    ,2019קדימה  על  פורסם  עמדה    6"(, HolonIQ)"  החינוך  לשוק  גלובלית  מחקר  חברת ,  HolonIQאשר 

בשנת   לחינוך  הגלובלית  ל  2018ההוצאה  קרוב  רק    6- על  כאשר  דולר,  האמור    3%טריליון  הסכום    משויךמתוך 

  בעוד.  דולר  טריליון  8  על   הגלובלית  ההוצאה  תעמוד  2025  בשנת   כי  העריכה HolonIQדיגיטציה בחינוך.  לטכנולוגיה ו

  ההוצאה ,  התקופה  במהלך  משמעותי  באופן  להשתנות  צפויה  לא  החינוך  בתחום  המסורתיים  בסקטורים  שהוצאה

מחודש  2025  בשנת  דולר  מיליארד  342-ל  ולהגיע  עצמה  את  להכפיל  צפויה,  חינוך  לטכנולוגיות עדכנית  בתחזית   .

מיליארד דולר   404כי הצפי של ההוצאה לטכנולוגיה ודיגיטציה בחינוך תעמוד על    HolonIQעדכנה    2020אוגוסט  

בהוצאות על טכנולוגיה ודיגיטציה בתחום   2.5כי על אף הגידול הצפוי של פי    HolonIQ. כמו כן, ציינה  2025לשנת  

 טריליון   7.8  -מסך כל ההוצאה בתחום החינוך שצפויה לעמוד על כ  5.2%-על כהחינוך עדיין ההוצאת עומדת רק  

  7דולר.

ההתפתחויות והשינויים הטכנולוגיים בעשורים האחרונים השפיעו רבות על החברה בכלל ועל החינוך בפרט. מומחים 

. כלומר הלימודים יתקיימו לא רק במסגרת  מעריכים כי בעתיד, תהליך הלמידה יהיה אישי, גמיש ולא רק פורמאלי

בנוסף    8.'וכומוסדות לימוד פורמליים אלא גם במסגרות לא פורמליות כגון למידה מקוונת, פורומים, הדרכה אישית  

_______________________ 6  https://www.holoniq.com/topics/ar/global-education-technology-market-reach-341b-2025 7  2025/-by-404b-reach-to-market-technology-education-https://www.holoniq.com/notes/global 8   https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000234807 
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הצורך בתוכניות  גובר  ועימם  כתחומי למידה מרכזיים    STEM  -מקצעות ה  בשנים האחרונות גובר הפיתוח שללכך,  

תומכות   גם,  למידה.  טכנולוגיות  ותקשורת. כך  מידע  למידה,  טכנולוגיות  של  התפתחות  חלה  האחרונות  בשנים 

טכנולוגיות אלו הפכו זמינות במערכות חינוך בארץ ובעולם, אך הפוטנציאל הגלום בהן לתמיכה בתהליכי למידה  

 .עצמו את מלמצות רחוקעדין והוראה 

נגיף  משבר  הגם לפני   , בעיקר בעקבות מהירצמח בקצב    הלמידה המקוונת  הקורונה שוקשחל בעקבות התפרצות 

היקף תחום    , עמד2019נכון לשנת    .של רכישת השכלה והיעילות והנוחות של לימודים מקוונים  וגדלההעלות ההולכת  

האיץ ומשך תשומת לב    ,הקורונה  שחל בעקבות התפרצות מגפת  משברהמיליארד דולר.    190סך של  על קרוב ל  זה

אפשרוי של  והביקוש  לחשיבות  מקוון,  לחינוך  משמעותית ות  גדל  זה  שנתית הוא  ו  בתחום  צמיחה  להציג  צפוי 

 2019שוק שיעורי העזר המקוונים עמד בשנת    9. 2025מיליארד דולר בשנת    320ולעמוד על סך של    9%משוכללת של  

צפוי להוות צמיחה שנתית  , גידול אשר  2025מיליארד דולר בשנת    19- מיליארד דולר כאשר הוא צפוי להגיע לכ  6.6על  

של   העזר  19.13%משוקללת  שיעורי  בשוק  ביותר  הגדול  הנתח  הנלמדים,  הקורסים  תחום  פי  על  השוק  בבחינת   .

 STEM.10-של קורסים במקצעות ה 2019המקוונים היה בשנת 

ריטניה וההערכה כי ב  28%  -הובילה בריטניה את שוק החינוך המקוון האירופאי, עם נתח שוק של כ  2018בשנת  

. בה השוק צפוי לגדול לסכום של למעלה 2023תמשיך לתרום את הצמיחה החזקה ביותר באירופה בתקופה שעד שנת  

 הקורונה נגיף  התפרצות .7.3 . 11מיליארד דולר  36-מ

בסין אשר תוך זמן קצר התפשט למדינות נוספות בעולם  הקורונה    החלה התפרצות של נגיף  2019במהלך סוף שנת  

. התפשטות הנגיף, והצעדים השונים בהם נוקטות מדינות ידי ארגון הבריאות העולמי כמגיפה עולמית-על והוכרז  

רבות בניסיון לבלום את התפשטותו, כגון הגבלות על טיסות ותנועת אזרחים, לרבות ביטול והגבלות על לימודים  

ומוסדות אקדמאיים, הגעה למקומות העבודה, הימצאות ממושכת בבי על מקומות בבתי ספר  דוד ביתי, הגבלות 

משליכים על הפעילות  הצעדים האמורים.  בעל השפעה מאקרו כלכלית גלובליתהובילה למשבר   "ב,וכיו  ופנאי  בילוי

רוב    OECD-העל פי הערכות של    ומטבעות שונים.  הכלכלית תוך התגברות התנודתיות בשוקי ההון, מחירי סחורות

הכלכלה העולמית מעריך כי    OECD-הכמו כן,    .2021כלשהן עד סוף שנת    יפעלו תחת מגבלות  המדיניות  הכלכלות

  12. 2020בשיעור דומה בשנת , לאחר שהתכווצה 2021בשנת  4.21%-תצמח ב

משבר הקורונה הציב אתגרים חדשים בתחום החינוך והצורך בפיתוח מודלים חדשים לקיום למידה משמעותית. 

עליה בהשקעות בתחום  נוצרה  כך  ובלפיתוח שיטות ללמידה אלטרנטיבית  הצורך בצמצום הלמידה הפרונטלית הוביל  

הלמידה  גם    ,טכנולוגיות  במקביל  הלימודירידה    נוצרהאך  מוסדות  בהכנסות  כן,    .משמעותית  כתוצאה כמו 

בגלל השינוי הדרמטי  2020מהתפרצות מגפת הקורונה מספר רב של סטודנטים הפסיקו את הלימודים במהלך שנת  

 בצורת הלימוד.

לא הצליחו להציע לסטודנטים שיטות למידה אלטרנטיביות מוצלחות. כתוצאה   חלק מהמוסדות להשכלה גבוהה

פנים אל מפגשי  שילוב של  מספר אופני למידה, שעיקרם:    מבוסס על שילוב שלללמידה ההתפתח מודל חדש    מכך

 AREA  (The Amrican  -שפורסם בעל פי מחקר    "(היברידית  למידהעצמית )להלן: "למידה מקוונת ולמידה    ,פנים

Researh Education Association)  סטודנטים נמצא כי שילוב של סרטונים במהלך למידה עשוי   8,000-נערך בקרב כו

עורכי המחקר הסבירו את יעילות הסרטונים בשתי סיבות עיקריות   להביא תועלת משמעותית בתוצאות הלמידה...

_______________________ 9  https://www.verifiedmarketresearch.com/product/global-higher-education-market-size-and-forecast-to-2025 10  https://www.globenewswire.com/news-release/2020/04/16/2017102/0/en/Global-Online-Education-Market-Worth-319-Billion-by-2025-North-America-Anticipated-to-Provide-the-Highest-Revenue-Generating-Opportunities.html    11  https://www.elearningmarketplace.co.uk/how-is-the-e-learning-market-shaping-up/#:~:text=In%202018%20the%20UK%20led,the%20period%202019%20to%202023. 12  https://www.wsj.com/articles/global-economy-faces-difficult-winter-despite-covid-19-vaccine-hopes-11606822321?mod=searchresults_pos2&page= 

https://www.globenewswire.com/news-release/2020/04/16/2017102/0/en/Global-Online-Education-Market-Worth-319-Billion-by-2025-North-America-Anticipated-to-Provide-the-Highest-Revenue-Generating-Opportunities.html
https://www.globenewswire.com/news-release/2020/04/16/2017102/0/en/Global-Online-Education-Market-Worth-319-Billion-by-2025-North-America-Anticipated-to-Provide-the-Highest-Revenue-Generating-Opportunities.html
https://www.globenewswire.com/news-release/2020/04/16/2017102/0/en/Global-Online-Education-Market-Worth-319-Billion-by-2025-North-America-Anticipated-to-Provide-the-Highest-Revenue-Generating-Opportunities.html
https://www/
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יכולת הסטודנט לנהל את העומס הקוגניטיבי על ידי היכולת להשהות את הסרטון ולחזור אחורה בעת הצורך    (1)  –

 13.מרצים לטייב את העומס הקוגניטיבי באמצעות עריכת הסרטון יכולת( 2)-ו

עם   הגישה החינוכית והנחות היסוד של למידה היברידית אינן מוגדרות עד תום ומתהוות למעשה בימים אלו ממש.

על    ,לשילוב של אופני למידה שונים יש יתרון משמעותי למורה, לתלמיד, לתהליך הלמידה ולתוצריוזאת, נראה כי  

פני הלמידה החד ערוצית. מודל הלמידה ההיברידית מאפשר לסטודנטים גישה לידע רב יותר ולמגוון גדול הרבה  

אישית הניתנת לתלמיד. יתרון בולט נוסף בשיטה  יותר של דוגמאות לחומר הנלמד תוך הרחבת אפשרויות הבחירה ה

להערכת החברה    א חסכון בעלויות הלימוד הנובע מהגדלת כיתות הלימוד במסגרת הלמידה המקוונת.וההיברידית ה

למידה  הה להשתלב בצורה אופטימלית במודל  תיכולעל פעילותה לאור  השפעה חיובית    כאמור תהיה  התפתחותל

 טכנולוגיות  חויותפתתוה שינויים .7.4 .היברידיתה

ההתפתחויות הטכנולוגיות בשנים האחרונות, כגון מעבר ליישום מערכות מבוססות ענן, מהפכת הדיגיטל וזמינות 

המידע וכן התפתחות של מערכות של בינה מלאכותית ולמידת מכונה, מביאות ארגונים וחברות ליישם מערכות אלו 

טכנולוגיות הלמידה ל  ביחס אות לידי ביטוי  על מנת לייצר יתרון תחרותי בשווקים בהם הם פועלים. מגמות אלו ב

)  למידה  ולמערכות  מקוונות  למידה  למערכות  תשתיות  המספקות  חברות  באמצעות  Learning  –LMSפרונטליות 

Management Systems)  יצירת ,  המאפשרות תשתית שעליה ניתן לנהל את הלומדה כולל ניהול התמיכ  אלו  מערכות 

 הערכה. ו מקוונים  קורסים ניהול, לומדה

סרטוני    כמו וניהול  תכנים  ניהול  מערכות  האחרונות  בשנים  לימוד    מאפשרות   וידאוכן,  למוסדות  למשתמשים, 

ולנהל   לימוד  תכני  להעלות    לסטודנטים  מנגישות  אלה   תופלטפורמ.  אלה  פלטפורמות  באמצעות  אותםולמרצים 

מראים כי שימוש בלימוד   מחקרים .עצמםבבאמצעות המשתמשים  המפותחים תכנים וכן האוניברסיטה של תכנים

ואת שיעור מעבר    הסטודנטים בהליך הלמידה  ומעורבותאת ההבנה,    משפרהמדעים    בתחומיבאמצעות סרטוני וידאו  

   14.ורסקב

ים,  את תהליך ייצור התכנ  לשדרג  לחברה  המאפשר  דברמקוונות משתכלל באופן מתמיד,    חינוכיותטכנולוגיות    תחום

יותר  וכן  שלהם  והנראות  התכנים  איכות וניתוח המידע לזול ומדויק  ל  להפוך את איסוף  חברה להמשיך  ומאפשר 

בהתאם למגמות וההתפתחויות הטכנולוגיות   שלה,ולפתח את המוצר והשירותים אותם היא מציעה וכן את המערכת  

   הסטודנטים במספר ירידה .7.5 בשוק.

 פרישת ן בשל ירידה במספר הסטודנטים כתוצאה מגורמים שונים, כגון  והפוטנציאלי של החברה עלול לקט  השוק

האירופי   מהאיחוד  הסטודנטים  להשפיע    ובכך  לבריטניהבהגירה  צמצום  ללגרום    עשויה  אשרבריטניה  מספר  על 

 אנושי הון  .7.6  בבריטניה או החקיקה המגבילה את ההגירה בארה"ב למטרת לימודים.

אנושי   בהון  וגובר  הולך  מחסור  של  מגמה  נכרת  האחרונות  מועמדים אקדמאבשנים  וגיוס  באיתור  הן  וקושי  י, 

והן בשימור כח אדם מקצועי איכותי וגובר  לאור האמור,    .מתאימים   יה עשו  בהון אנושי אקדמילמחסור ההולך 

כתוצאה,  מעכב בהתפתחות עסקי החברה,  גורם    עלול להוות  , כאשר המחסור כאמור על עסקי החברה  הלהיות השפע 

החברה, יועצי  או  עובדי  שכר  בעלויות  מגידול  היתר,  ב  בין  וגידול  גיוס  קושי  חדשים  עלויות  יועצים  או  עובדים 

_______________________ 13 https://campustechnology.com/articles/2021/02/24/study-finds-use-of-video-boosts-learning.aspx?s=ct_nu_090321&oly_enc_id=7021B6638790H4R 14  Hsin, Wen-Jung & Cigas, John. (2013). Short videos improve student learning in online education. Journal of Computing Sciences in Colleges. 28. 253-259 
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מנגד יצוין, כי המחסור כאמור עשוי לגרום לעליה בביקושים למוצרי .  ואיכותיים ובייחוד בעלי מומחיות ספציפית

 תחרות  .7.7 בל תכני למידה מקוונים.  החברה כתוצאה מהצורך לק

וידאו . התכנים  STEMבתחומי  תכנים  החברה מפתחת    לעיל  3  בסעיף  כמפורט שהחברה מפתחת כוללים סרטוני 

מוסדות להשכלה  בזמינים באופן שוטף )אסינכרוניים( לשימוש הסטודנטים    אשרקצרים וכן תרגילים וחוברות תרגול  

תכני וידאו בעלי זמינות   לסטודנטיםלחברה ישנם מתחרים המציעים  תכניות הלימוד שלהם.  ומותאמים ל  גבוהה

 על  אחדשיעורים פרטיים ו תכני לימוד הזמינים באופן מקוון כגוןחילופיים  שירותים  עיםיהמצ מתחריםשוטפת וכן 

פרטי,    באמצעות  אחד מורה  עם  וידאו  באמצעות  או  פרונטלית  לקורסים    אלו  תכנים  אךפגישה  מותאמים  אינם 

ספציפיים.   לימוד  ספרי  או  של  לפרטיםספציפיים  הפעילות  בתחום  התחרות   . להלן   13  סעיף   ראו  החברה  אודות 

 שער חליפין  .7.8 ורווחיה.  חברהנסות הכאמור, עלולה להשפיע על הכ התחרות

ו, במטבע  אנגליה ובארה"בבמוצריה    החברה משווקת גיעות הכנסות החברה משדולר, ולאור זאת  לירה שטרלינג 

בשערי החליפין של מטבעות זרים   חלים מעת לעתלקוחות בחו"ל, החברה חשופה לסיכונים הנובעים משינויים ש

   לעומת השקל החדש, ואלה עלולים להשפיע על רווחיותה.

  החיצוניים   הגורמיםת  ו להשפעו   החברה  פועלת  בה   לסביבההערכות החברה כאמור בסעיף לעיל, בין היתר בנוגע  

מידע צופה פני בגדר    ן הינ  להשפעת המשך התפשטות נגיף הקורונה וההשלכות הנובעות מכך,  על עסקיה,  כאמור

עתיד כהגדרתו בחוק ניירות ערך הכולל בין היתר, תחזיות, הערכות, אומדנים ומידע אחר המתבסס על פרסומים 

וסקרים של גורמים מקצועיים, אשר לא נבדקו על ידי החברה ו/או מי מטעמה. הערכות החברה כאמור מבוססות  

נכון למועד הדוח. אי     בה  הכללית  הסביבההוודאות בקשר לאופן התפתחות  על הנתונים המצויים בידי החברה 

החברה ותוצאותיה הכספיות הינה   פעילותועוצמת השפעת הגורמים החיצוניים המפורטים לעיל על    החברה  פועלת

ולפיכך הערכות החברה כאמור עשויות שלא להתממש,   , או להתממש באופן שונה מלא  או   חלקי  באופן גבוהה, 

אשר אינם   או  החברה  בשליטת  שאינםגורמים מאקרו כלכליים חיצוניים  מ  כתוצאהמהמתואר לעיל, בין היתר,  

בהן   במדינותשליטתה ובכלל זה, בין היתר, קצב התפשטות הקורונה ידועים לחברה נכון למועד דוח זה וכן אינם ב

   מקוונות למידה טכנולוגיית - פעילות תחום .8   . אלו  במדינות הרגולטוריםפעילה החברה והוראות והחלטות הגורמים 

בו מתמקדת החברה מתאפיין בעזרה אקדמית לסטודנטים    STEM  -תחום פעילות טכנולוגיית למידה במקצועות ה

   .במוסדות להשכלה גבוהה STEM -הלומדים את מקצועות ה

ההתפתחויות והשינויים הטכנולוגיים בעשורים האחרונים השפיעו רבות על החברה בכלל ועל החינוך בפרט. בשנים 

הצורך בתוכניות טכנולוגיות גובר  ועימם    כתחומי למידה מרכזיים  STEM  -מקצועות ה  של  המעמדהאחרונות גובר  

גם,  .  במקצועות אלו  תומכות למידה בשנים האחרונות חלה התפתחות של טכנולוגיות למידה, מידע ותקשורת. כך 

  .טכנולוגיות אלו הפכו זמינות במערכות חינוך בארץ ובעולם

השלכו על  הקורונה  נגיף  התפרצות  בישראל,  המידע  לטכנולוגיות  הלשכה  פי  החברתיות  על  הבריאותיות,  תיה 

והכלכליות, גרמה לשינוי בגישת הארגונים לטרנספורמציה הדיגיטלית. ארגונים הבינו שהמעבר לדיגיטל הינו מרכיב 

ובהצלחה.  דיגיטליות חדשות במהירות  והחלו להשתמש בטכנולוגיות   15הכרחי להתמודדות עם האתגרים החדשים 

מודים וההשכלה הגבוהה והאיצו תהליכים בתחום הלימודים מרחוק של ההשלכות כאמור הציבו אתגרים לשוק הלי

בהתעניינות ובשימושים במערכת    משמעותיתמוסדות הלימוד לשם מתן מענה מהיר בתחום זה. בהתאם, ניכרת עלייה  

גבוהה להשכלה  ובמוצריה בקרב סטודנטים במוסדות  נגיף הקורונההחברה  מערכת  להזדמנות    מהווה  . התפשטות 

 .8.8.2020ביום  גית המידע בישראל על פי מידע שפורסם בלשכה לטכנולו  15 _______________________

https://www.israel-it.org/post/2020/08/08/%D7%9E%D7%99%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%D7%99-%D7%98%D7%A8%D7%A0%D7%A1%D7%A4%D7%95%D7%A8%D7%9E%D7%A6%D7%99%D7%94-%D7%93%D7%99%D7%92%D7%99%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%AA-%D7%A9%D7%9B%D7%93%D7%90%D7%99-%D7%9C%D7%94%D7%99%D7%9E%D7%A0%D7%A2-%D7%9E%D7%94%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93-%D7%A2%D7%9B%D7%A9%D7%99%D7%95-%D7%91%D7%A2%D7%99%D7%93%D7%9F-%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%95%D7%A0%D7%94
https://www.israel-it.org/post/2020/08/08/%D7%9E%D7%99%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%D7%99-%D7%98%D7%A8%D7%A0%D7%A1%D7%A4%D7%95%D7%A8%D7%9E%D7%A6%D7%99%D7%94-%D7%93%D7%99%D7%92%D7%99%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%AA-%D7%A9%D7%9B%D7%93%D7%90%D7%99-%D7%9C%D7%94%D7%99%D7%9E%D7%A0%D7%A2-%D7%9E%D7%94%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93-%D7%A2%D7%9B%D7%A9%D7%99%D7%95-%D7%91%D7%A2%D7%99%D7%93%D7%9F-%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%95%D7%A0%D7%94
https://www.israel-it.org/post/2020/08/08/%D7%9E%D7%99%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%D7%99-%D7%98%D7%A8%D7%A0%D7%A1%D7%A4%D7%95%D7%A8%D7%9E%D7%A6%D7%99%D7%94-%D7%93%D7%99%D7%92%D7%99%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%AA-%D7%A9%D7%9B%D7%93%D7%90%D7%99-%D7%9C%D7%94%D7%99%D7%9E%D7%A0%D7%A2-%D7%9E%D7%94%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93-%D7%A2%D7%9B%D7%A9%D7%99%D7%95-%D7%91%D7%A2%D7%99%D7%93%D7%9F-%D7%94%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%95%D7%A0%D7%94
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בתחום זה  לתהליכים    גורם מאיץמודלים שונים של הוראה מרחוק, ומהווה    של  םווייש   לפיתוחגבוהה  הה  ההשכל

 שנים ארוכות.מתנהלים מזה ה

עוד  7.2בסעיף  כמפורט   לתחילת  לעיל  נגיף  משברה  בטרם  התפרצות  עקב  למידה  שוק    ,הקורונה   שחל  טכנולוגיית 

, בעיקר בעקבות העלות ההולכת ועולה של רכישת השכלה והיעילות והנוחות של לימודים  מהירצמח בקצב    מקוונת

ובהתאם גדלו הביקושים רונה האיץ ומשך תשומת לב לחשיבות של אפשרויות לחינוך מקוון,  מקוונים, משבר הקו

   וההשקעות בתחום זה.

  שיעורי .  77%-ל  ועד  49%  בין  הנעים  בשיעורים  גולמי  רווח   שיעורי  מציג  המקוונת  הלמידה  טכנולוגיית  שוק  כי  ,יצוין

 .11%16-ל  4% בין הנעים תפעוליים  לרווחים ועד תפעולי הפסד בין הנעים בשיעורים תפעולי רווח

התפרצות נגיף הקורונה. מחקרים מצאו ני  לפ  זמן רבוידאו החל  למידה באמצעות  מבין טכנולוגיות הלמידה, השימוש ב

  למידה באמצעות  בנוסף,  17.שמידע ויזואלי נקלט טוב יותר ונשמר בזכרון הפעיל לאורך זמן רב יותר מאשר טקסט

למידה    ת מאפשרומידת מעורבותם בתוכן,  ואת  ,  המוטיבציה שלהםאת    ,את תשומת הלב הצופים  תהוידאו משפר

א באמצעות הוידאו  יה  ,השיטה העיקרית ללימוד עצמי וצריכת חדשות  בו   ,Z  -בקרב דור ה  זאת בפרט  18. בקצב אישי

 19(. Mobile Videoבמכשירים ניידים )

גידול   פועלת  ו ב  STEM-ה  בתחומיהלמידה למקצועות    טכנולוגייתבתחום   ניכרת בשנים האחרונות מגמת  החברה, 

-פתרונות ללימוד המבוססות על טכנולוגיות מתקדמות. הביקוש לבוגרי אוניברסיטאות בתחומי הומערכות הבכמות 

STEM    כמות    ובהתאם  גרים אלוהחברה יש מחסור ניכר בבובהם פעילה  גדל במדינות רבות בעולם, ובשני השווקים של

  בריטניה .8.1 בהתאמה. ם בתחומים אלו גדלה הנרשמים ללימודי

ל   מעל  ישנם  בכ   2.4בבריטניה  הלומדים  סטודנטים  )כ  60%-כ  אוניברסיטאות.  143  -מיליון  מיליון   1.4-מהם 

ימודים  סיימו לבבריטניה  מבוגרי האוניברסיטאות    STEM20  26%סטודנטים(, לומדים לפחות קורס אחד במקצועות  

  STEM.21-בתחומי ה

  העסקים בבריטניה מתמודדים עם מחסור של   STEM Learning study 2018 ,22על ידי    2018  בשנת על פי מחקר שנערך  

אלו במהלך השנה    בתחומיםמהעסקים התקשו לגייס עובדים    89%-, וSTEM-עובדים מיומנים בתחומי ה  173,000

  הבריטי  במשק אלו עולה לעסקים    בתחומים. מהמחקר עולה כי המחסור במיומנויות  2018  אפריל  עד  2017  מאישבין  

להתפתחות הכלכלה והיכולות   קריטי  מרכיב הם    STEM-ה  ועותמיליארד ליש"ט בשנה. תחומי לימוד במקצ  1.5-כב

- מקצועות ה, והמספר הנמוך יחסית של בוגרי אוניברסיטאות המצטרפים אל  בריטניההתחרותיות הגלובליות של  

STEM את  הלומדיםהגידול בכמות הסטודנטים  החברה להערכת. בריטניהמהווה מקור לדאגה בקרב המעסיקים ב

 . מהווה הזדמנות צמיחה עבורה STEM-מקצועות ה

_______________________ 16  https://finance.yahoo.com/quote/CHGG/financials?p=CHGG 
https://www.magna.isa.gov.il/details.aspx?id=01638&reference=2020-01-033957#?id=01638&reference=2020-

01-033957  
https://finance.yahoo.com/quote/TAL/financials?p=TAL 

https://finance.yahoo.com/quote/TWOU/financials?p=TWOU 17  https://www.intuition.com/video-learning-latest-data-stats-and-trends 18  https://www.viewsonic.com/library/education/benefits-of-video-digital-classroom/#:~:text=Evidence%2Dbased%20findings%20indicate%20using,Inspires%20and%20engages%20students 19  https://storage.googleapis.com/zebra-public-uploads/reports/Zebra%20IQ's%202020%20State%20of%20Gen%20Z%20Report.pdf 20  https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/students/table-22 21  https://www.statista.com/chart/22927/share-and-total-number-of-stem-graduates-by-country/#:~:text=In%20comparison%2C%2026%20percent%20of,the%20U.S.%20and%20Brazil%2C%20respectively. 22  https://www.stem.org.uk/news-and-views/news/skills-shortage-costing-stem-sector-15bn 

https://finance.yahoo.com/quote/CHGG/financials?p=CHGG
https://www.magna.isa.gov.il/details.aspx?id=01638&reference=2020-01-033957#?id=01638&reference=2020-01-033957
https://www.magna.isa.gov.il/details.aspx?id=01638&reference=2020-01-033957#?id=01638&reference=2020-01-033957
https://finance.yahoo.com/quote/TAL/financials?p=TAL
https://finance.yahoo.com/quote/TWOU/financials?p=TWOU
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 "ב ארה .8.2

 מהסטודנטים   58%-כ  .גבוהה   להשכלה  לימוד  מוסדות  200,4  -בכ  סטודנטים  מיליון  22-מ  למעלה  לומדים"ב  בארה

מבוגרי האוניברסיטאות   STEM .23  18%  -ה  למדו לפחות קורס אחד במקצועות  2018-ו תואר ראשון בסימשבארה"ב  

הבארה בתחומי  לימודים  סיימו  ללימודי    50%- 60%  -כ  STEM .24  -"ב  הנרשמים  בארה"ב,   STEMמהסטודנטים 

 25או נושרים מהלימודים לחלוטין. STEM -הבמקצוע שהוא אינו בתחומי  מסיימים את הלימודים

בוגרי פי לשכת הסחר האמריקאית,  ה   על  והם    STEM  -מקצועות  העבודה  ביותר בשוק  הגבוה  בעלי הביקוש  הם 

הייתה    2019בשנת    STEM.26  -בוגרי מקצועות בתחומי ה שאינם  מרוויחים משכורות גבוהות יותר מאשר עמיתיהם  

  דרישה ה  2025עד לשנת  כי  הצפי הוא    כאשר  STEM,27  -מקצעות ה בוגרי  של  מיליון משרות    1.9  -לכ בארה"ב  דרישה  

 28מיליון משרות. 3.5 -תגדל לכ כאמור

מהווה הזדמנות לשיווק המערכת    STEM  -בהתאם, שיעור הנשירה כאמור יחד עם הביקוש הצומח לבוגרי מקצעות ה

 הייחודית של החברה. 

ועוד    הקורונה  מגפת  התפשטות  לאורהאחרונים,    בחודשים,  בנוסף עוד  מעבירות  בארה"ב  האוניברסיטאות  חלק 

ה בכמות  הירידה  מרחוק.  ללמידה  הקורסים  עם  סטודנטים  מההתמודדות  כתוצאה  הגדלות  ההוצאות  נרשמים, 

 הדוח   למועד  כאשרמעמידות את האוניברסיטאות בקשיים כלכליים.    חלופיותהקורונה והצורך לתת מענה בדרכים  

 29"ב.בארה  גבוהה להשכלה במוסדות יםהלימוד לתחזית ביחס ודאות אין

 נשירה  שיעור .8.3  :הפעילות תחום התפתחות על המשפיעים המאפיינים עיקרי להלן

  הלימודים  בשנת  נושרים  30%-כ,  מתוכם.  40%  -על כ עומד"ב  בארההשכלה גבוהה    בלימודי  הממוצע  הנשירה  שיעור

ללומדים    30%  -מ  יותרכאשר    30שלהם   הראשונה ראשון  דור  היו  בארה"ב   במוסדותמהנושרים  גבוהה    . להשכלה 

 לחץ נפשי לימודי  .8.4  31.דולר מיליארד 3.8 -כ על עומדת כאמור הנושרים של בהכנסה הפגיעה של השנתית הכלכלית העלות

הלימודים האקדמאים, הנובע, בשווקי הפעילות של החברה באנגליה ובארה"ב, הסטודנטים נתונים ללחץ נפשי עקב  

)כמפורט בסעיף   לחץ בגין החזר הלוואות הלימודים  ובארה"ב מתווסף לכך 32בין היתר, מהצורך להצטיין בלימודים

-תחומי הב  כדוגמת מקצועותאת הלומדים במקצועות תובעניים  ,  פרטמוביל, ב  ץ הלימודי כאמורח. הללהלן(   8.6

STEM  ,שיעורים פרטיים, שיעורים מוקלטים, סרטוני הסברה ובכלל זה  , לחיפוש אחר אפשרויות לעזרה אקדמית

, כאמורעל הלחץ הנפשי    מגיפת הקורונה  ה שלניכרת בקרב הסטודנטים השפעבקשר לכך יצוין כי בתקופה זו  ה.  וכדומ

 33לימודית כאמור.  שמחזק את הצורך בתמיכהדבר 

_______________________ 23  https://www.statista.com/chart/22927/share-and-total-number-of-stem-graduates-by-country 24  https://www.statista.com/chart/22927/share-and-total-number-of-stem-graduates-by-country 25  https://www.jevinwest.org/papers/Aulck2017kdd.pdf 26  https://www.uschamberfoundation.org/bhq/beyond-stem-educating-workforce-thinkers-and-doers 27  https://www.mandlabs.com/current-state-of-stem-education-in-us-what-needs-to-be-done/#:~:text=According%20to%20the%20Bureau%20of,up%20switching%20to%20other%20subjects 28  https://www.kforce.com/articles/stem-talent-gap/#:~:text=By%20the%20year%202025%2C%20there,has%20never%20been%20more%20critical   29  https://www.nytimes.com/2020/12/06/us/colleges-covid-spring-semester.html 30  https://educationdata.org/college-dropout-rates 31  https://educationdata.org/college-dropout-rates  32  https://biomedpharmajournal.org/vol11no1/academic-stress-and-its-sources-among-university-students https://www.theguardian.com/education/2019/may/31/why-are-students-at-university-so-stressed 33  https://biomedpharmajournal.org/vol11no1/academic-stress-and-its-sources-among-university-students 
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 עבודה בזמן הלימודים .8.5

בארה"ב,    לדיווחי  בהתאם החינוך  וכ  בתוכניות  מהסטודנטים  43%- כ  2017  בשנתמשרד  מלאות    81%  -לימוד 

 80% -כי כ 2020כמו כן בשנת  34.חלקיות עבדו במהלך הלימודים האקדמאים שלהם  לימוד מהסטודנטים בתוכניות 

, עובדים במהלך 35מהסטודנטים  36%באנגליה מדווח כי    במהלך הלימודים שלהם.  עובדיםמהסטודנטים בארה"ב  

הלימודים   שלור על גמישות בתכנון לוח הזמנים שלהם בשילוב  הלימודים. עובדות אלו מאלצות את הסטודנטים לשמ

 הסטודנטים  חוב .8.6 והעבודה. 

  הסטודנטים   הלוואות  סךהביא לגידול בשדבר    197836  משנת  החל  1,375%  -שכר הלימוד בארה"ב עלתה בכ  עלות

  הצרכני   החוב  הוא  זה  חוב.  37דולר   טריליון  1.6  -מ  יותר  של  סכום  על  2020-ל  נכון  עומד  אשר  ב"בארה  התארים  ובוגרי

 בשנת . הרכב שוק בגין חובות או אשראי בכרטיסי מהחובות אף גדול והינו משכנתאות, למעט ב"בארה ביותר הגדול

אלף דולר. בבריטניה, החוב   34  -של כ  בסך לימודיו עם חוב ממוצע    את שון בארה"ב  רא   לתואר   סטודנט   סיים  2018

 .38אלף ליש"ט 40-כ של סך על 2020בשנת  עמדלימודים הממוצע בקרב קבוצת הלווים שסיימו את ה

  מצד  רבים  מאמצים  להשקעת, מביא  כאמורההפסד הכלכלי הצפוי כתוצאה מנשירה מהלימודים, וחוב הסטודנטים  

 הלימוד שלהם.   לתכנית  האפשר  ככל  המתאימות  למידה  תומכות  במערכות  ושימוש  חיפוש   זה  ובכלל  הסטודנטים

לסטודנטים להישאר בקצב הלמידה    לסייע  עשויה  הייעודים  קורסים, לימוד מקוון באמצעות רכישת תכני  בהתאם

 STEM -ה   מקצעות בוגריביקוש גבוה ל .8.7 בזמני הלמידה וצורת הלימוד.  ליטהש עם יחדשל הקורס, 

  3.4%  של  לגידול  בהשוואה,  2019-2029השנים    בין  8%-בכ "ב  בארהצפוי לגדול    STEM  -ה  בתחומי  המשרות  היקף

עות  ובוגרי מקצ 202840-ל  2018בין  עצמה את להכפיל צפויה אלו משרות כמות באנגליה  STEM .39שאינם  במקצועות

יותר מאשר עמיתיהם    STEM  -ה הם בעלי הביקוש הגבוה ביותר בשוק העבודה והם מרוויחים משכורות גבוהות 

ה  41.אחרים  מקצועות  בוגרי בוגרי מקצועות  והולך של  גדל  ברחבי העולם, מיליוני משרות   STEM  -למרות מספר 

ה ומקימות    STEM  -בתחומי  תמריצים  נותנות  רבות  וממשלות  מאוישות  אינן  ומתפתחות  מפותחות  במדינות 

ת  מוסדולועד    יםספר יסודי  י מוקדמים של בת  שלביםבמקצועות אלו כבר מ   םמיוחדים שיעודדו לימודי  פרויקטים

 הקורונה  מגפת התפשטות .8.8 האקדמיים.

כי הלימודים החל מסמסטר האביב  החליטו    מוסדות להשכלה גבוהה רביםנוכח שיעורי ההדבקה,   .8.8.1 : פת הקורונהיהתפשטות מגמהנובעות   ,על התפתחות תחום הפעילותלהלן מספר השפעות 

שנת   הלימוד  יהיו  2020של  באיכות  פוגע  מרחוק  ללמידה  המעבר  בלבד.  מרחוק  של   בלמידה 

  42.שעשוי להגביר את פנייתם לאמצעי סיוע כדוגמת טכנולוגיית למידה מקוונתהסטודנטים באופן 

_______________________ 34  https://www.aaup.org/article/recognizing-reality-working-college-students#.X9S0c9gzaUk 35  https://theboar.org/2019/04/uk-students-two-jobs-studying/#:~:text=More%20than%201%20in,more%20about%20their%20financial%20habits. 36  https://educationdata.org/college-dropout-rates  37  https://www.forbes.com/sites/zackfriedman/2020/02/03/student-loan-debt-statistics/?sh=412ab527281f  38  https://www.statista.com/statistics/376423/uk-student-loan-debt 39  https://www.bls.gov/emp/tables/stem-employment.htm 40  https://www.stem.org.uk/news-and-views/news/skills-shortage-costing-stem-sector-15bn 41  https://1gyhoq479ufd3yna29x7ubjn-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/Fiverules.pdf  42  https://news.gallup.com/opinion/gallup/327713/college-students-report-quality-experience-amid-covid.aspx 
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ובהתאם בעולם    או מטייליםעבודה    מוצאים  רבים אינם  צעיריםהתפשטות מגיפת הקורונה,  עקב   .8.8.2

- גדל בכ 2021-2022אנגליה נמצא שאחוז הנרשמים לשנת הלימודים ללימודי השכלה גבוהה. ב פונים

התפשטות מגפת   בעקבותשלמדו באירופה או בארה"ב נאלצו    רביםבמקרים רבים סטודנטים זרים   .8.8.3 לכלים לתמיכה אקדמית. יםהביקושצפוי להגדיל את  ,כמות הסטודנטיםכאמור ב הגידול 43. 4%1

ו  שלהם  המוצא  למדינות  לחזור  ללבולעהקורונה  המוצא,   מידהר  למדינות  חזרתם  עם  מרחוק. 

כלים   הכירו את  ללימודים  דיגיטליים  עזר  בכלי  לחבריהם במדינות  אהסטודנטים המשתמשים  לו 

זה, בוחנתכי    יצויין .8.8.4 מוצרים אלה באופן אורגני.וכלים  של שיווק יוצרים ובכךהמוצא  ידיעת החברה, למועד  הממשלה הבריטית את האפשרות לחזרתם של   למיטב 

בקמפוסים בתחילת שנת הלימודים הבאה )ספטמבר( או לסמסטר קיץ )לאחר הסטודנטים ללמידה  

מספר    Easter .)44חופשת   למספר  בנוסף,  לאפשר  האפשרות  את  בוחנות  בארה"ב  אוניברסיטאות 

פרונטלית. ללימדה  לשוב  חוג  בכל  על    סטודנטים  להשפיע  עשוי  זה  של דבר  השיווק  פעילות  היקף 

ובאמצעות   הסטודנטים  אגודות  באמצעות  אודות  החברה  נוספים  לפרטים  שגרירים.  סטודנטים 

ה .9.1 ושירותים םמוצרי .9 סעיף להלן.  12.3הפעילות השיווקית של החברה באמצעים אלו, ראו  מקצועות  את  הלומדים  לסטודנטים  ומותאמת  אישית  אקדמית  בהוראה  מתמקדת  במוסדות   STEM  -החברה 

להשכלה גבוהה ברחבי העולם באמצעות קורסים המבוססים על תכנים שהחברה מפתחת באמצעות צוות אקדמי  

וכן תרגילים   לבן  לוח  יתבטכנולוגיהכולל סרטוני וידאו קצרים    תכניםבאופן שוטף    מפתחתמוביל בתחומו. החברה  

מאפשרת לה לייצר תכנים המותאמים לאלפי ניהול תוכן, הלחברה מערכת  ל.  STEM  -וחוברות תרגול במקצועות ה

החברה מאפשרת לסטודנטים להשתמש בתכנים   ברחבי העולם.  רבות   אוניברסיטאותבשיעורים, באלפי קורסים,  

שני אתרי אינטרנט שהיא מפעילה     www.proprep.com-ו  באנגליהלקהל הסטודנטים    www.proprep.ukבאמצעות 

וכמותאמים  קורסים    2,400)מתוכם  קורסים    4,600-כסך של    לחברה  ,הדוח  נכון למועד .9.2 לקהל הסטודנטים בארה"ב.    2,200-בהתאם לסילבוס 

(  1)  לפי ההתפלגות הבאה:  ,באנגליה ובארה"ב  מוסדות להשכלה גבוהה  580  -לכקורסים מותאמים לפי סוג הקורס(,

לכ  600-כ   –אנגליה   מותאמים  )  70  -קורסים  באנגליה.  גבוהה  להשכלה  ארה"ב  2מוסדות  קורסים    4,000-כ  –( 

קורסי יסוד מהם היא מכינה את   15  -כישנם  לחברה  יצוין, כי    . ארה"במוסדות להשכלה גבוהה ב  510-מותאמים לכ

ייעודיים   .9.3 .כאמור הקורסים המותאמים "ב, הכוללים ובארה  באנגליה  םלסטודנטישל החברה  השימוש במוצרי החברה מתבצע באתרי אינטרנט 

תכנים המוצגים באמצעות סרטוני וידאו קצרים ובהם הסברים תיאורטיים ותרגילים וכן חוברות תרגול שהוכנו על  

נייד( ומכל וזמינים    החברהידי מרצי אקדמיה המובילים בתחומם. התכנים של   נגישים בכל מדיה )מחשב, טלפון 

מקום, ומאפשרים לסטודנטים ללמוד בזמן ובמקום הנוחים להם, בקצב המתאים להם וברמה המתאימה לקורס  

שומים במערכת רובארה"ב  אוניברסיטאות או מוסדות להשכלה גבוהה באנגליה    200- זה, סטודנטים בכ  דוחלמועד   .9.4 .  לפי התוכן והרמה של המוסד האקדמי הספציפי 

החברה באמצעות תוכן מותאם אישית למוסד האקדמי הרלוונטי. יובהר, כי הרישום במערכת אינו מחייב בהכרח 

עשיית שימוש במערכת או ביצוע תשלום לחברה, אלא מייצג רישום ופתיחת חשבון במערכת בלבד. חמשת המוסדות 

זה(, הגבוה ביותר, הינם: אימפריאל   דוח)למועד    להשכלה גבוהה העיקריים באנגליה בהם מספר הנרשמים כאמור

   .מנצ'סטר, אוניברסיטת  UCLקולג' לונדון, אוניברסיטת בריסטול, אוניברסיטת אקסטר, אוניברסיטת 

_______________________ 43  https://collegenews.org/student-applications-for-next-academic-year-increase-at-uk-universities 44  https://thetab.com/uk/2021/03/15/students-return-to-campus-might-be-delayed-until-september-boris-johnson-admits-198902 
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לעיל,   .9.5 בארה"ב.  הדוחלמועד  כאמור  ולשוק  באנגליה  לשוק  ראשוניים  חדירה  בשלבי  נמצאת  החברה  לשנת ,  נכון 

בנוסף   .נרשמים  אלפי  4.8- עומד על כ(  הדוח ועד מועד  האקדמית  לת שנת הלימודים  )החל מתחי  2020-2021הלימודים  

כאמור מנגישה    ,לנרשמים  יסודהחברה  קורסי  )   שני  שלישי  צד  של  פלטפורמה  מספר  כאשר  ,  (Udemyבאמצעות 

, הדוחמשתמשים. נכון למועד    1,000-מוערך בכ  Udemyהחברה המוצעים בפלטפורמה של  של    המשתמשים בקורסים

לפרטים    .הרחבת פעילות בפלטפורמה זו  צופה  אינהאינן מהותיות לחברה והחברה    זו  הכנסות החברה מפלטפורמה

 . להלן 19.3.5, ראו סעיף Udemyנוספים אודות הסכם הרישיון עם 

בדבר   לעיל  בפסקה  הפעילותהאמור  ערך,    ,כאמור  הרחבת  ניירות  בחוק  כהגדרתו  עתיד,  פני  צופה  מידע  כולל 

 המבוסס על הערכות החברה. הערכות אלו עשויות שלא להתממש, כולן או חלקן, או להתממש באופן שונה מכפי 

ו/או   החברה,  של  העבודה  בתוכניות  שינוי  החברה,  בשליטת  שאינם  גורמים  בשל  היתר,  בין  וזאת,  שנצפה, 

- ו  2019-2020ת הלימודים האקדמית ושנבובארה"ב  באנגליה  החברה במערכת השימוש אודותעיקרי הנתונים   להלן .9.6 התממשות איזה מגורמי הסיכון המפורטים להלן. 

   אנגליה .9.6.1  :20202021

-2020שנת לימודים  
2021 

  2020ספטמבר ב 1)
 (  1)( 1202 ץבמר 21עד 

שנת  תקופה מקבילה 
 2020-2019לימודים 

עד   2019ספטמבר ב 1)
 (  1)(2020 ץ במר 21

 כל שנת הלימודים  
2019-2020 

עד   – 2019)ספטמבר 
 (1)(2020יוני 

 6,374 2,398 4,299 ( 2)כמות נרשמים
 2,026 623 779 (  3)כמות משתמשים
   32% 26% 18% ( 3)אחוז משתמשים 

 2,866 513 2,397 שעות צפיה במערכת  
 

משקפים את הנתונים ביחס לתקופה  אשר  הינם נתונים    ,2020-2021הנתונים בטבלה ביחס לשנת לימודים   ( 1)
במהלך  צפוייה להסתיים  ולא את כל שנת הלימודים אשר    2021  ץ במר  21  ליום   עד   2020בספטמבר    1שמיום  

 .2021 יוני 
בהכרח  ואינם    , אך אינם בהכרח עושים שימוש במערכתפתחו חשבון באתר החברה  אשרלקוחות    – "נרשמים"   ( 2)

   .משלמים לקוחות
  ארה"ב .9.6.2  , אך אינם בהכרח לקוחות משלמים.נרשמים שעשו שימוש במערכת באמצעות צפייה בתכנים - "משתמשים" ( 3)

-2020שנת לימודים  
2021 

עד   2020ספטמבר ב 1)
 ( 1)( 2120  ץ במר 21

-2020שנת לימודים 
2019 

עד   2019ספטמבר ב 1)
 ( 1)(2020 ץ במר 21

 שנת לימודים  
2019-2020 

עד    – 2019ספטמבר 
 ( 1)2020סוף מאי 

 622 262  539   (2)כמות נרשמים
 135 105 157 ( 3)כמות משתמשים
 21% 40%   29% ( 3)אחוז משתמשים 

 742 315 745 שעות צפיה במערכת  
משקפים את הנתונים ביחס לתקופה שמיום    אשר הינם נתונים    2020-2021הנתונים בטבלה ביחס לשנת לימודים   ( 1)

 .2021 חודש מאי צפוייה להסתיים בולא את כל שנת הלימודים אשר  ,2021ץבמר  21 ליום עד 2020בספטמבר  1

ואינם בהכרח    אך אינם בהכרח עושים שימוש במערכת  , פתחו חשבון באתר החברה  אשרלקוחות    –"נרשמים"   ( 2)
   לקוחות משלמים.

צפייה בתכנים  - "משתמשים"    (3) שעשו שימוש במערכת באמצעות  נרשמים  לקוחות    ,לקוחות  אינם בהכרח  אך 
לשימוש חינמי בארה"ב    יהעקבות התפרצות מגפת הקורונה, פתחה החברה את אתרב  2019-2020שנת הלימודים  ב .9.7   .משלמים

. לפרטים נוספים  וזואפשרה לכל סטודנט כניסה חופשית עד לתום שנת הלימודים    2020  סהחל מחודש מרובבריטניה  

הלימודים    בנוסף,  להלן.  12.3.1ראו סעיף   שנת  לאתרי החברה    2020-2021בתחילת  להירשם  ללקוחותיה  אפשרה 

שלאחריה השימוש בתכני שבועיים  ת שימוש בת  לתקופ,  באנגליה ובארה"ב ולפתוח חשבון ללא מתן אמצעי תשלום

  האתר היה כרוך בתשלום.
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הרישום לאתר ופתיחת חשבון עם אמצעי  , הוסיפה החברה מודל רכישה במהלך  2020דצמבר  -במהלך חודשים נובמבר .9.8

.  זכאים לשימוש של שבועיים בחינם ולאחר מכן הם הופכים אוטומטית ללקוחות משלמיםהנרשמים  כאשר    ,תשלום

אלפי   24  -כלסך של    הסתכמומלקוחותיה המשלמים    2020הרביעי של שנת  ברבעון  הכנסות החברה    ,הדוחנכון למועד   .9.9 נרשמים הומרו ללקוחות משלמים.  40-כ ,בעקבות זאת

 מערכת החברה ואופן פעילותה   .9.10 כאמור לעיל.  ,Udemy -לקוחות שרכשו מנוי ב אלפי ש"ח בגין  14-ש"ח, מתוכם כ

לקורסים של מוסדות ההשכלה    התכנים במהירות  ניהול התוכן מבוססת על טכנולוגיה המאפשרת התאמתמערכת  

.  אחר סרטון עם  אותו ולחבר  סרטון   לכל  לגשת  שניתן באופן  ומקוטלגים  מתויגיםשמורים    התכנים.  הגבוהה השונים

  םאקדמאי  מוסדות  של  הלימוד  לתוכניות  מותאםיכולה להכין ולהתאים במהירות קורס    החברהבדרך זאת, מערכת  

ו  לימודשעות    75-95  -כולל כה  ,שונים מאפשרת לחברה יכולת   המערכת  .תרגילים  1,000-1,200  -כבסרטוני וידאו 

יכולת    .התכנים  הכנת  ושל  הלימודים  שיטות  של  והבנה  טיוב  המאפשר  באופן  בתכנים  השימוש  אופי  של  ניתוח

ההתאמה של הקורסים מאפשרת לחברה גמישות רבה במתן מענה מהיר לצרכי לקוחותיה ומאפשרת לה חדירה 

מותאמים   2,400-)מתוכם כ  קורסים  4,600  -זה יש לחברה כ   הדוח נכון למועד    וק והגעה מהירה לקהל היעדמהירה לש

, המותאמים לפי תכניות לימוד של קורסים מותאמים לפי סוג הקורס( 2,200-וכ (סילבוסתוכנית הלימוד )בהתאם ל

שעות    1,100  -סרטוני הוידאו מקיפים למעלה מ  .אוניברסיטאות ומכללות שונות בארה"ב ובאנגליה  580- למעלה מ

גנריים  15-בכ  קצרים  סרטונים  9,000-וידאו מקוריות, הכוללות למעלה מ יסוד, אשר החברה    קורסים  או קורסי 

קורס  או    קורס כללי )קורס גנרי  מיומןצוות אקדמי    החברה מכינה באמצעות  –  התכנים  הכנת  שלב .9.11.1 להלן פירוט אודות השלבים והמרכיבים של אופן פעילותה המערכת: .STEM.  9.11 -בתחומי ה (מכינה באמצעות צוות אקדמי מיומן של מרצים

 150-200  -כולל כלרוב קורס    .STEM  -מקצוע מסוים בתחום האו    ( בנושא"גנרי  קורס, להלן: "יסוד

כ בהם  וידאו  ולסרטוני    2,000  -1,500  -שעות  תיאוריה  לסרטוני  המחולקים  וידאו  תרגול.  סרטוני 

ובסרטוני התרגול    באותו המקצוע  עיקרי העקרונות של החומר הנלמד  יםבסרטוני התיאוריה מוצג

)מסך שבו    לבן  לוחהסרטים מוצגים בטכנולוגית    בשיטת צעד אחר צעד.  מוצגים תרגילים עם פתרונות

הקורס  ש במטרה    רגול ביחס לכל קורס רלוונטי,ות  תיאוריה של  כולל בתוכו רמות שונות  גנרי  קורס   .9.11.2 התרגיל ללא צילום של המרצה(.  מוצג

כולל   גנרי. קורס  לקורסים השוניםניתן ויאפשר גמישות רבה בעת ביצוע ההתאמות  שיהיה מקיף ככל  

אופן    אודות  פירוטלגם הכנת חוברות תרגילים הכוללים את התרגילים המופיעים בסרטוני התרגול.  

ולאחר מכן הסרטונים החברה  במערכת  הסרטון  מתויג  לאחר השלמת הסרטון,    –  תיוג הסרטונים  שלב .9.11.3   לן.לה  4.10.11.3 סעיף ראו הגנריים יםהכנת הקורס

מקצוע. התיוג מאפשר גישה מהירה לסרטונים בעת או ה  נושאהמוצגים במערכת כקורס של אותו  

התאמות   .9.11.4 שלב ההתאמות.  הלימוד   –  סרטוניםהשלב  תוכניות  של  מאגר  ומתעדכן  מתמשך  באופן  מנהלת  החברה 

הקורס  החברה  מערכת   .9.11.5  .הנלמדים באוניברסיטאות שונות STEM -)סילבוסים( של קורסי ה את  ב  הגנרימתאימה  הנלמדים  ולתכנים  גבוהה  לקורסים  להשכלה  מוסד 

אמה מבוססת על זיהוי  . ההתהמוסד הרלוונטישל    ניתוח של תכנית קורס מסויםות  עבאמצ  מסוים,

זה,    הדוחלמועד  של החברה.    המתויגיםסרטונים  ל  תםוהתאמ  תכנית הקורסהתכנים המופיעים ב

  ים מתייגה ,צוות של ממייניםהחברה מפעילה מבוצעת באופן אוטומטי מלא ו  ההתאמה כאמור אינה
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נושאי ל  את  במוסדות  השונות  הלימוד  לתוכניות  בהתאמתם  ומסייעים  השונים  השכלה הקורסים 

ללקוח מציעה  החברה    ,קורס מותאם במוסד להשכלה גבוהה מסויםשלא קיים במערכת  ככל  יצוין, כי   .9.11.6 .  גבוהה

התאמה    רכת החברה עו  כאמור,  התאמת הסרטוניםשלב  במקביל ל  –  שלב ההתאמות חוברות תרגול .9.11.7 תוך פרק זמן קצר. בקורס מותאם לפתח ללקוח  וכמו כן מציעהקורס גנרי 

מאפייני מייצרת דוחות פנימיים המאפשרים מעקב אחרי    החברה  מערכת  –  דוחות ופנימייםוניתוח   .9.11.8 . השונים קורסיםללסרטונים המותאמים המוכנים על ידה של התרגילים בחוברות התרגילים 

או מוסדות להשכלה    חתכים שונים של משתמשיםלפי  ,  הקיימים במערכת  קורסיםוב  תכניםב  שימוש

ל  גבוהה האישית  ההתאמה  את  ולשפר  נוספים  תכנים  לייצר  לחברה  לאפשר  מנת  על  צרכי וכיו"ב 

יצוין, כי באמצעות הדוחות כאמור,  את פעולות השיווק והמכירה של החברה.    דייקוכן ל  לקוחותיה

והה השונים  במוסדות להשכלה גבהסטודנטים  של    מערכת החברה מבצעת ניתוח של מאפייני השימוש

הסטודנטים. כמו כן,  לקוחותיה  הצרכים השונים של  כן את  את רמת הקורס ו  ובאמצעות כך מזהה

באמצעות ניתוח של נתוני הצריכה הנוכחיים של הסטודנטים, מזהה המערכת את הצרכים העתידיים 

הסטודנטים,   הלימודים  של  למסלול  לכל סטודנטבהתאם  להם ו  הרלוונטי  מציעה  תכנים    בהתאם 

מפתח באופן שוטף תכנים נוספים במקצועות הצוות פיתוח תכנים  בחברה קיים    –  הוספת תכניםשלב   .9.11.9 .  לצורך המשך הלימודיםוקורסים רלבנטיים 

וכן על בסיס ניתוחים פנימיים של   משובים שמקבלת החברה מלקוחותיהוזאת על בסיס   STEM - ה

על    קורסים  הצוות  מפתח  ,. במקבילהשימוש  יומאפיינצרכי לקוחות   שעורכת ניתוח    בסיסנוספים 

 , רמת הקושי הקורסהכולל את כמות הסטודנטים הלומדים את  ,  STEM  -המקצועות  החברה ביחס ל

לימודו  קורסים מותאמים חלקית .9.11.10 לון בקורס וכו'.אחוזי הכיש, , מידת השוני של הקורס בין המוסדות השוניםשל הקורס תכנים  של  התאמה  מאפשרת    החברה  מערכת   –   התאמה לספרי 

קורסים מותאמים  יכולה גם לייצר    החברהמערכת    לתוכנית הלימודים של הסטודנט.  ורמת הלימוד

קודמות  שנים  ממבחנים  כגון,  אלא על בסיס תכנים אחרים )  תכנית הלימודלא על בסיס  ש  ,חלקיבאופן  

 : המרכיבים של מערכת החברה ואופן פעילותה להלן גרף המציג את  .9.11.11 .ספרי לימוד קיימיםעל בסיס קורסים ללקוחותיה להתאים כמו כן, יכולה המערכת  ,וכו'(
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 הכנת תכנים למערכת החברה    .9.12

  במוסדות להשכלה גבוהה השונים   STEM  -במקצועות ה  הלימודהחברה ממפה את תכני    –  זיהוי צורך .9.12.1 מתבצעת על פי התהליך הבא:  למערכת החברה הכנת התכנים

דרישות משתמשים לפי   היקף הקורס,  נכשלים,  כמות  כמות סטודנטים, קושי הקורס,  של  חתכים 

וליצירת   ועוד. על בסיס הניתוח הזה קובעת החברה את סדר העדיפויות ליצירת ובניית קורסים גנריים

המורכבת  מקימה החברה ועדה פדגוגית    ,תכנים עבור קורס גנריבטרם הכנת    –  בניית מסגרת קורס  .9.12.2 .  יםקורסים מותאמ

יפתח את    המרצה אשר, לא יהיה  מהםכאשר אחד    ,לפחות שני מרצים העוסקים בהוראת התחוםמ

בקורס    "(הפדגוגית  הוועדה)להלן: "  התכניםשל  פתח  האחר יהיה המואילו    הרלוונטי  התכנים בקורס

תוכניות בלימוד התכנים ועל בסיס מידע שהם מקבלים מהחברה הכולל  ניסיונםעל בסיס  לוונטי.הר

 , מספר רב של אוניברסיטאות, מעבר על ספרי לימוד בתחום ועוד בשל הקורס הגנרי    ותשונלמידה  

מסגרת הקורס, סדר העדיפות לפיתוח התכנים, סדר העדיפות לפיתוח תרגילים    המרצים אתקובעים  

זה המרצה    –  הכנת תכני הקורס .9.12.3 ורמות הקורס.   על בסיס  תכנים  ה  את  הקורס מכין  פיתוח  מוביל אתאשר  בשלב 

גם  הכנת הנושאים כוללת תכנים תיאורטיים ותכני תרגול רבים.  כאשר  הועדה הפדגוגית,    החלטות

מרצים .9.12.4 ועדה הפדגוגית ומאשרת את תכני הקורס. ומעורבת הבתהליך זה  ה  –   הכשרת  הקורס,  סרטוני  לביצוע  המרצים  הכשרה    ינההכשרת  הכולל  מקיף  תהליך 

, הדרכת המרצים על אופן הכנת הסרטונים, ההקלטה לוח לבן בהקלטת סרטוני הוידאו בטכנולוגיית

הוידאו   סרטי  הוידאו.  סרטי  שמירת  דרך  תמציתיים  יםנדרשהקולית,  קצרים,   בהירים   , להיות 

 ראו  המרצים בחירת אודות לפרטים והמכשירים. המדיה  יה בכל אופני לצפי מתאימים וכןומדויקים 

ישנו    –  עריכות .9.12.5 . להלן 4.10.12.1 סעיף עורכים  בחברה  העריכה  את  מבצעהצוות  סרטי  עבודת  ידי   הוידאו  של  על  שהוכנו 

למבנה הקורסים השונים במוסדות להשכלה גבוהה  התאמות  כמו כן, מבצעים העורכים    .המרצים

את  ובהשונים   בנוסףוחוברונים  התרגול.  ומתייג   ,ת  למערכת  הסרטונים  את  העורכים מעלה  צוות 

ההתאמה   בטכנולוגיית  שימוש  בהם  לעשות  שיוכלו  מנת  על  וזאת  יסוד  בקורסי  של מערכת  אותם 

על מנת לתת    ,ים בכל קורסי הבסיס אותם היא פיתחההחברה מפתחת תכנים נוספ  –  הוספת תכנים .9.12.6   החברה.

ו .9.12.7 רמות השונות של התכנים. ל מענה לכל צרכי הסטודנטים ו המרצים    –   קריינותדיבוב  של  המבטא  בהם  היעדאינו  במקרים  לקוחות  של  המבטא  את   , תואם 

 בהתאם וסיף תכנים רלוונטיים  ממשיך ומלאחר סיום הכנת הקורס המרצה    –  רס גנריקו  תחזוקת .9.12.8 . ה המקוריהמרצאשר מבצע קריינות להרצאת מבטא מתאים  בעלמגייסת החברה מרצה 

  הוידאו הזמינים במערכת  לכל סרטוני  החברה החלה בפרויקט של הוספת כתוביות  – ותמליל  כתוביות .9.12.9 הצורך מפתח סרטונים נוספים.  תבמידוהלקוחות  לדרישת

פרויקט  ה  יופיע במערכת החברה יחד עם הסרטון.ת תמליל לסרטון הוידאו, אשר  וכן הוספהחברה  

החברה.   באתר  ופיעוי  הוידאו של החברה   כל התמלול של סרטוניש  ובמטרהמבוצע בשלבים,    כאמור

 . האינטרנטיים במנועי החיפוש את אתרי החברה קדםליאפשר לחברה יצוין, כי מהלך זה 
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האנג   –  שפות .9.12.10 ומושמעים בשפה  נערכים  זאת,  הקורסים שבמערכת החברה  עם  החברה החלה  לית, 

קורסים   לפתח  הב  גנרייםלאחרונה  בשפה  גם  מהמקצועות  לפיתוח  ערביחלק  אפשרות  ובוחנת  ת 

כולל מרצים מובילים רבים   אשר בונה ועורך את תוכן הקורסים השונים,  הצוות הפדגוגי של החברה .9.13.1 צוות פדגוגי  ה .9.13  בשפה הספרדית. גנרייםקורסים 

, בצוות זהדוח  למועד  .  וגנריים  מתקשרת עימם לבניית קורסי יסוד  שר החברהא  ,מכל רחבי העולם

 המרצים   .STEM  -מרצים פעילים המכינים קורסים בתחומים ה  36  - למעלה מ הפדגוגי של החברה  

בדיקות    וזאת  בקפידה  נבחרים   עדה והווהמלצות    שלהם  המקצועי  הרקע  לגבי  מקיפותלאחר 

הפדגוגי של החברה מכשיר את המרצים בהתאם    הצוות  .פנימיים  ומבחנים  שלהם  זמינותה,  הפדגוגית

החברה של  העבודה    המסגרת   והכנת  הקורס   בניית   אופן  לגבי  הדרכות  כוללת  ההכשרה  .לשיטות 

, קביעת סדרי עדיפות בפיתוח התכנים ובהקלטות  הקלטה  בשיטות  שימוש   של  הדרכות,  הלימודית

  התקשרות   , כאשר לרובהוק לפרויקט מסוים )קורס גנרי מסוים(-ההתקשרות עם המרצים נעשית אד .9.13.2 והתכנים. הסרטונים, בקרת איכות ההקלטה 

החברה בהתאם להסכמים עם המרצים,  כוללת מרכיב של שכר שעתי ומרכיב של תמלוגים.    עם מרצה

הרוחניהי והקניין  הבלעדית  הזכויות  בעלת  המרציםשל התכנים    נה  עורכים  בהתאם   .אשר  כאשר 

   חדשים מוצרים .10 להלן.  4.16.1לפרטים אודות התקשרות החברה עם המרצים ראו סעיף  .9.13.3 בגין עריכת התכנים.   תמלוגיםל  הםאת הזכות של  רכוש מהמרציםל  קיימת אפשרותלחברה    להסכמים

ללקוחותיה. כמו כן החברה פועלת לפיתוח   המוצעים החברה פועלת באופן מתמיד להרחבת מאגר התכנים והקורסים 

 תכנים נוספים למדינות נוספות ובשפות נוספות. 

תכנים    דוחלמועד   מפתחת  החברה  ביוחדשים  זה  ביולוגיה,  ניהולית,  חשבונאות  מתמטיקה -בתחומי  כימיה, 

בוחנת פיתוח תכנים  וכן מספר קורסים בשפה הערבית ו  חשמל, מדעי המחשב ובינה מלאכותיתדיסקרטית, הנדסת  

 בשפה הספרדית. 

  המוסדות של  השונות  כמות הקורסים באתרי החברה המותאמים לתוכניות הלימוד    גדלת החברה פועלת לה   ,בנוסף

 . בתחומי פעילותה גבוהה  להשכלה

ביות לכל סרטוני הוידאו הזמינים במערכת החברה וכן הוספת תמליל החברה החלה בפרויקט של הוספת כתוכמו כן, 

מבוצע    זה. פרויקט  עם תמלולשל החברה הינם    מהסרטונים  10%-כ   ,זה  דוחכאשר נכון למועד    ה,של  הוידאו  נילסרטו

 לקוחות  .11 . בשלבים, ובמטרה שכל התמלול של סרטוני הוידאו של החברה יופיעו באתר החברה

מכירות החברה ללקוחותיה נערכות באמצעות רכישת מנוי לשימוש בלתי מוגבל באתרי החברה )בהתאם לטריטוריה  

הנערכים מיוחדים  מבצעים  לפי  או  ושנתיות,  רבעונית  חודשיות,  לתקופות  בשנת   הרלוונטית(,  לתקופה  בהתאם 

 (מבצעים לפני תקופת בחינות :הלימודים )כגון 

  שבועיים של  בין תקופה  לקוחות החברה פותחים חשבון חינמי באתר החברה ומקבלים תקופת התנסות הנעה  ככלל,  

או באופן    ,לפי בחירתם  הופכים ללקוחות משלמים  הנרשמים, כאשר לאחר תקופה זו  ("רשמים נ"   :לעיל ולהלן )  לחודש

  שימוש ההלקוחות,    רישוםהחברה בוחנת באופן שוטף את המודלים של  אוטומטי בהתאם למודל הרכישה של הלקוח.  

האתר והמשתשמיםו  בתכני  הנרשמים  משלמים  המרת  בסעיף    .ללקוחות  למועד  לעיל,    4.10.9כאמור  ,  הדוחנכון 
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  12.3לפרטים נוספים אודות מודלי הרכישה, ראו סעיף    המשלמים הינן בסכומים זניחים.הכנסות החברה מלקוחותיה  

 . להלן

-onמבוצעות    עם לקוחות החברה  התקשרויות. הסטודנטים במוסדות להשכלה גבוההבעיקר    הינםלקוחות החברה  

line  גישה חופשית לכל תכני החברה, לתקופות )חודשי, רבעוני ושנתי(   תומוגדר  באמצעות מכירת מנויים, המקנים 

 .  או לפי מבצעים מיוחדים הנערכים בהתאם לתקופה בשנת הלימודים .(fixed price) מראש שנקבע במחיר

עומדת  בעלות המנוי ללקוחות משלמים   ליש"ט   36-כ  ,חודשית מתחדשתליש"ט לחודש בתוכנית    15  -ל כעאנגליה 

  15  -עלות המנוי ללקוחות משלמים ארה"ב עומדת על כ  .בתוכנית שנתית  ליש"ט  120-בתוכנית רבעונית מתחדשת וכ

 . דולר בתוכנית שנתית 120 -דולר בתוכנית רבעונית מתחדשת וכ 36-דולר לחודש בתוכנית חודשית מתחדשת, כ

ומאופיין בתנודתיות   1-מ   ךנמו  ,התמורה מלקוח משלם לבין עלות הרכשת לקוח משלם, היחס בין  הדוחיצויין כי למועד  

החברה ומכיון ש  ואינה מיוצבת  ראשוניים  החברה עדיין נמצאת בשלבי חדירההשיווק של  רבה, לאור העובדה שפעילות  

לקוחות משלמים מים הופכים ללפיו הנרשלמודל  עברה    2020רק ברבעון הרביעי של שנת  והחלה בפעילות חינמית  

גם בטווח הזמן הבינוני. החברה שואפת   1-להערכת החברה, יחס זה צפוי להמשיך להיות נמוך מ  .באופן אוטומטי

רחוק גם ליחס  -להגיע לאיזון ביחס בין התמורה מלקוח משלם לבין עלות הרכשת לקוח משלם ובטווח הזמן הבינוני

 .  1-גבוה מ

יעמוד   במהלך השנה להערכת החברה, בהנחת העדר הכנסות מהותיות לחברה, קצב שריפת המזומנים של החברה 

 מיליון ש"ח בממוצע לרבעון.  3-4-על כהקרובה 

ובהתאם   , החברה נמצאת בשלבי חדירה ראשוניים לשוק באנגליה ולשוק בארה"בוחהדעד  לעיל, למו  2.1בסעיף    כאמור

,  עלות המנויהההתאמה של  והיחס בין התמורה מלקוח משלם לבין עלות הרכשת לקוח משלם  בוחנת בכל עת את  

 .ללקוחותיה אופן השיווקוהשירות 

מוסדות להשכלה גבוהה  לפי פילוח של   , 2020-2021בשנת הלימודים באנגליה  החברה לאתרנרשמים  השל  להלן פילוח

 : 2021 ץבמר 14נכון ליום החברה באנגליה,  לאתרבהם לומדים מרבית הנרשמים  באנגליה

 

 )*()**( 2021-2020שנת הלימודים  נרשמים מספר מוסד להשכלה גבוהה 

 2021 במרץ 21- 2020ספטמבר ב 1
 480 אימפריאל קולג' בלונדון 

 259 בריסטול אוניברסיטת 
 169 בדפורדשייר  אוניברסיטת 
 136   אקסטראוניברסיטת 
 108 מיידלסקס  אוניברסיטת 

 3,147 אחרים אקדמאים  מוסדות 
 4,299 "כ סה

פתחו  לקוחות    –  "נרשמים"  )*( שימוש במערכת    ,החברה  באתר  חשבוןאשר  עושים  בהכרח  אינם  לקוחות  אך  בהכרח  ואינם 
   משלמים.

לימודים  )**(   לשנת  ביחס  בטבלה  נתונים    2020-2021הנתונים  לתקופה הינם  ביחס  הנתונים  את  משקפים    1שמיום    אשר 
 . 2021 ביוניאת כל שנת הלימודים אשר צפוייה להסתיים   ולא 2021  ץבמר 21עד ליום  2020בספטמבר 

הנרשמים   הלימודים    ובאנגליה  בארה"ב  החברהלאתר  סך  ליום  2020-2021בשנת    4,838הינו    ,2021  סבמר  21, 

 .ואנגליה רה"בארחבי מוסדות להשכלה גבוהה ב 200-כב נרשמים

 לחברה אין תלות בקבוצת לקוחות או בלקוח בודד.

אודות   בקשר  יועלווחברה  ההכנסות  לפרטים  לפרויקטים  לת  החברה  תכנים  של  וויאטנםהפקת  ראו    ,בניגריה 

 . 2020בר דצמב  31דוחותיה הכספיים של החברה ליום לא .14-ו 13ים ביאור

קצב שריפת בדבר  כן  ו  איזון יחס התמורה מלקוח משלם לבין עלות הרכשת לקוח משלם  בדבר  הערכות החברה 

החברה של  הערכות  הינן    , המזומנים  על  המבוסס  ערך,  ניירות  בחוק  כהגדרתו  עתיד,  פני  צופה  החברה.  מידע 

הערכות אלו עשויות שלא להתממש, כולן או חלקן, או להתממש באופן שונה מכפי שנצפה, וזאת, בין היתר, בשל  
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הסיכון  מגורמי  איזה  התממשות  ו/או  החברה,  של  העבודה  בתוכניות  שינוי  החברה,  בשליטת  שאינם  גורמים 

למאפייני   התייחסות הפעילות השיווקית כוללת    הגדלת מספר לקוחותיה.לשם  מספר ערוצי שיווק  בפועלת    החברה .12.1 והפצה  שיווק .12 המפורטים להלן. 

תהליך ההצטרפות לשירותי החברה )הכנסת אמצעי תשלום ברישום, מתן אפשרות להתנסות חינם( מרבית פעילות 

השיווק של החברה מתבצעת במודל של שיווק ישירות לסטודנטים באמצעות קמפיינים מקוונים, וכן גם במודל בו  

וחברות  החב לסטודנטים,  הקשורים  ועמותות  ארגונים  סטודנטים,  אגודות  דרך  מוצריה  ומפרסמת  משווקת  רה 

)"מודל   הסטודנטים  לקהל  הטבות  המציעות  למועד  B2Cמסחריות  אפשרו  דוח"(.  בוחנת  החברה  נוספיוזה,  ת  ות 

והה או באמצעות מכירה  מודל של מכירה או הפצה לגורמים המוכרים מוצרים למוסדות השכלה גבכדוגמת לשיווק 

,  מותאמת לתנאי השוק, העדפות הלקוחות ופעילות המתחרים החברה  "( פעילות  B2B2Cמודל  ")  ישירה למוסדות אלו

לייצר אפשרויות    בוחנתלצד מקור ההכנסה העיקרי של החברה, המנויים אותם היא מציעה ללקוחותיה, החברה   .12.2 שבה החברה פועלת.  בכל טריטוריה

. עם זאת,  ופרסום באתר  מכירת לימודי המשך,מכירת מוצרים נוספים תומכי למידה  :, כגון מקורות הכנסה נוספים

הלימודים   .12.3.1  החברה באנגליה ובארה"ב: שלפעילות שיווקית ה אודות פירוט להלן  .12.3   ללקוחותיה. היא מציעה, החברה מתמקדת בשיפור המוצרים ופיתוח התכנים אותם הדוחנכון למועד  הלימודים    2019-2020בשנת  שנת  ללקוחות  2020-2021ובתחילת  אפשרה   יה החברה 

. הלקוחות היו אמצעי תשלוםמתן  ולפתוח חשבון ללא    ובארה"ב  החברה באנגליה  ילהירשם לאתר

לאחר מכן  ללא תשלום ויום(    30)ולעיתים אף  שבועיים  באתר החברה לתקופה של    להשתמש  רשאים

התפרצות מגפת בעקבות    היו יכולים להשתמש בתכני האתר רק באמצעות רכישת שימושים בתשלום.

חינמי  ,(Covid-19)הקורונה   לשימוש  האתר  את  החברה  מחודש    בארה"ב  פתחה  ,  2020  ס מרהחל 

ואפשרה לכל סטודנט כניסה חופשית עד לתום שנת הלימודים ,  2020  אפרילש  ובבריטניה החל מחוד

רישום לאתר ופתיחת ה  מהלךב  רכישה מודל, הוסיפה החברה  2020  ודצמבר  נובמבר  יםחודשבמהלך   .12.3.2 45. 2020-2019 הלימודים בשנת החברה ילגידול במספר המשתמשים בשירות שהוביל מהלך, כאמור

חינם ולאחר מכן הם הופכים בשימוש של שבועיים  ל  זכאים  הלקוחות  כאשר חשבון עם אמצעי תשלום  

ללקוחות משלמים,   ללקוחות המגיעים    בשלבאוטומטית  רק  מיועד    הרשתות   באמצעותזה המודל 

אגודות סטודנטים   26  -הסכמי פרסום ושיווק עם למעלה מב  התקשרההחברה    –  אגודות סטודנטים .12.3.3 החברתיות ומנועי החיפוש. 

לימודיים  תכנים  להפצת  בלעדיות  לחברה  מעניק  ההסכם  מהמקרים  בחלק  אנגליה.  ברחבי 

לסכום קבוע או לשילוב של   אגודות הסטודנטים, יהיו זכאיותם,  בחלק מהסכמיכמו כן,  לסטודנטים.  

עם   קבוע  למההכנסות    10%  -כסכום  אף  בודדים  שייווצר  20%-)ובמקרים  יד   ומההכנסות(  י על 

אגודות.   אותן  של  הפרסום  פעילות  באמצעות  לאתר  שנרשמו  אודות  סטודנטים  נוספים  לפרטים 

שגריריםסטו .12.3.4 להלן.   25.4התקשרות החברה בהסכמים עם אגודות הסטודנטים, ראו סעיף  סטודנטים    –  דנטים  של  גדולה  כמות  גייסה  כהחברה  למוצרי   שגריריםהמשמשים 

הוא לשווק ולפרסם את אתר החברה ואת פעילות החברה במסגרת האוניברסיטה  ותפקידם   החברה

לומדים   ומועדוני סטודנטים)באמצעות  בה הם    , פעילות במדיה החברתית  ,יצירת קשר עם ארגוני 

שעות עבודה וכן על בסיס הצלחה המוגדרת ל  בהתאםמתוגמלים    שגרירים. הוכדו'(  חלוקת פליירים

פעילות  בשל התפרצות מגפת הקורונה,  כרישום של סטודנטים לאתר והמרתם לסטודנטים משלמים.  

 : ראו  נוספים  לפרטים  45 _______________________
  https://itrade.gov.il/uk/2020/03/30/series-israeli-innovation-in-the-times-of-corona-proprep-education 

https://itrade.gov.il/uk/2020/03/30/series-israeli-innovation-in-the-times-of-corona-proprep-education
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בשל הגבלות  וכן  חוק  מר  הדיביטול השיעורים הפרונטליים ומעבר ללמלאור  מוגבלת  השגרירים הינה  

החברה מפיצה  תם  באמצעוחשבונות ברשתות החברתיות והחברה מפעילה    –  אונלייןפעילות שיווק   .12.3.5 באנגליה.   ושהוטל סגריםהנובעות מ

החברה מייצרת . כמו כן,  באנגליה ובארה"ב  תכנים שיווקיים בנוגע לפעילות החברה  שלה  לקהל היעד

מייצרת החברה   הפעילים ברשתות החברתיות. בנוסף,  נוךשיתופי פעולה עם מובילי דעה בתחום החי

לקוחות  לקהל  תוכן  והפניית  הלימודים  שנת  להתקדמות  בהתאם  החברתיות  ברשתות  קמפיינים 

בין היתר, באמצעות תהליכי  ,  מנועי החיפוש בשלה  האתר    עורכת קידום שלהחברה    ,רלבנטיים. כמו כן

בעלות השפעה  בארה"ב, אגודות הסטודנטים אינן  – וארגונים עמותות באמצעות ושיווק ישיר שיווק .12.3.6  .(SEO) אופטימיזציה למנועי חיפוש

. בכוונת החברה מתבצע באופן ישיר לסטודנטים  בארה"ב  השיווק  לפיכך  ,משמעותית כמו באנגליה

כגון ארגוני מיעוטים שונים   ,עמותות וארגונים התומכים בסטודנטיםבאמצעות    להתחיל ולפעול גם

ישירות .12.3.7 במוסד להשכלה גבוהה. ארגונים התומכים בסטודנטים שהם הדור הראשון במשפחתם שלומד ו מוסדות    דוחלמועד    –   התקשרויות  עם  ישירות  התקשרויות  לגיבוש  החברה  פועלת  זה, 

הלימודים   אירועי .12.3.8 להשכלה גבוהה באנגליה לשיווק מוצריה.  שנת  הא   אירועי  מבצעת  החברה  –  פתיחת  במוסדות  נכון  שיווק  כאשר  קדמיים, 

מלגות .12.3.9 .  הקורונה מגיפתבוטלו בשל  האירועים 2020-2021בשנת הלימודים  , הדוחלמועד  אוקטובר    –  תוכנית  בסוף  השיקה  ב  2020החברה  לתמיכה  המיועדת  מלגות    10  -תוכנית 

הלימודים  שנמצאים  סטודנטים   שלהםבשנ,  2021-2022בשנת  הראשונה  הלימודים  ולומדים ,  ת 

שנת בפאונד, יידרשו הסטודנטים,   5,000. בתמורה לקבלת מלגה על סך  STEM  -מקצועות בתחומי ה

ה שלהם, לסייע לסטודנטים שנמצאים בשנת הלימודים הראשונה שלהם, ולומדים יהלימודים השני 

   "בבארה הפצה הסכם .STEM.  12.3.10 -מקצועות בתחומי ה

 Ambassador Collegeה בלעדי עם חברת  בהסכם הפצ  Easy USהתקשרה   2019אפריל,  מהלך חודש  ב

Bookstores, Inc" :להלן( בלעדיות, בכל   Easy US"(. במסגרת ההסכם העניקה,  אמבסדור.  לאמבסדור 

, ברחבי  (B2B)במודל    עם מטרת רווחהשכלה גבוהה  למוסדות    ישירותהקשור להפצה ומכירת המוצרים  

ם, ובכפוף ההסכם, וזאת במחירים שקבעה החברה בהסכ"( בתקופת הטריטוריהארצות הברית )להלן: "

 Easyעם זאת,  "(.  דרישות סף שנתיות)להלן: "למחזורי מכירות שנתיים של אמבסדור כקבוע בהסכם  

US  שמרה לעצמה את הזכות להפיץ ולמכור את מוצריה בטריטוריה באמצעות פנייה ישירה לסטודנטים

ם( אמבסדור תהא זכאית לעמלות בשיעור משתנה ויורד, החל  עבור כל לקוח )כהגדרתו בהסכ(.  B2Cמודל  )

תוקפו של ההסכם הינו עד    הקבועים בהסכם.  מסיום השנה הראשונה שלאחר המכירה ללקוח, בשיעורים

, כאשר ההסכם יחודש אוטומטית לתקופה של שלוש שנים נוספות, למעט במקרה  2023בדצמבר    31ליום  

זה אמבסדור לא עמדה   הדוח. למועד  ים את ההסכם בטרם החידושבו מי מהצדדים הודיע על רצונו לסי

   בחינת ערוצי שיווק נוספים .12.3.11 בדרישות הסף השנתיות.

המאפשרת לחברות בתחום   באמצעות שיווק שותפים )אפיליאציה( לבצע פעילות שיווקית נערכת החברה

   .לחהתמורה לדמי הצב החברה, השיווק באינטרנט להפנות משתמשים פוטנציאלים לאתר
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שיתופי פעולה עם גופים עסקיים המוכרים ומשווקים מוצרים לסטודנטים. כמו כן, החברה בוחנת מספר  

הפעולה   לכלולשיתופי  בחבילמספר  הצעת    עשויים  לסטודנט  מוצרים  הצעה  ללקוחות ואו  הנחות  ת 

 מתחרים .13.1   תחרות .13 .מסויםלהערכת החברה, אין לה תלות בצינור שיווק   .12.4 המגיעים באמצעות שיתוף הפעולה העסקי.  

עות בתחומי ושל מקצ  (סינכרונית-אבעלת זמינות שוטפת )טכנולוגיית למידה מקוונת,    ללקוחותיה  החברה מציעה

 Khan academy  ,Chegg:ום זה פעילים גם השחקנים הבאיםבתח  ותכנים נוספים.  באמצעות תכני וידאו  STEM  -ה

Inc. ,Clutch Learning, Inc.ו ,-  Quizlet Inc..   

לפרטים נוספים אודות ערוצי החברה פועלת בשיטות וכלי שיווק שונים על מנת להתמודד עם המתחרות השונות,  

 לעיל.   12 סעיףראו  השיווק בהם פועלת החברה

למוצרים  ביחס של ליתרונות והחסרונות באשר,  הדוחהחברה ונכון למועד   ידיעת למיטב,  פרטים הכוללת  טבלה להלן 

 בפועל משווקות הן אם ביןשלה ) העיקריות המתחרות הינן  החברה  של להערכתה אשר,  בתחום של חברות מתחרות

 פיתוח וקיים בשלבי מצויות  הן אם ובין,  לגביהן פומבי מידע וקייםהחברה    פועל שבהן  בטריטוריות או במדינות

 ן(: יעילות למידת ביחס פומבי מידע
 .Chegg Inc החברה יתרונות וחסרונות לעומת     המוצר / הפעילות החברה  שם

 

בארה"בחברה   הפועלת  כלל    אמריקאית  בתחום 
הלימוד לסטודנטים  ו  מקצועות  סיוע  מציעה 

בעיקר בתחום פתרון שאלות מתוך ספרי הלימוד  
וידאו   טקסטים,  באמצעות  הבית  ושיעורי 

 . ואפליקציות
החברה,   ידיעת  למועד  למיטב  אין  ,  הדוחנכון 

 באנגליהמשמעותית  פעילות לחברה זו 

בית   –יתרונות   לשיעורי  פתרונות  מספקים 
ושאלות מספרי לימוד, מספקים עזרה אישית ע"י  

לימוד,  onlineמדריך   ספרי  שכירת  ,מאפשרים 
 פועלים גם באפליקציות 

בתחומי    – חסרונות   התמחות  , STEMאין 
לקורסים   מותאמים  אינם  המוצעים  הפתרונות 
הם   התכנים  ויצרני  המורים  ספציפיים, 

האישי העזרה  סטודנטים  סטודנטים,  של  היא  ת 
על ספרי   )שוק שאינו מבוסס  ואינה זמינה תמיד 

 . לימוד(
 Clutch Learning, Inc.   החברה מייצרת שיעורי וידאו על פי ספרי הלימוד

 המרכזיים במקצועות מדעי החיים.
 .  רק בארה"ב הינה   ותפעילה

 .החיים מדעי  בתחום  ובפרט רב ניסיון–יתרונות 
ה  אין  –חסרונות   תחומי  בכל  ,  STEM-פעילות 

ללא מטרות רווח. חברה    הפועל   ארגון אמריקאי   Khan academy   .יצרני התכנים הם סטודנטים
לימוד   תכני  בתחום  הפתוחים  on lineמרכזית   ,

של   מאוד  גדול  למספר  תיכון  חינם  תלמידי 
של  ו גדול  במגוון  קורסים  ומציעים  סטודנטים 

לתלמידי  ונושאים   בעיקר  חינמי,  אתר  מפעיל 
תיכון, ובו סרטוני הדרכה, תרגילים ואיזור אישי  
בקצב   ולהתקדם  ללמוד  לתלמידים  המאפשר 

 . שלהם

חינמי,    –יתרונות   וידאו  המספק  מוצר  סרטוני 
בשפות   זמין  נושא,  כל  של  בלימוד  המסייעים 

הר אתר  לבחינות  רבות,  להכנה    –   SATשמי 
 ."ב בארה'ים  לקולג הכניסה בחינות

מאד    –חסרונות   כלליים  הלימוד  אין    -חומרי 
קורסים   או  לימוד  ספרי  ספר,  לבתי  התאמה 

בתרומות תלוי  וההתמקדותספציפיים,    הינה   , 
המאפשר  .Quizlet Inc בעיקר בבתי ספר יסודייים.   אמריקאית  לסטודנטים    תאפליקציה 

נוש למידה  ללמוד  כלי  באמצעות  שונים  אים 
מאמן את התלמידים באמצעות כרטיסי    Quizlet ומשחקים. 

 Quizlet  -( ומשחקים שונים. לFlash cardsזיכרון )
מ   למעלה  פלאש    300-יש  כרטיסי  ערכות  מיליון 

מ   ויותר  משתמשים  ידי  על  מיליון    50-שנוצרו 
 .משתמשים פעילים

תכנים,  – יתרונות   של  מאד  גדולה  חלק    כמות 
גיימיפיקציה   בחינם,  ניתנים  והכלים  מהתכנים 

 של הלימוד 
, יצרני  STEM  -לא מתמחים בתחומי ה   –חסרונות  

לקורסים   התאמה  אין  סטודנטים,  הם  התכנים 
שיטת   ספציפיים,  לימוד  ספרי  ו/או  ספציפיים 

 לימוד אחת המבוססת על זיכרון.

Course Hero, Inc.   במגוון נושאים הניתנים  זירה של תכני סטודנטים
למיון לפי בתי ספר וספרי לימוד. התכנים כוללים  
שאלות   סרטונים,  הסברים,  לתרגול,  בעיות 
תשובות.   עם  משתמשים  ידי  על  שהוגשו 
חומרים   מעלים  או  מנוי  קונים  המשתמשים 
מספק   האתר  בנוסף  לחומרים.  גישה  ומקבלים 

בית   לשיעורי  שהם    24/7מענה  מורים  ע"י 
תכנים    סטודנטים. להכניס  מתחילים  לאחרונה 
 ע"י מרצים. 

 כמות גדולה מאד של תכנים. –יתרונות 
ולא    – חסרונות   עקבית  אינה  התכנים  איכות 

בהכרח מפוקחת ע"י אנשי מקצוע מתאימים, אין  
העתקת   מאפשר  האתר  יוצרים,  זכויות  על  הגנה 
לא   תרגולים,  של  מספקת  כמות  אין  עבודות, 

יצרני התכנים הם  ,  STEM  - מתמחים בתחומי ה
 סטודנטים
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המתחרות הגדולות  כמפורט לעיל,  , אין ביכולתה של החברה להעריך את חלקן של המתחרות בשוק.  הדוחנכון למועד  

לזו של    ופפתח  פעילותן, אולם  .Clutch prep Inc-ו.Chegg Inc.,  Khan academy  ,Course Hero, Inc  ןינהחברה ה  של

מכיוו בלבד,  חלקי  באופן  לימוד  החברה  במוסדות  ספציפיים  לקורסים  המותאמים  תכנים  מציעות  לא  שהן  ן 

  .ספציפיים 

ומכירה   שיווק  פעולות  מבצעת  החברה  בשוק,  התחרות  עם  להתמודד  מנת  מעקבעל  מפיצים,  גיוס  אחר    לצד 

לרבות   אלה  המוצר בתגובה להתפתחויות  וכן מפתחת ומשכללת את  התפתחויות ומגמות בשוק ובקרב מתחרותיה,

  בו  החלים והשינויים הפעילות בתחום קריטיים הצלחה גורמי .13.2 של החברה.   על מנת להגדיל את קהל היעדהוספת תכנים בשפות נוספות 

 רב . התאמה מהירה למספר  יםהוספה של תחומי לימד נוספוהיצע תכני לימוד רחב    ופיתוחיצירת   .13.2.1 הינם:   STEM -זו להוראה מקוונת אישית ומותאמת בתחומי ה ביחס קריטיים הצלחה  גורמי, החברה להערכת

שמירה על יתרון טכנולוגי המאפשר הכנת כמות רבה של קורסים המותאמים לתכנית לימודים של  .13.2.2 . שונים מוסדות לימודיםבככל הניתן של קורסים 

באמצעות  יכולות   .13.2.3 קורס ספציפי במהירות.  הלקוחות  בסיס  והרחבת  באמצעות חדירה  ישיר  ושיווק  דיגיטלי  ממוקד  שיווק 

  תכנים   היצע  באמצעות  החברה  באתרי  המשתמשים  שלומשך השימושיות    השימוש  תקופת  הארכת .13.2.4 משאבי החברה או באמצעות צדדים שלישיים.  

וכן   משיקים  פעילות  ובתחומי  הלימודים  בתחום  משלימים  נוספים  שירותים  של  היצע  וכן  יותר  רחב

מתנסים   .13.2.5 . באמצעות שיפור חווית המשתמש קהל  הלקוחות  יצירת  ובסיס  באמצעותרחב  שיווקית הפעילות  ה  הרחבת  משלמים 

שיפור המומחיות, הידע וההבנה המקצועית במטרה להרחיב את סל המוצרים והשירותים שהחברה  .13.2.9 להשכלה גבוהה. מוסדות קשרים עם פיתוח  .13.2.8 .הפצה באמצעות ארגונים וחברות המקיימים קשרים עם קהל הסטודנטים .13.2.7   .חתימה על הסכמים עם אגודות סטודנטים .13.2.6 .  ממוקדתה

לייצר מודעות והתנסות    במטרהמגפת הקורונה    התפרצות  עקבות ניצול השינוי בצורת הלימודים ב .13.2.10 מציעה ללקוחותיה. 

 זיהוי מגמות חדשות בתחום תוך שמירה על חדשנות, ראשוניות וייחודיות.  .13.2.10.4 . כוח אדם מיומן ומקצועי בתחום הפעילות .13.2.10.3 . הרחבת פעילותה באמצעות מיזוגים ורכישות .13.2.10.2 רות מימון.נגישות למקו .13.2.10.1 . בקרב הסטודנטים, והצעת פתרון למוסדות להשכלה גבוהה
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גורמי הצלחה בולטים נוספים הינם: מוניטין וניסיון נצבר, ניהול עסקי נכון ויכולות שיווק   .13.2.10.5

  בהם החלים ושינויים הפעילות תחום של העיקריים והיציאה הכניסה חסמי .13.3 טכנולוגיית הלמידה.  מרכזי ומשמעותי להצלחה בתחום ומכירה המהוות נדבך

הקושי העיקרי ,  בעוד בסיס הטכנולוגיה של שיטות הלימוד מרחוק הוא פשוט יחסית  –  טכנולוגיה .13.3.1 : הינם מקוונתה הלמידה טכנולוגיית לתחום העיקריים הכניסה חסמי, החברה להערכת

לתוכניות הלימוד של הסטודנטים ובניית   הלימוד תכני בניית טכנולוגיה המאפשרת התאמה של הוא 

הכנת הסרטונים    –  תכנים  הכנת .13.3.2  . החומרים בצורה נוחה ללמידה הכנת התכנים  ואופן  והתאמה  המאפשרשיטת  הינה תהליך   תיוג 

לקוחות  יצירת    –  לקוחות .13.3.3 משאבי הון אנושי.  שצורךמורכב  לקוחות    המבוססבסיס  חודשי על  מנוי  או  אחד  קורס  לפחות   שרכשו 

 אנושי   הון  ,STEM  -ה  מקצועות  בתחומי  מומחיותצוות מרצים ויועצים פדגוגיים בעלי    –  הון אנושי .13.3.4 .  החברה אך לא המשיכו ברכישת מנוישהתנסו חינם במערכת  לקוחותו במערכת החברה

ושימוש במשאבים כספיים .13.3.6 ; החדרת המוצר לשוק .13.3.5 וכן הון אנושי בעל מומחיות בשיווק דיגיטלי מקוון ובשיווק מסורתי; ופיתוח במחקר מומחיות בעל ופיתוח  ביצוע  –  פעילות מחקר  פעולות    כניסה לתחום הפעילות דורשת 

 וכן   משאבים כספיים שאינם מבוטליםכרוך בהשקעת זמן רב,  מחקר ופיתוח משמעותיות, דבר אשר  

יצירת קשרים עם אגודות סטודנטים ומוסדות להשכלה גבוהה ושיתופי פעולה עם ארגונים וחברות  .13.3.7 ;בכוח אדם איכותי

  תחייבנה את החברה להמשיך ולתמוך במוצראשר  התקשרויות ארוכות טווח עם לקוחות,   .13.3.8.1 חום, הינם: להערכת החברה חסמי היציאה העיקריים מהת .13.3.8 . המשמשים צינור שיווק והפצה

החברה עם מרצים   ת. לפרטים נוספים אודות התקשרויומרציםהתחייבויות בגין תמלוגים ל .13.3.8.2 . שלה

  בהם החלים ושינויים הפעילות תחום למוצרי תחליפים .13.4 להלן.  4.16.1ראו סעיף  לשם הכנת התכנים ומוצריה

מפוצל לתתי תחומים בהם מוצעים שירותים שונים למוסדות חינוך, לתלמידי תחום טכנולוגיית הלמידה המקוונת  

 יסודי, תיכון, סטודנטים, שוק העבודה ועוד.  

שוטף   באופן  הזמינה  מקוונת,  אקדמית  הוראה  של  בתחום  פועלת  ומותאמת  (אסינכרונית)החברה  אישית   ,

, במוסדות להשכלה גבוהה ברחבי העולם. התכנים שהחברה מפתחת  STEM -הלומדים את מקצועות ה לסטודנטים

קצרים   וידאו  סרטוני  קיימים    בטכנולוגיתכוללים  החברה  למוצרי  תרגול.  וחוברות  תרגילים  וכן  לבן    מספרלוח 

ונטלי או באמצעות שיחת  עם מורה פרטי באופן פר  אחד  על  אחד  הנערכיםמוצרים תחליפיים כגון שיעורים פרטיים  

וידאו. בצורה זו יש אינטראקציה בין אישית אך המורה והסטודנט צריכים לתאם מועד לשיעור, העלות יקרה, יש 

 אין וודאות לגבי איכות הלימוד. כן ו מובטחת לא המורים של הזמינות, המורים שלתחלופה גדולה יחסית 
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תכני לימוד הפתוחים חינם למספר גדול מאוד  הכוללים  (  MOOCחברות המציעות קורסים מקוונים פתוחים )  נןיש

 עם זאת, תכנים אלושל סטודנטים ומציעים קורסים במגוון גדול של נושאים המועברים על ידי מרצים מובילים.  

 46. 95% על עומדים הםב הנטישה עורשיכי  וההערכה  אינם מותאמים לקורסים ספציפיים או ספרי לימוד ספציפיים

על ידי משתמשים עבור משתמשים. בדרך כלל,  כנים המוכנים  של ת  המציעים לסטודנטים זירות אתרים  בנוסף ישנם  

ונותנים מענה חלקי לצרכי הסטודנטים. אתרים    שהוכנו  תכנים  מציעיםאתרים אלו   אינם   ואלעל ידי סטודנטים 

נט לומד אלא תוכן שכולל לרוב תרגולים ומענה על בעיות שונות, מדריכי מציעים תכנים בהתאם לקורס שהסטוד

 עונתיות .14 לימוד וכדומה.

בשלושת חודשי  בהתאם לתקופות הלימוד הסטודנטיאליות במוסדות להשכלה גבוהה,    מכירות הקבוצה, מתאפיינת בעונתיות

בשני ( וספטמבר-  יולי –אוגוסט ובאנגליה  -יוני  בחודשים -בארה"ב ) במוסדות להשכלה גבוהההקיץ לא מתקיימים לימודים 

כך שמרבית מכירות החברה נערכות בין    .(אמצע דצמבר עד אמצע ינואר)השווקים לא מתקיימים לימודים בחופשת החורף  

  . וניםבמוסדות השמאי. הבדלים נוספים בין תקופות השנה נובעים מתקופות המבחנים    -וינואר    ,דצמבר  –ספטמבר  החודשים  

,  בתקופות אלו , החברה עורכת התאמות ומורידה את רמת ההוצאותבתקופות האמורות בכדי להתמודד עם ירידת המכירות

 ת הפעילות השיווקית.הפחת באמצעותלמשל 

 2020  4ברבעון    –דברת צריך להפריד בין סוגי ההכנסות    להלן טבלה המציגה את מכירות החברה לפי התפלגות לרבעונים:

 באנגליה ובארה"ב   Onlineלייצר הכנסות מפעילות  התחלנו
 ( באלפי ש"ח ) שנתי באלפי ש"ח  

- אוקטובר ספטמבר-יולי יוני -אפריל סמר-ינואר שנה 
 דצמבר -ינואר דצמבר 

2018 0 1 5 2 8 
2019 696 70 23 22 811 
2020 17 37 24 28 106 

 מרצים .15.1  גלם חומריו  ספקים .15 - 5%-כ 6%-כ 12%-כ 77%-כ % 

- עם עשרות מרצים, במסגרתם מתחייבים המרצים להכין קורסים אונליין )במקצועות ההתקשרות  הסכמי    לחברה

STEM    בין היתר, התנאים    בשפהשמרביתם יעלו לאתר החברה. במסגרת הסכמים אלו הוסדרו,  האנגלית( אשר 

תמורה נקבעת לרוב בהתבסס על מכפלת התעריף השעתי )חודשי הבהתאם לתנאי ההסכם,    -הבאים: )א( תקבולים 

שנע בין   רבשיעו המרציםאו פרויקטלי( במספר השעות לבניית הקורס, בתוספת תמלוגים על הקורסים אותם הכינו 

חשבון  10%-1% על  כמקדמה  ישולם  כאמור,  המגבלה  את  שעובר  סכום  תמורה,  רף  מגבלת  נקבעת  לרוב  כאשר   ,

התמורה לה זכאי אותו מרצה במסגרת התמלוגים )ככל שזכאי(. בנוסף, לחברה האופציה לרכוש את הזכות המוקנית 

הקניין הרוחני  במרבית ההסכמים    –ן רוחני  למרצים לקבל תמלוגים בתמורה לסכומים הקבועים בהסכם; )ב( קניי

במרבית  –נותר כולו בבעלות החברה כמו גם הבעלות על הקורסים שהוכנו על ידי המרצים; )ג( אי תחרות ובלעדיות 

כן, בחלק מההסכמים   ההסכמים עם המרצים קיים סעיף העוסק באיסור על התחרות של המרצים בחברה. כמו 

ההתקשרות עם המרצה, לא תהיה לה הזכות להעלות קורסים בעלי שמות ותכנים    התחייבה שכל עוד תמשךהחברה  

במרבית ההסכמים תקופת ההתקשרות אינה מוגבלת   –זהים לאלו שהועלו על ידי המרצים; )ד( תקופת ההתקשרות  

 לאחר סיום ההתקשרות, בזמן, והיא ממשיכה כל זמן שלא הודיע מי מהצדדים על רצונו לסיים את ההתקשרות.  

כי ישנם   ,יצוין.  כאשר סיום ההסכם הינו ביוזמת החברה  במרבית ההסכמים החברה נדרשת להוריד התכנים מהאתר 

   .לעיל 18.2מספר מרצים המועסקים כעובדים בחברה, לפרטים נוספים ראו סעיף

 

_______________________ 46  https://science.sciencemag.org/content/363/6423/130   
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 ותכנה  ענן  מחשוב .15.2

כמו כן,  .  שרתים בארה"ב  וחוות  שרתים באנגליה  חוותידי  משתמשת בשירותי מחשוב ענן, המסופקים על    החברה

חווית   ועיצוב  ואפיון  תוכנה  איכות  אבטחת  תוכנה,  והנדסת  פיתוח  שירותי  לקבלת  בהסכמים  מתקשרת  החברה 

 עם נותני שירותים וספקים   התקשרות –  חוץ מיקור  .15.3 . מהותיים לא בסכומים( UX/UIמשתמש בתוכנה )

 בתחום  בעיקרמנותני השירותים    חלקעם    ההתקשרותעל מנת להתמודד עם השפעת העונתיות על תוצאות החברה, 

 התקשרות זו .  בפועל שעות בסיס על שירותיםלמתן  חוזית התקשרותבאמצעות  נערכתוהתמיכה  המכירות, השיווק

 והפצה שיווק  פרסום  .15.4 . הגבוהה ההשכלה במוסדות החופשה תקופותיחס לב בהוצאות גמישות לחברה מאפשר

Proprep UK  וההפצה עם חברות שונות )אשר השיווק  הזמנות עבודה בתחום הפרסום  או    התקשרה במספר הסכמים

. במסגרת ההתקשרויות כאמור,  2020"(, אשר נחתמו במהלך שנת  המפרסמים)להלן: "  ((USACחלקן ממשלתיות )

Proprep UK  שיעור מסוים מתוך המכירות    ,משלמת לחברות הפרסום סכום חד פעמי כקבוע בהסכם, או לחלופין

הפרסום בעקבות  השיוק  שנעשות  עם או  העבודה  הזמנות  במסגרת  הפרסום.  יועצי  עבור  שעתי  תשלום  או   ,

מוטים לטובת המפרסמים.  אשר לרוב הינם    כפופה לתנאי השימוש של החברות השונות  Proprep UKהמפרסמים,  

אין זכות לבטל את  Proprep UK   -בחלק מתנאי השימוש ל  –( זכות ביטול  1להלן סעיפים מרכזיים מתנאי השימוש: )

ילת העבודה; ההזמנה מכל סיבה שהיא, ובחלקן ההסכם כפוף לכך, שההסכם יבוטל תקופת זמן מסוימת לפני תח

, ולעיתים  Proprep UKבחלק מן ההסכמים אין תקרה לגובה האחריות בו תהיה חבה    –( אחריות והגבלת אחריות 2)

( סכום  חלק מן המקרים  ובבמרבית ההסכמים יש סעיף שיפוי הדדי,  –( שיפוי  3אין הגבלה גם על נזקים עקיפים; 

 החברהופיקוח על פעילות  מגבלות .16 מוגבל.  השיפוי הינו 

 דיני הגנת הפרטיות  .16.1 על פעילותה:  המשפיעותתמצית ההוראות הרגולטוריות החלות על החברה בתחום הפעילות ו/או  להלן

דיני הגנת הפרטיות ואבטחת המידע בארץ ובעולם מטילים דרישות וחובות שונות בקשר לאיסוף ועיבוד מידע אישי, 

 הדין בישראל .16.1.1 גילויו, העברתו וכן כל שימוש אחר. 

  , התקנות שהותקנו מכוחו וכן הנחיות הרשות )להלן יחד יכונו "חוק 1981- הגנת הפרטיות התשמ"אחוק  

"(, קובעים הסדרים נרחבים שמטרתם, בין היתר, להגן על נושאי המידע וכן על מידע אישי הגנת הפרטיות

ו הבריאותי, המוחזק במאגר מידע, קרי נתונים על אישיותו של אדם, מעמדו האישי, צנעת אישיותו, מצב

מצבו הכלכלי, הכשרתו המקצועית, דעותיו וכן נתונים על אמונתו. יובהר כי הגישה הישראלית לסוגיות 

של פרטיות מאפשרת מרחב פרשנות שיפוטי רחב לפיו מידע שאינו מזוהה עם אדם מסוים, עשוי להיחשב  

מא באמצעות הצלבתו עם  כמידע אישי ככל שניתן באמצעים סבירים לזהות באמצעותו את היחיד )לדוג

חוק במסגרת  אחר(.  הפרטיות  מידע  על המחזיקים הגנת  מידע,  מאגר  בעלי  על  שונות  חובות  מוטלות   ,

במאגר מידע וכן על מנהלי מאגר המידע. הסנקציות הקבועות בחוק לאי עמידה בחובות המוטלות בחוק  

 הן סנקציות אזרחיות, מנהליות ופליליות. 

הקובעות הוראות לעניין   2017- קנות הגנת הפרטיות )אבטחת מידע(, התשע"זנכנסו לתוקף ת  2018בשנת  

יישומה של חובת אבטחת המידע במאגרי מידע הכפופים לחוק הגנת הפרטיות. התקנות קובעות מנגנונים  
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ארגוניים ודרישות מהותיות שמטרתן הפיכת אבטחת מידע לחלק משגרת ניהול של כל ארגון המחזיק 

ות הן מודולריות ומחילות חובות ברמה הולכת וגדלה התלויה ככל שפעילות עיבוד  מאגרי מידע. התקנ

המידע בארגון משמעותית יותר, ככל שמדובר במידע רגיש יותר, ככל שמאגר המידע כולל מידע אודות  

מספר רב יותר של נושאי מידע וככל שיותר אנשים בארגון הינם בעלי הרשאת גישה למידע המצוי במאגרי 

קובעות שורה של הוראות בקשר עם הגדרת סיכונים ועדכונם התקופתי, הנ"ל  . בין היתר, התקנות  המידע

קביעת נהלי אבטחת מידע בהתאם לרגישות המאגר וכן מתייחסות להיבטים הפיזיים של שמירת המאגר 

 דין זר .16.1.2 והצורך באבטחתו.

חברות  מידע אישי ו/או רגיש.    עלשמטרתה להגן    יצוין כי מדינות שונות ברחבי העולם אימצו רגולציה

לחקיקה זרה שונה בקשר לאיסוף ועיבוד מידע אישי, בין אם כתוצאה   ות להיות כפופ  ותעשויהקבוצה  

ובין אם כתוצאה מהתחייבויות חוזיות לרבות ביחס לרגולציה בארה"ב ,  מתחולה ישירה של החקיקה 

 General Data Protection Regulation (GDPR) -הדין באירופה  .rotection Regulation (GDPR)General Data P. 16.1.2.1 -והתקנות האירופאיות להגנה על מידע אישי, ה

, במטרה לחזק ולהגן GDPR  -אימץ הפרלמנט של האיחוד האירופי את תקנות ה   2016באפריל  

על זכויות היסוד של נושאי מידע אירופאים ולייצר הרמוניה של חוקי ההגנה על מידע אישי  

חוקי הגנת הפרטיות שהיו בתוקף באותה העת במדינות    28האיחוד, באמצעות החלפת  ברחבי  

מאפשר למדינות החברות באיחוד   GDPR  -החברות באיחוד האירופי )עם זאת, יובהר כי ה

האירופי לשמור או לקבוע כללים ספציפיים ביחס לסוגי מידע אישי מסוימים, למשל מידע  

חלות על כל מידע    GDPR  -ם ביומטריים וכיו"ב(. הוראות האודות עובדים, מידע גנטי, נתוני

הנוגע לאדם יחיד מזוהה או אשר ניתן לזיהוי. על מנת לקבוע האם ניתן לזהות אדם, יש לקחת 

בחשבון את כל האמצעים הסבירים שישמשו לזיהוי האדם באופן ישיר או עקיף )לרבות כל 

כגון עלויו לזיהוי האדם, תוך  הגורמים האובייקטיביים הרלוונטיים,  ומשך הזמן הנדרש  ת 

אינו    GDPR  -התחשבות בטכנולוגיה הקיימת בזמן העיבוד וההתפתחויות הטכנולוגיות(. ה 

חל רק על ארגונים אשר מקום מושבם הוא באיחוד האירופי, אלא גם על ארגונים המצויים  

חד או יותר  מחוץ לאיחוד האירופי, במידה ופעילות עיבוד המידע האישי שלהם עומדת בא

, למשל כאשר פעולות עיבוד המידע האישי קשורה להצעת GDPR  -מהמבחנים המצוינים ב 

טובין או שירותים לנושאי מידע המצויים באיחוד האירופי. הרשויות האירופאיות הלאומיות  

ה אכיפת  על  האחראיות  הן  מידע  על  לגרור GDPR  -להגנה  עלול  לתקנות  ציות  אי  כאשר   ,

מסך המחזור השנתי העולמי    4%ות, ובנסיבות מסוימות, קנסות של עד  סנקציות משמעותי

מעניק לנושאי מידע את    GDPR  -מיליון אירו, הגבוה מביניהם. בנוסף, ה  20של המפר, או  

הזכות לקבל פיצוי מבעל השליטה במידע או ממעבד המידע, בגין נזק מהותי או שאינו מהותי  

 בהדין בארה" .GDPR  . 16.1.2.2 -הנובע מהפרה של ה 

ברמת   בעיקרה  נעשית  הברית  בארצות  אישי  מידע  ועיבוד  איסוף  בעניין  הרגולציה  ככלל, 

שונות  מדינות  בין  אישי  על מידע  ההגנה  ברמת  הבדלים  קיימים  כן  ועל  מדינתית(  חקיקה 

בארצות הברית. עם זאת, בארצות הברית קיימת חוקים פדראליים שונים המסדירים את  

את השימוש במידע אישי מסוגים מסוימים, כגון מידע רפואי ההגנה על מידע אישי ובמיוחד 

של  HIPAA -Health Insurance Portability and Accountability Act)תחת   אישי  מידע   ,)

)תחת   )תחת   COPPA -Children's Online Privacy Protection Actקטינים  פיננסי  מידע   ,)

Leach Bliley Act-Gramm.ועוד ) 
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ה החוקים  ראוי  מבין  הברית,  בארצות  שונות  במדינות  שנחקקו  פרטיות  בענייני  מדינתיים 

)ה בקליפורניה  הצרכן  פרטיות  חוק  את  להלן:  )  California Consumer Privacy Act  -לציין 

"CCPA  החוק מעניק לצרכנים תושבי קליפורניה  2020"((, אשר נכנס לתוקף בתחילת שנת .

ידי אספקת סל זכויות בקשר לאיסוף,  -אודותיהם על "שליטה" על המידע האישי שנאסף על  

על אודותיהם  על  אישי  מידע  ומכירת  לדרוש  -שימוש  הזכות  מתן  למשל,  כך  עסקים.  ידי 

ידי העסק, המקורות מהם -מעסקים שקיפות ביחס למידע האישי הנאסף על אודותיהם על

מועבר. באופן  נאסף המידע, מטרות השימוש במידע זה והצדדים השלישיים אליהם המידע  

מגדיר מידע אישי כמידע אשר מזהה או אשר ניתן לזהות, באופן ישיר או    CCPA  -כללי, ה

עשוי לחול  CCPA -(. הCCPA -עקיף, "צרכן" או "משק בית" מסוים )כהגדרת מונחים אלו ב 

במדינת  על עסקים  "עושה  אשר  "עסק"  בהגדרת  נופל  אשר  בעולם,  מקום  בכל  ארגון,  כל 

אשר מעבד מידע אישי של תושבי קליפורניה. המונח "עשיית עסקים במדינת  קליפורניה" ו

עשוי לחול על "עסק" שמוכר סחורה או מציע   CCPA  -קליפורניה" פתוח לפרשנות ומשכך, ה

כן,  כמו  בקליפורניה.  פיזית  ממוקם  אינו  כזה  ארגון  אם  גם  קליפורניה,  לתושבי  שירותים 

( סך ההכנסות השנתיות של  1נבחנים, בין היתר, )על עסק    CCPA  -במסגרת בחינת תחולת ה

( כמות הצרכנים תושבי קליפורניה אשר מידע אישי לגביהם מעובד וממוסחר על 2העסק, )

( השפעת מכירת מידע אישי של צרכנים תושבי קליפורניה על ההכנסות השנתיות 3ידי העסק, )

נות לרבות, אכיפה מנהלית,  עלול לגרור סנקציות שו  CCPA  -של העסק. אי ציות להוראות ה 

 ים. תביעות אזרחיות ופיצויים סטטוטורי

( אשר צפוי  California Privacy Rights Actיצוין כי לאחרונה התקבל בקליפורניה חוק חדש )

. כמו  CCPA -ואשר יכלול תיקונים שונים והרחבות שונות ל 2023בינואר  1-להיכנס לתוקף ב

 פעילות הקבוצה  .16.1.2.3 חקיקות בענייני פרטיות במדינות נוספות בארה"ב. כן יצוין כי בתקופה זו מתגבשות 

תאגידי הקבוצה הינם תאגידים שכחלק מפעילותם בתחום הלימוד המקוון עשויים לעסוק 

בישראל  הפרטיות  הגנת  לחוקי  כפופים  להיות  עשויים  ומשכך  אישי,  מידע  ועיבוד  באיסוף 

עמידה   אי  פועלים.  הם  בהן  אחרות  עלולה ובמדינות  ובעולם  בארץ  הפרטיות  הגנת  בחוקי 

להוביל לסנקציות שונות כלפי תאגידי הקבוצה בגין הפרה כאמור, לרבות סנקציות אזרחיות, 

במוניטין   לפגוע  וכן  משמעותיים,  בהיקפים  וקנסות  ייצוגיות  תביעות  ופליליות,  מנהליות 

   הקבוצה.

באמצעות אתרי החברה נאסף המידע הבא אודות משתמשים: שם, אימייל, טלפון וכתובת 

IP  משתמשי האתרים מסכימים לעיבוד המידע במסגרת תנאי השימוש ומדיניות הפרטיות .

 באתרי החברה. 

בין היתר, החברה   הבתעשייהחברה נוקטת באמצעי אבטחת מידע מקובלים   זו,  ובמסגרת 

בשרתי המידע  את  מידע  מגבה  אבטחת  מומחה  עם  התייעצה  החברה  ביום.  פעם  לפחות  ה 

ויישמה את   ומסמכי מדיניות מתאימים  הבתעשייבעניין פרקטיקות הגנת מידע המקובלות  

   .הנחיותיו

ובאופי פעילות הקבוצה, ומעובד  בהתחשב בכמות המשתמשים, בהיקף המידע האישי שנאסף  

מלאה   עמידה  לוודא  מנת  על  פעולות  ננקטו  בישראל  טרם  הפרטיות  הגנת  חוקי  בדרישות 

זאת,  עם  יחד  הקבוצה.  לפעילות  רלוונטיות  להיות  עשויות  אשר  בעולם  אחרות  ובמדינות 

לעת  ומעת  אלו  בחוקים  הקבועים  העיקריים  בעקרונות  עומדת  הקבוצה  כי  בדעה  החברה 

בנקיטת   הצורך  את  תבחן  רגישותו(  או  המעובד  האישי  המידע  היקף  הרחבת  עם  )בעיקר 
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)לרבות, אך לא רק, בדרך של עדכון  עולות נוספות על מנת לוודא ציות מלא עם דרישות אלופ

 בקרת איכות  .16.2 מסמכי מדיניות הפרטיות באתרי החברה(. 

מבצעת הליכי בקרת איכות ביחס לתכנים במערכת החברה לאורך כל תהליך    חברההלעיל,    4.10.10כמפורט בסעיף  

ופיתוח    רה החבהאינטרנט של  פיתוח אתרי    החברה  פיתוח מערכתבפעילות המחקר והפיתוח של החברה מתמקדת   .17.1   ופיתוח מחקר .17 ביחס למערכת החבריה ואתרי האינטרנט שלה. מבצעת בדיקות בקרת איכות שגרתיות  יצור התכנים. בנוסף, החברה  

מיון    –  פיתוח המערכת החברה .17.1.1 : תכנים, כמפורט להלן יכולות  שיפור  בפיתוח מערכת החברה,  החברה משקיעה משאבים 

ייצור קורסים מותאמים, שיפור יכולות כריית   ויצירת קורסים מותאמים. הגדלת יכולות  התכנים 

ביחס לשני האתרי האינטרנט של החברה הפעילים באנגליה    –  האינטרנט של החברה  אתריפיתוח   .17.1.2 ע של המערכת.  המידע מהפעולות במערכת וכן הוספת פונקציונאליות ויכולות איסוף מיד

, עיצוב, תוספות פונקציונאליות, שיפור חווית ה, בנייההחברה משקיעה משאבים בתחזוקובארה"ב,  

תכ .17.1.3  .פיתוח האתר בשפות שונותוהמשתמש, קישוריות, אבטחה וגיבוי של האתרים  קורסים    –  ניםפיתוח  שיפתחו  מנת  על  פדגוגים  ויועצים  יועצים  מרצים,  בגיוס  עוסקת  החברה 

החברה עוסקת בהכשרת המרצים ובפיתוח יכולות של שיפור הכנת    בנוסף,  .למערכת החברה  נוספים

פיתוח תכנים וקורסים גנריים בשפות וכן עוסקת ב  התכנים, יעילות הכנת התכנים ואיכות התכנים

 השקעה במחקר ופיתוח  .17.2  ם נוספים.שונות ובתחומי

אלפי    1,541- כואלפי ש"ח,    458- , כש"חאלפי    654-עמדו על כ  2020-ו  2019,  2018הוצאות הפיתוח של החברה בשנים,  

 אלו הוכרו כהוצאה ולא כנכס בלתי מוחשי, בהתאם לכללי החשבונאות המקובלים.  בהתאמה. סכומים ,ש"ח

   ש"ח.אלפי  950- חודשים ממועד הדוח, עומדים על כ 12פיתוח לתקופה של  סכומי השקעות צפויות בפעילות

 , הינן 2021מבוססות על תקציבה לשנת    ,פיתוח כאמור ההערכות החברה בדבר סכומי השקעות צפויות במהלך  

בבחינת מידע צופה פני עתיד, כהגדרת המונח בחוק ניירות ערך, ואין כל וודאות שהערכות אלה יתממשו, בכלל או  

ה,  תבאופן המתואר לעיל, וזאת מכיוון שהדברים תלויים, בין השאר, בגורמים חיצוניים לחברה, שאינם בשליט

וכן יכולת    שיוביל לשינוי בתוכניות המחקר והפיתוחלרבות שינויים טכנולוגיים או במגמות ובהעדפות השוק באופן  

 החברה לגייס מזומנים בהיקף או במועד כזה או אחר.
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 : 47זה  דוחלמועד  החברה של הארגוני המבנה תרשים להלן .18.1.1   ארגוני מבנה תרשים .18.1 אנושי  הון  .18

 
 : גאוגרפייםאזורים בחלוקה לפי  בקבוצהונושאי משרה מצבת עובדים  להלן .18.2.1 עובדים מצבת .18.2 

 ליום ונושאי משרה  עובדים מספר פעילות אזורי 
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 

 8 10 22 ישראל 
 0 4 )*(  11 אנגליה 
 1 0 0 ארה"ב 

 9 14  33 "כ סה

  )*(אזורים גאוגרפיים: לפי בחלוקהבקבוצה  (מרצים שאינם) יועצים מצבת להלן .18.2.2 )*( עובדים זמניים  

 ליום  יועצים מספר פעילות אזורי 
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 

 3 5 6 ישראל 
 0 3 3 אנגליה 
 0 0 0 ארה"ב 

 3 8 9 "כ סה
שעתיה )*(  בשכר  מועסקים  חודשי  יועצים  ברייטיינר  מהותייםיבה   או  שאינם  יכולה  לחברה  קפים  החברה   .

 )*(   :עימם התקשרה החברה המרצים להלן מצבת .18.2.3  .לתנאי ההסכםבהודעה בהתאם ות עם היועצים ויתקשרהלהפסיק את ה

 ליום מרצים  מספר
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 

36 17 13 
קבועים בהסכמים אישיים המסדירים, בין היתר, את תנאי   החברהעובדי מרבית תנאי ההעסקה של  .18.2.4 להלן. 15.1ראו סעיף   ,לפרטים אודות התקשרות החברה עם המרצים)*( 

   , דמי המחלה, הפרשות לקופות גמל ועוד.םהשכר, החופשה, ההבראה, פיצויי הפיטורי

עד למועד פרסום    יצוין, כי למועד הדוח זה חלק מנושאי המשרה המוצגים בתרשים לא מונו ובכוונת החברה לאייש תפקידים אלו   47 _______________________
 הדוח. 
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ההעסקה .18.2.5 העובדי  הסכמי  מרבית  סעיף    בחברה  םשל  בהתאם   14כוללים  פיטורים  פיצויי  לחוק 

להוראות האישור הכללי, חופשה, מחלה, הבראה ונסיעות על פי דין. עובדים שעתיים מקבלים שכר 

)ולא   שירותים  מתן   הסכמי   במסגרת   תפקידםנושאי משרה נוספים בחברה המבצעים את    ישנם,  בנוסף .18.2.6 שעתי כאשר סך כל שכרם החודשי משתנה בהתאם להיקף משרתם בחודש הרלוונטי. 

 2מיום  הסכם למתן שירותי ניהול    מוסדרים במסגרתתנאי ההתקשרות של מנכ"ל החברה   .18.3.1.1 כללי  .18.3.1 הסכמי העסקה של נושאי משרה בכירה בחברה   .18.3 . זה ד' לדוחלחלק  21 תקנה ראו נוספים לפרטים (,כעובדים

ההסכם מסדיר את התמורה בגין שירותי במועד ההנפקה.    פולתוק  נכנסאשר  ,  2021  בפברואר

 ראו סעיף נוספים, לפרטים  הניהול, החזרי הוצאות והתחייבות לשמירת סודיות ואי תחרות.

מוסדרים במסגרת הסכם  המכהן כדירקטור ויועץ בחברה  מר אפרתי  תנאי ההתקשרות של   .18.3.1.2 . בחלק ד' לדוח זה  22לתקנה א'

לתוקף במועד ההנפקה. ההסכם מסדיר    נכנסאשר  ,  2021בפברואר    2מיום  ייעוץ  למתן שירותי  

, החזרי הוצאות והתחייבות לשמירת סודיות ואי תחרות.  הייעוץאת התמורה בגין שירותי  

למתן שירותי    במסגרת הסכם  הוסדרותנאי ההתקשרות עם סמנכ"לית הכספים של החברה   .18.3.1.3 . בחלק ד' לדוח זה 22לתקנה  ב'לפרטים נוספים, ראו סעיף 

(.  2020בנובמבר    23  )מיום  לתקופה של שנהתוקף  אשר יהיה ב  ,2020בדצמבר    21ם  מיוניהול  

לשנ או  ההסכם  תוקף  את  להאריך  יכולים  הצדדים  זו  תקופה  הדדית  ולאחר  בהסכמה  תו 

את התמורה בגין שירותי הניהול, החזרי הוצאות והתחייבות לשמירת    רההסכם מסדי  כתובה

של   .18.3.1.4  .בחלק ד' לדוח זה 21( לתקנה 2א)לפרטים נוספים, ראו סעיף  .סודיות ואי תחרות העסקתם  העסקה מרבית  תנאי  בהסכמי  מוסדרים  בחברה  הבכירה  המשרה  נושאי 

,  ם זכאים לפיצויי פיטוריאישיים. בהתאם להסכמי ההעסקה כאמור, נושאי המשרה הבכירה  

. במסגרת הסכמי העסקתם  וחלקם גם לקרן השתלמות  על פי דין  ימי חופשה, הבראה ומחלה

המנהלים הבכירים מחויבים לשמירת סודיות כלפי החברה וכן מתחייבים שלא להתחרות  

בעסקיה של החברה לתקופה קצובה לאחר סיום העסקתם. לפרטים בדבר הסכמי ההעסקה 

 מדיניות תגמול  .18.3.2  .בחלק ד' לדוח זה 21לתקנה  'אשרה בחברה, ראו סעיף של נושאי המ

לתקנות החברות )הקלות לעניין   1א לחוק החברות ובהתאם להוראות תקנה 267בהתאם להוראות סעיף 

התשע"ג תגמול(,  מדיניות  לקבוע  בי2013- החובה  אישרו   ,2021בינואר    31-ו   2021  ינוארב  28  מים, 

אימוץ מדיניות תגמול של נושאי    , בהתאמה,הדירקטוריון והאסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה

"( דרך   ראו  החברה  שאימצה  התגמול  מדיניות  בדבר  לפרטים"(.  התגמול  מדיניותמשרה  על  בהכללה 

 תוכנית אופציות  .18.3.3 . לתשקיף 8 נספח א' לפרקוכן   לתשקיף 8.4 סעיף ההפניה

 ובהדרכות באימונים השקעה .18.3.4 .לתשקיף 3.8סעיף בהכללה על דרך ההפניה שאימצה החברה ראו  האופציות תכניתלפרטים בדבר 
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ולפיכך   הדרושות  הפעילויות  את  לקיים  מנת  על  להערכתה  הדרושים  המשאבים  את  מעמידה  החברה 

 בעובד תלות .18.3.5  להערכת החברה, לעובדי החברה הכשרה מספקת בביצוע תפקידם.

 ייעוץ  ועדת .18.3.6 להערכת החברה אין לה תלות מהותית בעובד מסוים. 

כאשר  (Advisory Board)  ייעוץועדת    לחברה חבר  התקשרויותיהבמסגרת  ,  העניקה    ועדת  יעם  הייעוץ 

 .  האופצי כתבי החברה לחברי ועדת הייעוץ

ר התמורה לחברי הועדה כאמור  (, כאשAdvisory boardייעוץ ) ועדת Proprep UK, גם לחברת הבת  בנוסף

 כללי  .19.1   מוחשיים לא  נכסים .19 .םהמם כל אחד ע סוכםלמ בהתאםמתבסס על שכר עבור כל יום עבודה 

, תכני עזר מקוונים, מותאמים, בתצורה  STEM  -מספקת לסטודנטים במוסדות להשכלה גבוהה בתחומי ה  החברה

"(. מטעמי נוחות ולצורך פישוט, תכני הקורסים )לרבות  הקורסים של סרטוני וידאו קצרים בנושאים שונים )להלן: "

למועד   נכוןתרגילים או חוברות תרגול( והסרטונים המורכבים מהתכנים נכללים לעיל ולהלן בהגדרת ה"קורסים".  

הלומד במוסדות השכלה גבוהה באנגליה    לישראל  מחוץ  אנגלית  דובר, כל הקורסים מונגשים ומיועדים לקהל  הדוח

 רה"ב.ובא

 הקורסים תכני .19.2 החברה עשויה להנגיש קורסים לצדדים שלישיים שלא באמצעות אתרי החברה, וזאת באמצעות הסכמים נפרדים. 

צילומים, הסרטות, המחשות, הקלטות, קולות,   )לרבות תרגילים, תכני תיאוריה, חוברות תרגול,  תכני הקורסים 

 או מי מטעמה. עריכות וכיו"ב( מיוצרים ונערכים על ידי החברה ו/

 ו בווידא המרצים מכינים את מערך הקורסים ומוקלטים    –  מרצים שונים ממוסדות להשכלה גבוהה .19.2.1 לצורך יצירת תכני הקורסים, החברה מתקשרת, בין היתר, עם הגורמים הבאים:  

לצורך יצירת סרטוני הקורסים. המרצה מקבל תמורה ו/או תמלוגים עבור שירותיו בהתאם להסכם 

פדגוגיים .19.2.2   לן.לה  15.1עליו חתם עם החברה. לפירוט אודות הסכמים עם מרצים ראו סעיף  יועצים  או    –  צוות  תמורה  מקבל  היועץ  הקורסים.  וסדר  מבנה  על  ממליצים  היועצים 

תמלוגים עבור שירותיו בהתאם להסכם עליו חתם עם החברה )לפרטים אודות הצוות הפדגוגי ראו 

 לעיל(.   9.13סעיף 

ככלל, במסגרת ההסכמים עם הגורמים לעיל נקבע כי תכני הקורסים )וכל זכויות הקניין הרוחני הקשורות בהם( הנם 

בבעלות מלאה של החברה וכי בתקופת ההתקשרות לא יבנו או יכינו גורמים אלה קורסים דומים בתחומם עבור 

 וש במסגרת עבודתם במוסדות האקדמיים(.צדדים שלישיים )למעט שימ

( התחייבות החברה שלא להציג קורסים מקבילים  1: )כגון,  הגבלות  או, במקרים מסוימים נקבעו תנאים  זאת  עם  יחד

( תרגום הקורסים לשפות נוספות יהיה כפוף לתשלום תמורה  2)מתחרים( בתחום המקצועי של המרצה או היועץ, )
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( )3נוספת,  והמרצה,  החברה  של  משותפת  בבעלות  הוגדרו  בקורסים  הכלולים  התרגילים  ספרי  להסיר 4(  חובה   )

 ככל שהחברה מחליטה להפסיק את ההתקשרות עם המרצה או היועץ. קורסים מאתרי החברה, 

פעמי )חלף תמלוגים(,  -יצוין כי מרבית ההסכמים מתירים לחברה לשלם לגורמים הנ"ל, בכל נקודת זמן, תשלום חד 

 ובכך לאפשר לחברה שימוש מלא ובלתי מותנה )או מסויג( בקורסים.

מלהעניק שירותים ולסייע בפיתוח ויצירת התכנים עבור החברה.   ככל הידוע לחברה, הגורמים לעיל אינם מנועים

פה מהגורמים הנ"ל ו/או מצד שלישי בקשר עם בעלות החברה בקורסים -החברה לא קיבלה כל דרישה בכתב או בעל

( החברה אינה מודעת לכל הפרה של זכויותיה  1, )הדוחו/או זכותה להשתמש בהם לצרכי החברה. כמו כן, נכון למועד  

( לא התקיימו נסיבות  2מורשה בהם על ידי הגורמים הנ"ל ו/או צדדים שלישיים, וכן )-קורסים או לכל שימוש בלתיב

 החברה  ומערכות  טכנולוגיה .19.3 אשר יש בהן כדי למנוע מהחברה מלהשתמש בתכני הקורסים. 

ולוגיות, מערכות  הפעלת והנגשת הקורסים, אתרי החברה והשירותים הניתנים באמצעותם מתאפשרת באמצעות טכנ

  ,( מערכת המאפשרת יצירת קורסים המותאמים לצרכי המשתמש במהירות1ותוכנות שונות הכוללות, בין היתר, )

הלימודבהתאם   תוכנית  ו/או  הלימוד  ספרי  הלימוד,  ידי    למוסד  על  מראש  או  המשתמש  ידי  על  הוגדרו  אם  )בין 

" )להלן:  )Customization Engineהחברה(  תוכנות  2"(,  המערכות (  עם  המתממשקות  שלישיים  צדדים  של  מדף 

( ומסייעות בהפעלתן,  )3והאתרים של החברה  וידאו  4( רכיבי קוד פתוח סטנדרטיים של צדדים שלישיים,  ( שרת 

 הכולל את כל הקורסים )לרבות תכני הקורסים והסרטונים( ו/או שרתי אחסון נוספים.  

טכנולוגיות, תוכנות ומערכות החברה ושירותיה הקשורים בהם  אתרי החברה, הקורסים )לרבות תכני הקורסים(,  

ו/או  .19.3.1.1  החברה במוצר רוחני קניין זכויות .19.3.1 ". מוצר החברה" או "המוצר יקראו להלן בסעיף זה " זכויות הקניין הרוחני שבו  ובכל  והבלעדי במוצר החברה  החברה היא הבעלים המלא 

ם שלישיים המפורטים להלן בסעיף  ( רכיבי צדדי1)המקרים הבאים:  הקשורות אליו, למעט  

19.3.3  ( מתאימים(,  ברישיונות  מחזיקה  החברה  לגביהם  רכיבי  2)אשר   )Customization 

Engine  בשיתוף בסעיף    שפותח  כמפורט  גול  חברת  הוסדר   19.3.2עם  בהם  השימוש  )אשר 

קורס  של  תוכן במספר מקרים בודדים )ככל שנקבע( ( 3, וכן )(מניות ההעברת במסגרת הסכם 

בכל הקשור וקניין רוחני    (know how)ידע  מבלי לגרוע מהאמור בפסקה הקודמת לעיל, לחברה   .19.3.1.2 אשר נקבע בהסכם כי הנו בבעלות משותפת של החברה ושל מרצה ספציפי.   או חוברת תרגילים

שירותים  מוצר  הלפיתוח   הכוללומתן  פעילותה  מידעיםבתחומי  היתר,  בין    ,נתונים,  , 

אלגורי תוכנות,  טכניים,  מפרטים  הקורסים    תמים,שרטוטים,  תכני  )לרבות  הקורסים 

 , רשימת לקוחות פוטנציאליים, תכניות פרסום לקוחות  ספקים, רשימת  רשימת  והסרטונים(,

והיועצים  .19.3.1.3 אחרות.   תוכניותו המרצים  )לרבות  שלה  המשנה  וקבלני  ספקיה  עובדיה,  את  מחתימה  החברה 

המבטיחים את בעלות   הפדגוגיים( שעוסקים בפיתוח ו/או יצירת מוצר החברה על הסכמים

שהוכן על ידיהם עבור החברה   בחלקהחברה בו, או לכל הפחות את זכות החברה להשתמש  

כתנאי לשימוש בקורסים, על המשתמשים להסכים לתנאי השימוש ומדיניות הפרטיות של  .19.3.1.4 במהלך תקופת ההתקשרות הרלוונטית. 

סטנדרטיים אשר נועדו להגן "(, הכוללים תנאים והגבלות התקנון החברה )להלן בסעיף זה: "

 על זכויות הקניין הרוחני של החברה במוצר. 
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שהחברה   .19.3.1.5 למידע  הנחשפים  שלישיים  צדדים  עם  סודיות  בהסכמי  או מתקשרת  בבעלותה 

מבלי לגרוע מהאמצעים בהם נוקטת החברה להגנה על זכויותיה כמפורט לעיל, החברה רשמה   .19.3.1.6 לסודותיה המסחריים. 

בהם היא עושה   דומייןה( החברה היא הבעלים של שמות  1הבאות: )  את זכויות הקניין הרוחני

 5,562,297רשמה סימן מסחר בארה"ב שמספרו    Easy US(  2שימוש במסגרת פעילותה; וכן )

ביום   הלוגו המעוצב  11.9.2018)נרשם  על  מגן  לשירותים 41בסוג    ”proprep“( אשר  ביחס   ,

 Educational Services providing on-line instructions for higher education cousesהבאים: "

and exam preparation courses through interactive videos, instructor assistance, and 

instructional exercises and drills  לא ידועה לחברה כל נסיבה אשר יש הדוח". נכון למועד ,

רישום   תוקף  על  להשפיע  כדי  זה.  בה  היא  סימן  בו  הלוגו  את  לעת  מעת  מעדכנת  החברה 

משתמשת, ויתכן שתשקול לרשום סימני מסחר בעתיד בטריטוריות פעילותה )אם כי לגישת 

פעילות החברה אינה מושפעת מרישום או העדר רישום של סימני   הדוחהחברה, נכון למועד  

זכויות קניין רמסחר(.   זו, החברה לא רשמה  נוספות או הגישה למעט כאמור בפסקה  וחני 

בקשות לרישום כאמור, לרבות ביחס לזכויות בפטנטים. עם זאת, מוצר החברה ו/או חלקים  

גוף   .19.3.1.7 ממנו עשויים להיות מוגנים בזכויות יוצרים אשר אינם מחייבים רישום כתנאי לקבלת ההגנה.   כל  או  ממשלתי  גוף  ממשלתית,  רשות  של  סובסידיה  או  במימון  שימוש  כל  נעשה  לא 

 Customization Engine .19.3.2 רגולטורי אחר, בין אם בישראל או בחו"ל לצורך פיתוח או הקמת מוצר החברה.

החברה, גול,    אשר נחתם בין בחברה  שהחזיקה גול    להלן(  25.1.3בסעיף  )כהגדרתו  מניות  ההעברת  הסכם  

מבהיר את מצב    ("( )בעלי מניות בגולמר לוי"( ומר עופר לוי )להלן: "מר סלומון מר גיא סלומון )להלן: "

גול ובין  בין החברה  )כהגדרתו   2014החל ממועד הסכם בעלי מניות    הקניין הרוחני שהיה קיים בפועל 

צד   .19.3.2.1 נקבע, בין היתר, כי: מניות ההעברת בהסכם להלן(.   25.1.1בסעיף  החינוך    לאכל  בתחום  קשורות(,  חברות  באמצעות  )לרבות  בעקיפין  או  במישרין  יפעל, 

המקוון לתיכונים והשכלה גבוהה בטריטוריה שיוחדה לצד האחר. דהיינו, החברה רשאית 

לההחברה   .19.3.2.2 לפעול בתחום הנ"ל מחוץ לישראל והגדה המערבית;   רשאית  )קרי  www.proprep.comבאתר    שתמשתהיה  תכניה  הצגת  , לצורך 

בעוד שגול תציג את תכניה בישראל ובגדה   ,הקורסים( לקהל מחוץ לישראל ולגדה המערבית

, גול  הדוחועד למועד    העברת המניות. בפועל, מאז הסכם  באתרים בבעלותה  המערבית בלבד

גול, מר ,  2020בדצמבר    17במכתב מיום    יצוין כי  .הנ"ללא השתמשה באתר   עליו חתומים 

( לוי  ומר  זה:  להלן  סלומון  כי האתרה"(  מכתב ההבהרה"בסעיף  הינו  ובהר  בבעלות    הנ"ל 

)לרבות קוד בינרי, ספריות ורכיבים    29.5.2019קוד המקור ששימש את הצדדים עד למועד   .19.3.2.3 להשתמש בו. יכולה לא   מלאה של החברה וכי גול

וה שלישיים(  צדדים  של  למועד   Customization Engine  -שאינם  עד  הצדדים  את  ששימש 

 של )לרבות קוד בינרי, ספריות ורכיבים שאינם של צדדים שלישיים( יהיו בבעלות    29.5.2019

צד יוכל להשתמש בהם לצרכי פעילותו בטריטוריה שיוחדה לו בלבד;   כלהצדדים.  מ  כל אחד

של כל   ובהר כי הצדדים התכוונו ששימוש זה יהיה רחב ויכלול את זכותוהבמכתב ההבהרה  

כל קניין רוחני אשר פותח על ידי צד להסכם או עבור פעילותו בטריטוריה שיוחדה לו )לרבות  .19.3.2.4   לתקן או ליצור יצירות נגזרות של הנ"ל;לשפר, צד להמשיך לפתח, לשנות, 

זכויות יוצרים, פטנטים, סימני מסחר, סודות מסחר, שורות קוד ומידע סודי( ישארו בבעלותו 
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ובהר כי הסדר זה חל גם על אותם פיתוחים המבוססים באופן ההבהרה  במכתב ה  הבלעדית.

  .שפותחו בשיתוףמלא או חלקי על הרכיבים 

וגול פעלו לכתחילה בטריטוריות שונות, הציעו שירותיהן 25.1.2  ( כאמור בסעיף1) כי:    ,יודגש , החברה 

פעילותן בנפרד וניהלו את  ואין הדוחנכון למועד    (2)  ;לקהלים שונים  , החברה אינה מעניקה שירותים 

, גול מניותההעברת  ( בהתאם להוראות הסכם  3)  ;בכוונתה להעניק שירותים בישראל ובגדה המערבית

)המשכיות של המצב שהיה קיים טרם ההסכם,    מנועה מלהעניק שירותים בתחומה של החברה בחו"ל

וכאמור אין    www.proprep.comבאתר    תמשתמש  לאלא השתמשה,    גול  (4)   ;(2014מאז הסכם בעלי מניות  

 -פותחו, עודכנו ושונו באופן משמעותי לאחר ה והן מוצר גול  ( הן מוצר החברה  5; )להשתמש בו   הבכוונת

וכאמור כוונת הצדדים היתה שכל צד יהיה   )כל צד התאים את המוצר שלו לצרכי לקוחותיו( 29.5.2019

. מסיבות אלה, להערכת החברה, אין חשש ממשי להעלאת טענות בקשר עם הבעלים בפיתוחיו ושיפוריו

   מצד גול, או לפגיעה בפעילותה העסקית של החברה.  שפותח בשיתוףחני הקניין הרו

 רכיבי צדדים שלישיים   .19.3.3 . להלן  25.1.3ראו סעיף  ,מניותההעברת נוספים אודות הסכם  לפרטים

ברכיבים   השימוש  לצורך  הרלוונטיים  השלישיים  הצדדים  עם  בתוקף  הסכמים  ו/או  רישיונות  לחברה 

ובתוכנות הבאים: )א( תוכנות מדף של צדדים שלישיים המתממשקות עם המערכות והאתרים של החברה  

)ג( שרת וידאו הכולל את כל ומסייעות בהפעלתן, )ב( רכיבי קוד פתוח סטנדרטיים של צדדים שלישיים,  

יחד )להלן  נוספים  אחסון  שרתי  ו/או  והסרטונים(  הקורסים  תכני  )לרבות  צדדים  "  -הקורסים  רכיבי 

 ProQuestבמסגרת הסכם רישיון בין החברה לחברת    –  ProQuest LLCהסכם רישיון לחברת   .19.3.4.1 שלישיים  לצדדים רישיונות .19.3.4 "(. שלישיים 

LLC  " :הסכם  ( )להלן יחד: "13.3.2020)כפי שתוקן ביום  6.12.2018"( מיום פרוקווסט)להלן

לא פרוקווסט רישיון  לפרוקווסט  העניקה  החברה  את -"(,  ולהפיץ  העתקים  לבצע  בלעדי 

בארה"ב   הבאים  נציגי   Algebra, Pre-Calculus, Statisticsהתכנים  או  פרוקווסט  באמצעות 

( תעתיק  לביצוע  זכות  כולל  הרישיון  מטעמה.  מסוימים, transcriptsמכירות  ותרגומים   )

 not, התכנים הנ"ל מונגשים בעיקר לספריות )הדוחנכון למועד    כמפורט בהסכם פרוקווסט.

for profit organizations.)    35%ככלל, בעבור מתן הרישיון האמור זכאית החברה לתשלום של  

החברה    ממכירות או מתן רישיונות במוצר  פרוקווסטמהרווחים נטו )כהגדרתם בהסכם( של  

וכן   שהוא,  נוספים    25%כמות  קורסים  הכולל  יותר  רחב  באוסף  נכלל  והמוצר  במידה 

(collection  נכון למועד עד  הדוח(.   3לתקופה של    וניתן לחדשו,  2023שנת  , ההסכם בתוקף 

שנים נוספות. ההסדר הכספי הנ"ל ממשיך לחול אף לאחר סיום ההסכם כל עוד ההתחייבות  

  כמפורט עם אמבסדור )  Easy USבמסגרת הסכם ההפצה של    –   הסכם ההפצה עם אמבסדור .19.3.4.2 קצה בתוקף.של פרוקווסט למשתמש ה

, ולצורך ביצוע התחייבויותיה על פי ההסכם, הוענקה לאמבסדור זכות  ( לעיל  12.3.10סעיף  ב

כאמצעים חוזיים נוספים   .לעיל  12.3.10  כמתואר בסעיף  קידום, שיווק והפצה בארה"בלבצע  

, מחויבת אמבסדור )א( להודיע על הפרות של  Easy USלהגנה על סודיות והקניין הרוחני של  

או על שימוש בלתי מורשה בזכויות קניין רוחני כאמור על   Easy USזכויות קניין רוחני של  

די צדדים שלישיים, וכן )ב( בשמירה על סודיות כלפי מידע קנייני, סודי או רגיש מסחרית של  י

Easy US  .  ה למוסדות  , הבלעדיות בהצעת הקורסים של החברלעיל  12.3.10כאמור בסעיף

 למטרות רווח אינה אוטומטית, ומותנית בעמידה ביעדי מכירות.
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   Udemyהסכם רישיון עם  .19.3.5

כאמור לעיל, בנוסף להצעת הקורסים באתרי החברה, החברה מנגישה קורסים מסוימים בפלטפורמה של 

Udemy Inc.    פלטפורמה בינלאומית למרצים ותלמידים, המשמשת כמעין(marketplace    ומציעה קורסים

ידי   על  מונגשים  הללו  והתכנים  הקורסים  שונים(.  בתחומים  החברה(   Udemyמקוונים  ידי  על  )ולא 

המקוונים   התנאים  המשתמשים.  עם  קשר  אין  לחברה  ולמעשה  הפלטפורמה,  של הכלליים  למשתמשי 

"( מספקים הגנה על הקניין הרוחני של Udemyתנאי  )להלן: "  אים למרצים הרלוונטייםוהתנהפלטפורמה  

( ואיסור המשתמשים personal useהחברה, לרבות באופן הבא: )א( קביעת שימוש לצרכים פרטיים בלבד )

מלעשות בקורסים כל שימוש מסחרי, )ב( איסור המשתמשים מלהשתמש בפלטפורמה או בתכנים לצרכים  

יים או באופן שיש בו הפרה של הדין, )ג( הסרת או השהיית גישה של משתמש אשר אינו עומד  לא חוק

, החברה רשאית  Udemy)לרבות כללי התנהגות המפורטים בהם(. ככלל, בהתאם לתנאי    Udemyבתנאי  

להסיר קורסים ותכנים מהפלטפורמה )אולם החברה מחויבת להשאיר גישה למשתמשים   Udemyלבקש מ

שילמ בפלטפורמה  אשר  הנצפים  החברה  של  קורסים  עבור  לתמורה  זכאית  החברה  ככלל,  עבורם(.  ו 

עבורם.   ששילמו  המשתמשים  למספר  כיבהתאם  להחברה    יובהר  שמעניקה  תכני    Udemy  -היא  את 

לעיל  הקורסים. ונכוןהכנסות    ,9.5בסעיף    כמפורט  מהותיות,  אינו  זה  מהסכם  ,  הדוח למועד    החברה 

   .החברה אינה צופה הרחבת הפעילות במסגרת הסכם זה

כאמור הפעילות  הרחבת  בדבר  לעיל  בפסקה  ערך,    , האמור  ניירות  בחוק  כהגדרתו  עתיד,  פני  צופה  מידע  כולל 

המבוסס על הערכות החברה. הערכות אלו עשויות שלא להתממש, כולן או חלקן, או להתממש באופן שונה מכפי 

ו/או  החברה,  של  העבודה  בתוכניות  שינוי  החברה,  בשליטת  שאינם  גורמים  בשל  היתר,  בין  וזאת,  שנצפה, 

   חוזר הון  .20 . הסיכון המפורטים להלן התממשות איזה מגורמי 

 .שוטפות התחייבויות בניכוי שוטפים מנכסים מורכב החברה של החוזר ההון

   ח."ש  אלפי 167-בסך של כלחברה הון חוזר  2018 בדצמבר 31ליום 

 . ש"ח  אלפי 301-כ של בסךגרעון בהון החוזר  לחברה 2019בדצמבר  31ום לי

 . אלפי ש"ח 9,097 -לחברה הון חוזר בסך של כ 2020 בדצמבר 31ליום 

, ראו הרכב הנכסים השוטפים וההתחייבויות 2020-ובדצמבר    31  לימיםלפרטים אודות הרכב ההון החוזר של החברה  

 מנוי  ביטול מדיניות  .21 . 2020 -ו  2019בדצמבר  31השוטפות בדוח על המצב הכספי )מאזן( הכלול בדוחות הכספיים של החברה לימים 

. כספי  חיוב  ללא  בשירות  השימוש  מתחילת  יום  14  תוךבאתרי החברה    המנוי  את   לבטל  לקוחותיהל  מאפשרת  החברה

הכספי מאפשרת ללקוח לקבל את כספו בחזרה ביחס לתקופת השימוש שלו בפועל.   ההחזר  מדיניות  זו  תקופה  לאחר

 שימוש   מחיר  לפני  שימוש  חודשיים  בניכוי  כספו  יוחזר,  חודשיים  לאחר   לבטל  וביקש  שנתי  מנוי רכש  לקוח  םלדוגמא א

   מימון  .22 . חודשי

  .ככלל, החברה מממנת את פעילותה ממקורותיה העצמאיים
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לטובת חברת קירען ,  2021בספטמבר    30עד ליום  ש"ח  אלפי    26  -בסך של כקיימת ערבות    חברהל .22.1.1 ושעבודים ערבויות .22.1

 . למשרדי החברההסכם שכירות בגין  ניהול ואחזקות בע"מ

בגין כרטיסי  ברה מעת לעת מסגרות  החברה העמידה לטובת בנקים אשר העמידו ו/או מעמידים לח .22.1.2 . 2020בדצמבר  31ליום  לדוחות הכספיים 8נוספים, ראו ביאור לפרטים 

 לזמן קצר בטחונות כמפורט להלן:  האשראי 

ל  החברה בהתחייבות  הזכיות התחייבה  כל  של  בע"מ  לישראל  לאומי  בנק  לטובת  שלילי  שיעבוד 

ו/או ש   אלפי  133  -בסך של כ  החברה  חשבוןהקיים    בפיקדוןוהכספים העומדים ושיעמדו   "ח בבנק 

חשבונות   או  לזכות  הנובעים  והזכיות  ההכנסות  הפירות,  התמורות,  כל  את  וכן  במקומם  שיבואו 

 . שינבעו מחשבון ו/או פיקדון ו/או הכספים הנ"ל

 בשנה הקרובה  נוספים מימון  מקורות גיוס .22.2 . 2020בדצמבר  31לדוחות הכספיים ליום  8ביאור לפרטים נוספים, ראו 

כ2021בפברואר    28  ביום של  בסך  אביב  בתל  ערך  לניירות  בבורסה  הון  גיוס  החברה  השלימה   ,-72   ₪ מיליון 

משמעותיים בעתיד הנראה לעין בגין פיתוח תכנים,    החברה מעריכה כי תמשיך לשאת בעלויות והפסדי תפעול נטו.

  מיסוי .23  .עסקיה מוצרים וטכנולוגיה ובמאמצים מוגברים לשיווקם ולפיתוח

בדצמבר   31ליום    החברה  של  השנתיים  הכספיים  לדוחות  9  באור  ראולחברה  המס הרלבנטיים    דיני  אודות  יםלפרט

 ניהולם  ודרכי סביבתיים סיכונים .24  .ג' להלן חלקב 2020

נכון למועד הדוח, לא ידוע לחברה על סיכונים סביבתיים הנוגעים לפעילותה. לפיכך, החברה מעריכה כי להוראות 

להגנת הסביבה לא תהיינה השפעות מהותיות בגינה תידרש להשקיע או לשאת בהשקעה או בעלות כלשהי,  הנוגעות  

משכילים בע"מ( על הסכם   –החברה, אופטימוס וגול )תחת שמה הקודם  חתמו    2014בנובמבר    12ביום   .25.1.1 חזקות גול בחברה  ה והעברת  בעלי מניות מיהסכ  .25.1 מהותיים  הסכמים .25  וכן אינה מעריכה כי לזו תהיה השפעה על רווחיותה ומעמדה התחרותי בעתיד הקרוב לעין.

במסגרתו הוסדרה מערכת היחסים בין החברה לבין ,  "(2014הסכם בעלי מניות  "להלן:  בעלי מניות )

ע"י אופטימוס    הת בעלים שהועמדווהוסדרו תנאי הענקת הלווא  גול וכן הוסדר אופן ניהול החברה

הומרוגול   החב   ואשר  הפעילות  2017ינואר  בחודש  רה  למניות  תחום  נקבע  היתר  בין  החברה .  של 

כי הוא יהיה זכאי לתגמולים מההכנסות שיניבו וישמש כמנכ"ל החברה  סלומון    מר בנוסף, נקבע כי   .25.1.2   48בפעילות החינוכית מחוץ לגבולות הארץ.  יהומטרות

נקבע כי כמו כן    .כמפורט להלן  2016תיקון  במסגרת    בשיעור אשר תוקן  הקורסים אותם הוא פיתח

ידיעת החברה,  לעיל,  2כאמור בהע"ש    כי   ,יצוין  48 _______________________ הנמצאת    הדוחנכון למועד    למיטב  בע"מ, חברה פרטית  זה, מחזיקה סימיטק 
זה מכהן    הדוח מההון המונפק והנפרע של גול. כמו כן, למועד   20%-השליטה בחברה, כ  יבבעלות מלאה של מר סימי אפרתי, מבעל

 . מר סימי אפרתי, כדירקטור בגול
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בפעילותה תתמקד  הלמידה  גול  טכנולוגיית  בנוגע    בתחום  ואיו"ש.  ישראל  מדינת  גבולות  בשטח 

לסוגיית זכויות הקניין הרוחני, המוניטין והסודות המסחריים של החברה, נקבע כי כל זכויות הקניין 

וניטין והקשרים העסקיים שתצבור הרוחני בכל חומר שייערך על ידי החברה בשטח הפעילות שלה והמ

באזור פעילותה יהיו קנייה הבלעדי והמלא של החברה, רשימת הלקוחות ו/או הספקים ו/או מערך 

השיווק שתשמש את פעולתה השוטפת של החברה באזור פעילותה יהיו בגדר סוד מסחרי של החברה 

מ בהסכמה  אלא  שימוש  בהם  לעשות  רשאים  יהיו  לא  להסכם  הצדדים  של ושאר  ובכתב  פורשת 

דירקטוריון החברה. נקבע כי לחברה ולגול תהיה בעלות במשותף, ביחד ולחוד, בזכויות הקניין בקוד  

( בSource codeהמקור   )-  Gool Customization Engine  " רשאית  "(GCE)להלן:  אחת  כל  ואולם   ,

עילותה יהא בבעלותה  לעשות בו שימוש באזור פעילותה וכי כל תוכן שיפותח על ידי כל אחת באזור פ

ושיפור באתר   עדכון  יממנו במשותף כל תוספת, שינוי,  וגול  כי החברה  והבלעדית. הוסכם  המלאה 

באוקטובר    27ביום    עבור הפעילויות של החברה וגול באזורי הפעילות של שתיהן.  GCE-האינטרנט וב

מר    כי  בין היתר,  נקבע  ,"(, במסגרתו2016תיקון  "לעיל ולהלן:  )  2014  תוקן הסכם בעלי מניות  2016

יהיה זכאי בגין הקורסים   מר סלומוןיפסיק לשמש כמנכ"ל החברה. אחוז התגמולים להם    סלומון

מההכנסות שיניבו אותם הקורסים.  10%- ל 7%לבין יגדל ()קורסי יסוד במתמטיקהאותם הוא פיתח 

הובהר   התיקון  גול,  במסגרת  לויכי  ומר  סלומון  בגול-)בעלי  מר  או –  (מניות  במישרין  יתחרו,  לא 

בעקיפין, בעסקי החברה באזור פעילותה וכי יתרכזו בפעילותם בישראל ובאיו"ש ואילו אופטימוס  

מהון המניות של החברה, היא לא תחזיק, במישרין או   5%התחייבה שכל עוד היא מחזיקה בלפחות  

מ ביותר  המנ  5%-בעקיפין,  קורסיימהון  בפיתוח  המעורבת  אחרת  ישות  של  מותאמים    ות  אונליין 

ובתיכונים.   באקדמיה  ללימודים  תוקנו    יתראישית  שלא  המקורי  המניות  בעלי  בהסכם  סעיפים 

הסכם העברת מניות וכתבי האופציות  על    מר לויו  מר סלומוןהחברה, גול,    חתמו,  2019במאי    29ביום   .25.1.3 במסגרת התיקון יישארו בתוקף.

האופציה של החברה שהוחזקו על ידי גול במועד    העברת כל המניות וכתביושחרור, אשר הסדיר את  

 , הסכם העברת המניות   במסגרת"(.  מניותהעברת  ההסכם  "לעיל ולהלן:  )  ש"ח  1-בתמורה ל  ,כאמור

אשר היו ברשותה, לצורך החזקה של החברה  מניות וכתבי האופציה  הכל    את  נאמןהעבירה גול לידי  

לא   הםנקבע כי  ו  מדירקטוריון החברהמר לוי ומר סלומון  התפטרו    ,תמניוההעברת    במסגרת הסכם .25.1.4 החברה.  בנאמנות בעבור בעלי המניות האחרים של 

, במישרין או בעקיפין, בחברה העוסקת בלימודי אונליין לאקדמיה ולתיכונים מחוץ ו מעורביםיהי

משיך לעדכן , נקבע כי הוא ימר סלומון. ביחס למעורבותו של  )כמפורט להלן(  לתחום הפעילות של גול

החברה תמכור לצד אם  .  (קורסי יסוד במתמטיקה  6,  הדוחנכון למועד  )ולתמוך בקורסים אותם פיתח  

 7%של    גמולים , הוא יהיה זכאי לתמר סלומון  שלישי, בעסקה בתום לב, את הקורסים אותם פיתח

החברה   10%עד   כי  נקבע  בנוסף,  האמורים.  הקורסים  של  מהמכירה  בפועל  שתתקבל   מהתמורה 

דולר אמריקאי    50,000בעלות של    ,את הזכויות בכל הקורסים אותם פיתח  מר סלומוןרשאית לרכוש מ

מר סלומון  . כמו כן, נקבע כי  כמקשה אחת  , בכפוף לכך שירכשו ממנו הזכויות בכל הקורסים לכל קורס

שירותי ,  מניותההעברת  חודשים מיום החתימה על הסכם    36ימשיך להציע לחברה, למשך תקופה של  

לשעת עבודה. כמו כן, ש"ח    300, לפי בקשתה, בעלות של  שעות חודשיות  20בהיקף של עד    תמיכה

כל עוד הוא    (התכנים  פיתוח  בתחום)  התחייבה גול כי מר שי ידרמן ימשיך להציע לחברה את שירותיו

קבע גם כי החברה תוכל להמשיך לעשות שימוש בחינם בנוסף, נמשיך להיות מועסק על ידי גול.  מ

היבטי הקניין הרוחני של החברה וגול )כאמור  נוספו הבהרות נוספות לגבי    מניות ההעברת  בהסכם   .25.1.5  בשמה של גול למטרות שיווק.

משיכו לפעול כל אחת באזור  יכי גול והחברה    ( וכן הובהר2016ובתיקון    2014בהסכם בעלי מניות  

לא יהיו מעורבים, במישרין   מר לוי ומר סלומוןוכי  (  2014)כאמור בהסכם בעלי מניות  הפעילות שלה  

מר עוד נקבע כי    או בעקיפין, בחברות המתחרות בתחום הפעילות של החברה באזור הפעילות שלה.

יובהר כי .  האמוריםאי תחרות  סעיפי  כפופות למניות לא יהיו  במחזיק  אפרתי  מר  חברות בהן  אפרתי ו
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גול   יוכל להמשיך ולהחזיק במקביל במניות החברה ובמניות  לכהן כדירקטור או  מר סימי אפרתי, 

נקבע כי   בנוסף,.  והאמור לא תהווה הפרה של חובת אי התחרות בין החברותלהעניק שירותים לגול  

דדים הצהירו כי אין להם כל טענה כלפי צד אחר  לחברה ולגול אין חובות אחת כלפי השנייה; וכל הצ

)"  ,2019בספטמבר    2ביום   .25.1.6   להסכם מכל עילה שהיא. והנאמן  המניות  בעלי  החברה,  בין  הנאמנות  הסכם  הסכם נחתם 

גול אשר הועברו הנאמנות וכתבי האופציה של  "(, במסגרתו חולקו לבעלי המניות ולחברה המניות 

הסכם   במסגרת  המניות.   מניותההעברת  לנאמן  בעלי  בין  שנקבעו  ולתנאים  להסכמות  בהתאם 

הועברו   כאמור,  המניות  העברת  ו  76%במסגרת  המועברים   56%-מהמניות  האופציות  מכתבי 

ל2020באפריל    21ביום   .25.1.7  . י אופציה נוספים לאופטימוסלאופטימוס ואושרה הענקת כתב מכתב  החברה  העבירה   ,-Tyros    כתבי של  תוקפם  כי  החברה  הצהירה  בו 

  , 2014בו הן הודיעו כי הסכם בעלי מניות  לחברה  אופטימוס וגול מכתב    העבירו, 2020  סבמר  22ביום   .25.1.8   .2020באפריל  7האופציה של גול אשר הועברו אליה במסגרת הסכם הנאמנות פג ביום 

מסדיר את כל הנושאים  העברת המניות,אינו בתוקף עוד וכי הסכם    ,2016אשר תוקן במסגרת תיקון  

ואת    של המכתב  חברה, אישרה את קבלתו האשר הצדדים מעוניינים שימשיכו לחול בין החברה וגול.  

אודות   .25.1.9 .האמור בו לחברה  2020מבר  בדצ  17מיום  ההבהרה  במכתב  לפרטים  גול  בעלות   ,שהעבירה  עם  בקשר 

 הסכמי רישיון  .25.2 לעיל.  19.3.2סעיף החברה באתר החברה ובקניין הרוחני, ראו 

 הסכם הפצה   .25.3 . לעיל 19.3.4 סעיף ראואודות הסכמי רישיון שהעניקה החברה,  לפרטים

 ( Sponsorship and Marketingחסות ושיווק ) הסכמי .25.4.1  הסטודנטים  אגודות עם הסכמים .25.4 .  לעיל 12.3.10 סעיף ראוהסכם הפצה עם אמבסדור,  אודות לפרטים

Proprep UK    שנת של  הרביעי  הרבעון  במהלך  חסות    2020חתמה  אגודות  עם    (Sponsorship)הסכמי 

אוניברסיטת באת',  ב  מספר מוסדות להשכלה גבוהה באנגליה, לרבותבסטודנטים  מועדוני  סטודנטים ו

דרבי אוניברסיטת  קיימברידג',  ההסכם,   אוניברסיטת  במסגרת  החתימה.  ממועד  כשנה  של  לתקופות 

החברה תשלם סכום הקבוע בהסכם לכל אחת מאגודות הסטודנטים, בתמורה לכך שהאחרונים יפרסמו 

ואת  החברה  ידי  על  שניתן  השירות  לרבות    את  השונים,  התקשורת  אמצעי  באמצעות  עצמה,  החברה 

אינסטגרם ופייסבוק וירידי סטודנטים. בנוסף, חלק מהאגודות אף יפרסמו את שיתוף הפעולה בתחילת 

כמפורט בהסכמים אלו, החברה יכולה לסיים את ההתקשרות במסגרת הסכמים אלו,  ההרצאות שלהם. 

יסודית של תנאי ההסכם,  במקרה של   כן,הפרה  בחלק מן   שלא טופלה תוך הזמן הנקוב בהסכם. כמו 

והחברה מבטלת את קמפיין הפרסום שנחתם במסגרת    ההסכמים, , החברה הרלוונטי  הסכםהבמידה 

הסכמים, אינם כוללים  הבהתאם לתאריך הביטול.    ,תשלם עבור חלק מהשירות שכבר ניתן, באופן יחסי

 . רשלנית  םהחברה, למעט במקום בו נמצאה אגודת הסטודנטיאחריות של אגודות הסטודנטים כלפי 
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   פעולה שיתוף הסכמי .25.4.2

Proprep UK  לרבות  2020התקשרה במספר הסכמי שיתוף פעולה אשר נחתמו במחצית השניה של שנת

של   הסטודנטים  אגודות  קולג',  עם  אימפריאל  אדינבורג,  אוניברסיטת  מונטפור,  דה  אוניברסיטת 

  לונדון, אוניברסיטת אוקספורד ברוקס ואוניברסיטת מידלסקסקינג'ס קולג'  אוניברסיטת בריסטול,  

 Nidoעל הסכם לשיתוף פעולה עם    Proprep UKלתקופות של כשנה ממועד החתימה. בנוסף, חתמה  

Management UK Limited  במסגרת לסטודנטים.  פרטיים  מעונות  שירותי  המספקת  חברה   ,

כאמור,   בהסכם, משלמ  Proprep UKההתקשרויות  כקבוע  פעמי  חד  סכום  הסטודנטים  לאגודות  ת 

למשך   האתר  לתכני  חופשית  גישה  לאגודה  המשתייכים  הסטודנטים  לכלל  מעניקה    יום   14ובנוסף 

עבור כל מוצר או שירות, זאת בכפוף לשיקול דעתה  5%-10%והנחה בגובה  יום(, 30)ובחלק מהמקרים 

מההסכמיםProprep UKשל   חלק  במסגרת  בנוסף,  כי    .  נקבע  תמלוגים    Proprep UKכאמור,  תשלם 

חלק  שהם  מסטודנטים  החברה  מקבלת  אותם  נטו  התקבולים  מסך  בהסכם  הקבועים  בשיעורים 

להסכם   סמהאגודה. חלק מההסכמים כאמור כוללים התחייבות של אגודת הסטודנטים שלא להיכנ 

ההתקשרויות הוסכם כי   שיתוף פעולה דומה עם חברה המספקת שירותים ומוצרים דומים. במסגרת

אגודות הסטודנטים תפרסמנה את השירות שניתן על ידי החברה ואת החברה עצמה, באמצעות אמצעי 

 התקשורת השונים, לרבות אינסטגרם, פייסבוק, שליחת מיילים, ועוד. 

שיתוף   החסות והסכמי  לאגודות הסטודנטים במסגרת הסכמי  Proprep UKשילמה    2020בחודש אוגוסט  

  בסין  פעולה שיתוף הסכם .25.5 . 2020-2021ש"ח עבור פעילותן בשנת הלימודים  250,000כאמור לעיל סך של  פעולה

י אמשנגח  BALAN CONSULTING LTD  ת עם חבר  שיתוף פעולה  שני הסכמי בהחברה  התקשרה  ,  2019בחודש מאי  

עוסקת בפיתוח  ו(,  GREAT MINDS, מהונג קונג )הפועלת תחת המותג  TPLASIA HKהפועלת בשת"פ עם חברת  ,  סין

י מוצר  חדרת, במטרה לשתף פעולה בה "(BALAN)להלן: "תוכניות לימוד ובהטמעת טכנולוגיות לימוד בשוק הסיני  

 . לשוק הסיני החברה

סין ובאיתור  עסוק בפיתוח עסקי בתמטעם החברה  בלעדית    כמייצגתפעל בסין  ת  BALAN  –פי ההסכם הראשון    על

מקומי    אומשקיע   משותף  שותף  מיזם  הסינית,  להקמת  בשפה  הסיני  לקהל  המוצר  בלפיתוח  תעסוק  הקמת  וכן 

החברה  אופרציה כי  בסין.    למוצרי  נקבע  לקוחות  הלתנ  BALANעוד  החברה  רשימת  לקוחות   למוצרי  יהיו  ואלו 

לתקופת ההסכםבלעדיים   שלול  שלה  נוספת  נוספים  12  תקופה  להסכם    .חודשים  זכאית    BALANבהתאם  תהיה 

 - המשותף ככל שיקום )כל אחד מהחברה והמשקיע או השותף המקומי יהיו זכאים ל  מיזםמה  10%להחזקה של  

 5%מסכום ההשקעה לפי שווי ההשקעה, בתוספת    5%לממש    BALANלחילופין תוכל  או    מהמיזם המשותף(  45%

 במיזם.במזומן משיעור הגיוס להשקעה 

  משך ל  שלה  הבלעדיים  הלקוחות לתגמול בגין של    תמשיך להיות זכאית   BALANמקרה של הפסקת ההסכם,    בכל

 חודשים מהפסקת ההסכם.   18-בין השנה הראשונה ל ש  בתקופהמהתגמול    50%- ל  כןתקופה של שנה מתום ההסכם, ו

 .  BALANידי  , טרם הוצגו משקיעים פוטנציאלים למיזם משותף בסין עלהדוחלמועד  נכון

השני    על ההסכם  מוצרת  BALANפי  בפיתוח  למוסדות  ב  החברה  יעסוק  שיווק  באמצעות  גבוהה    להשכלהסין 

לקוחות של מוצרי ה  את  תנהלהמלמדות בשפה האנגלית, וכן תנהל פלטפורמה מקומית לייצוג החברה, ובכלל זה  

מטעם בלעדית תפעל בסין כמייצגת  BALAN, להסכם בהתאםבתרגום התכנים השיווקיים לסינית.  תסייעהחברה ו

חודשים   12רשימת לקוחות ואלו יהיו לקוחות בלעדיים שלה לתקופת ההסכם ולתקופה נוספת של    ותנהלהחברה  

 - , חומרי שיווק, מענה טכני ותקים דף נחיתה דו לשוני )אנגליתBALAN  -החברה תעניק ל  להסכם  בהתאםנוספים.  

המנויו  לפיסינית(.   הסיבות  בגין  פיצוי  ו/או  כספי  החזר  יתבע  ג'  וצד  במידה  מבעיה ההסכם  כתוצאה  בהסכם  ת 
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בלבד. הצדדים יחלקו בניהם את סכום   ההקשורה לחברה, העלות של כל תיקון ו/או פיצוי שיידרש יחול על החבר

 ההכנסות באופן שווה. 

מכירות,    6  של  תקופה  במהלך  כי  נקבע   השני  ההסכם  במסגרת יעדי  נקבעו  לא  עוד  וכל  הסכם  מחתימת  חודשים 

, החברה  המכירות  יעדי  קביעת  לאחרת ההסכם בהודעה בכתב של חודש מראש.  הצדדים יהיו רשאים להפסיק א

חוקי    שאינו  באופן  עלתעמוד בתנאי ההסכם או תפ  לא  BALANככל   רק יכולה להפסיק את ההסכם באופן חד צדדי,  

ההסכם כתוצאה מאי עמידה ביעדים,   סקתתעמוד ביעדי המכירות שנקבעו בהסכם. במקרה של הפ  לא  שהיא  ככלאו  

BALAN   מכלל ההכנסות שיוצרו מהפעילות בסין וזאת למשך שנתיים נוספות   50%  של  לתגמול  תמשיך להיות זכאית

 מתום ההסכם. 

 תיחום פעילות  .25.6 להפסיק את הסכם זה.  רשאיתהחברה  ולפיכך, טרם נקבעו יעדי מכירות הדוחלמועד  נכון

 גריה ינ  פיצוי הסכם .25.7 . להלן לתשקיף  8.5סעיף    בהכללה על דרך ההפניה,לפרטים בדבר תיחום פעילות בין בעלי השליטה לבין החברה, ראו  

וחברת  (  חברה פרטית המאוגדת בהונג קונג)  SkyTale Limitedעם חברת    בעל פההחברה סיכמה    2017במהלך שנת  

"  (דת בישראל חברה פרטית המאוג)בע"מ    סולושנסמג'יק בוקס   "(, כי החברה  מג'יק בוקס"  -ו   "SkyTale)להלן: 

שירותים בנוגע לפיתוח תכנים ומוצר לימודי לשיווק לשוק הניגרי, בגינן היא תהיה זכאית לזכויות ו/או להן  תעניק  

הסיכומים   במסגרת  שירותיה  את  להעניק  החלה  החברה  שבה  תקופה  לאחר  במוצר.  פהתמורה  ללא בעל  וזאת   ,

יצוין כי    SkyTale  -ס ומג'יק בוק   החליטה החברה להפסיק את ההתקשרות עםשנחתם הסכם בכתב בין הצדדים,  

SkyTale  ( אשר ר טסטמאסטהקימו את חברת טסטמאסטר אדיוקיישן אינטרנטשיונל בע"מ )להלן: "מג'יק בוקס    -ו"

לעניין   בנעליהן  ו  ןהתחייבויותיהנכנסה  החברה,  של כלפי  לחבות  באשר  הצדדים  בין  ממושך  ודברים  דין  לאחר 

, הסכם פשרה לפיו  2019בינואר    27ברה, נחתם בין הצדדים, ביום  בכל עלויות השירות שניתן על ידי הח,  טסטמאסטר

, טסטמאסטר  גיק בוקס'ולמ  SkyTale-ללחברה עבור השירותים שהעניקה    ששולם ש"ח   584,638  של  בנוסף לסכום

אשר ישולמו  ,  ((ש"ח  789,261סה"כ של  )ב  לחברהששולם    סכוםהמ  35%-כ  ש"ח )המהווים  204,623סך של    תשלם

הפשרה. החברה מצידה   לאמור בהסכם  עלבהתאם  ויתור    חתמה  כנגד  של  סעיף  לחברה  ו/או טענות שיש  זכויות 

בחברה, ושיכהנו בחברה מעת לעת, לפרטים אודות כתבי פטור ושיפוי שהוענקו לדירקטורים ונושאי משרה המכהנים   .25.8 אלפי ש"ח.  181- כ ,בהתאם להסכם הפשרהשולמו לחברה  ,הדוחנכון למועד  .טסטמאסטר

שהנם בעלי עניין ו/או בעלי שליטה ו/או קרובים לבעל השליטה ו/או עובדים   םובכלל זה נושאי משרה ו/או דירקטורי

 משפטיים   הליכים .27 לעיל.  25.5לפרטים נוספים אודות הסכם לשיתוף פעולה בסין, ראו סעיף  .26.2 לעיל.  25.4ם אגודות הסטודנטים, ראו סעיף לפרטים נוספים אודות הסכם לשיתוף פעולה ע .26.1 פעולה שיתוף הסכמי .26 . זהא בחלקד' לדוח 29לתקנה  3של בעל השליטה במועד ההענקה, ראו סעיף 

 זה, לא עומדים ותלויים הליכים משפטיים כנגד החברה.  דוחנכון למועד 
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 רכוש קבוע  .28.1 קבוע, מקרקעין ומתקנים  רכוש .28

העלות המופחתת, דהיינו, העלות בניכוי   החברה מציגה בדוחותיה הכספיים את פריטי הרכוש הקבוע שלה לפי מודל

מחשבים,   :כגון  ,, להוציא רכוש קבועהדוחנכון למועד  ברו לירידת ערך, ככל שהיו.צפחת שנצבר ובניכוי הפסדים שנ 

 החברה מתקני .28.2 .ריהוט וציוד משרדי, אין בידי החברה רכוש קבוע מהותי

מ"ר. השכירות  90 -תל אביב, במושכר בשטח כולל של כב 3הברזל  רחובמשרדיה העיקריים של החברה ממוקמים ב

ולחברה יש אופציה להאריך את השכירות בשנה נוספת. כמו כן, החברה    2021הינה לתקופה שעד לחודש ספטמבר  

"  ה בחברהבעל שליטמ, חברה בבעלות מלאה של סימי אפרתי  בע"מ  שוכרת מחציל השקעות , שני "(חציל)להלן: 

  . השכירות חדרים ואת זכות השימוש בחדר הישיבות במשרדי חציל הכוללים ריהוט משרדי וציוד מחשבים ותקשורת

לפרטים נוספים מראש.  יום    30של  בהודעה    להפסקת ההסכםעם אפשרות    2025  ץבמר  31  שעד ליוםלתקופה    הינה

  עסקית ואסטרטגיה יעדים .29 .בחלק ד' לדוח זה 22ו' לתקנה אודות הסכם עם חציל, ראו סעיף

ואתרים    תכנים  לפתחו  ארה"ב,בבשוק    ההשקת פעילותב   להמשיך,  האנגלי  בשוק  הפעילותאת    להרחיב  חברההבכוונת  

מתכננת לפעול  כמו כן, החברה    .באמצעות גיוס מרצים המובילים בנושאים אלו   שפות נוספותנוספות ובטריטוריות  ל

וותיפל הקיימים  עיבויח  בקורסים  החברה  התכנים  ל  .במערכת  לפעול  מתכננת  הקורסים  החברה  כמות  הגדלת 

בהתאם לדרישת הלקוחות וכן בהתאם לזיהוי של מוסדות   המוסדות להשכלה גבוההשל    לתוכניות הלימודהמותאמים  

אשר החברה לימוד  מוסדות  של  ( או  STEM  -סטודנטים במקצועות הלימוד אסטרטגיים )עם כמות משמעותית של  

 אגודות הסטודנטים שלהם בהסכמי שיווק ופרסום.התקשרה עם 

הסטודנטים במוסדות השכלה גבוהה,    שוקל  מכוונים, החברה בוחנת אפשרויות של הצעת מוצרים נוספים ה בנוסף

  .וכיו"ב הכדוגמת סיוע בהכנת קורות חיים, סיוע בהשמ ,הקיימים יהללקוחותו

בשנים הקרובות כחברה מובילה בתחום הלימודים המקוונים לסטודנטים להשכלה גבוהה,    המיצובהחברה פועלת ל

כמותג מקצועי, איכותי ומוביל   Proprepהמותג    לבנייתהחברה  לשם כך תפעל  בשווקי היעד.    STEMהלומדים תחומי  

 בתחומו.

רה בוחנת דרכים לייעול ופועלת בין היתר למציאת אלטרנטיבות יעילות יותר לשיווק המערכת שלה באמצעות החב

ו/או  לסטודנטים  ושירותים  מוצרים  המספקות  חברות  כגון  שלישיים,  צדדים  עם  פעולה  שיתופי  ו/או  חוץ  מיקור 

  .ושותפים מקומיים בפריסה גיאורפית רחבה למוסדות להשכלה גבוהה

 . בוחנת את הרחבת פעילותה גם לקהל תלמידי תיכוןהחברה 

את   בוחנת  החברה  כן  פעילותכמו  הפועלות    ההרחבת  חברות  של  ורכישות  מיזוגים  הלימודים באמצעות  בתחום 

כגון, קבלה( או מוצר תחליפי למוצר החברה )בחינות  בסיוע לסטודנטים  כגון,  )  ימיםמשל  יםומשווקות מוצר  המקוונים

בתחומים שונים היכולים להרחיב את היצע הקורסים הקיים  תכנים וטכנולוגיה    בעלותשיעורים פרטיים( או חברות  

  .פועלות בטריטוריות נוספותה, או של החברה

והתרחבותה   התרחבותה  זה  ובכלל  החברה,  של  העסקית  האסטרטגיה  בדבר  לעיל  זה  בסעיף  הנכלל  המידע 

הקורסים המותאמים, הרחבת כמות הלקוחות המשלמים, הפחתת עלות הרכשת  לטריטוריות נוספות, הגדלת כמות  

לקוח והרחבת פעילותה, הינו בבחינת מידע צופה פני עתיד, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, אשר מבוסס על ההערכות  

וק  בלבד, היכרותה של החברה עם מגמות הש  הדוחותחזיות הנהלת החברה ומידע הקיים ברשות החברה נכון למועד  

ואשר התממשות ואינה ודאית ועשויה להיות שונה, על בסיס מקורות חיצוניים וניתוחים פנימיים שביצעה החברה,  
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בין היתר, בשל גורמים חיצוניים, לרבות שינויים בשוק הקיים, קשיים טכנולוגיים, חריגה מלוחות הזמנים בשל  

ותית על הערכות החברה האמורות לעיל. יצוין,  גורמים שאינם בשליטת החברה ואשר עשויה להיות להם השפעה מה

  הקרובה  בשנה להתפתחות צפי .30  כי יתכן והחברה תידרש לגיוס הון נוסף על מנת לממש את תכניותיה. 

גנריים   םקורסי  8השלמת פיתוח    , לרבות )א(נוספים  לתחומיםשל החברה    הגנרייםהרחבת והגדלת מאגר הקורסים   .30.1 : שלהלן  בפעילות להתמקד החברה מתעתדת הקרובה השנה במהלך

  כאמור הקורסים יצוין כית. השלמת פיתוח קורס בספרדי ; )ג(בערבית גנריים קורסים 3השלמת פיתוח  נוספים; )ב(

ביולוגיה, הנדסת )  באתרי החברה  קיימים פרקיםכבר    לשניים מתוכםונמצאים בשלבי פיתוח, הקלטה, עריכה שונים  

המימון, כימיה   חברה חתמה על מספר הסכמים לפיתוח קורסים שונים בתחוםלתאריך חתימת הדוחות ה  .(חשמל

משלמיםבחינת   .30.3 הרחבת הפעילות שיווק דיגיטלית ומסורתית והתקשרויות בתוכניות הפצה.    –פעילות שיווק בשווקי אנגליה וארה"ב   .30.2 .בערבית  ללקוחות  משתמשים  לקוחות  של  ההמרה  ויחסי  ייצוב    ,תהליכי  לקוח  הרכשת  התמורה  תהליכי 

להגדיל את הינה החברה מטרת  ;השונים גבוהה להשכלה מוסדות של לתוכניותהגדלת כמות הקורסים המותאמים  .30.4 .  לעיל 29, כמפורט בסעיף הצפויה מהלקוחות המשלמים ביחס לעלות הרכשת לקוח

כ  וכ  5,000  -)כ  קורסים מותאמים  7,500  -היצע הקורסים המותאמים שלה להיקף של    באנגליה(   2,500  -בארה"ב 

  ש תוצאות חיפו אתרי החברה באמצעות שיפור מיקום האתרים בל  נכנסיםהגדלת כמות הלקוחות ה .30.8.1  - הבאות  הדרכים באמצעות היתר בין, השיווק פעילות הרחבת .30.8 . חדשיםגנריים קורסים  לפיתוחמרצים המובילים בתחומם  וגיוס המרצים צוות הרחבת .30.7 . הקורסים הגנריים שנמצאים בפיתוח  8  -הקורסים הגנריים הקיימים ו  16השלמת תמלול ויצירת כתוביות לסרטוני   .30.6 .התכנים בקורסים הקיימים עיבויח וותיפ .30.5   .מוסדות השכלה גבוהה 500 -בלמעלה מ

סטודנטים,    50  -כ  עם  ואסטרטגיים  עסקיים  פעולה  שיתופי  הרחבת .30.8.2 פעילות שיווק דיגיטלית ממוקדת. ו  סטודנטים   מועדוניאגודות 

 לעיל(.  29בסעיף )כמפורט  פעילות באמצעות מיזוגים ורכישותהרחבת  .30.10 .נוספותיכולתה להתממשק למערכות ודיוקה  שיפורבצורה משמעותית,  הטכנולוגיהיכולות  הרחבת .30.9 מצבת כוח האדם שלה בתחומי הפיתוח העסקי, השיווק והמכירות. הגדלת .STEM . 30.8.3 -ה במקצועות הפועליםומוסדות להשכלה גבוהה, 

, כהגדרתו בחוק ניירות ידמידע צופה פני עת  כולל  לשנה הקרובה  וכוונותיה החברההאמור בפסקה לעיל בדבר צפי 

פן שונה  . הערכות אלו עשויות שלא להתממש, כולן או חלקן, או להתממש באו החברה  הערכות ערך, המבוסס על  

 , החברהמכפי שנצפה, וזאת, בין היתר, קשיים טכנולוגיים, חריגה מלוחות הזמנים בשל גורמים שאינם בשליטת 

   ו/או התממשות איזה מגורמי הסיכון המפורטים להלן.  של החברה,  בתוכניות העבודה שינוי 
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  גיאוגרפיים איזוריםכספי על  מידע .31

לדוחות הכספיים השנתיים של החברה    18אור  בלעיל וכן    2לפרטים אודות פעילות הקבוצה באנגליה וארה"ב ראו סעיף  

   סיכון בגורמי דיון  .32   .להלן ג'  חלקב 2020בדצמבר  31ליום 

 האטה כללית ואי וודאות בשוק העולמי  .32.1.1 קרו כלכליים  אמ סיכונים  .32.1 : חברה ה של, בפעילותה החברהגורמי הסיכון העיקריים, להערכתה של הנהלת  להלן

, נוכח צמצום בהיקפי השקעה  החברההאטה בשוק העולמי עלולה להשפיע באופן מהותי לרעה על הכנסות  

השימושים במערכת החברה בעולם בתחומים הרלבנטיים לחברה. המצב המתואר עלול להשפיע על היקף  

 , נוספים  וקיצוצים י החברהמוצרשל ירידה במחיר  ,שינוי בניהול ההוצאות על ידי הסטודנטים ,ומוצריה

 במדינת ישראל  כלכלי הובמצב הביטחוני  הרעה .32.1.2 . פגיעה בתזרים המזומנים שלהלו  אשר עלולים להביא לפגיעה בתוצאותיה העסקיות של החברה

לכך  לגרום  זה  ובכלל  החברה  עסקי  על  לרעה  להשפיע  עלולה  ישראל  במדינת  הבטחוני  במצב  הרעה 

 חוסר יציבות כלכלית ופוליטית  .32.1.3 צרת חברות ישראליות. מוצרים מתו לרכושששותפים ולקוחות מחו"ל יהססו 

ארה"ב חושף אותה לסיכונים במידה ששווקים אלה יסבלו ממצב  אנגליה ובריכוז פעילות של הקבוצה ב

הש"ח  של  החליפין  בשער  משמעותיות  תנודות  של  במקרה  לסיכונים  וכן  מיתון  שטרלינג של  הלירה   , 

 שינויים בשערי החליפין  .32.1.4 והדולר.  

הקבוצה, כאשר תנודות    יותהדולר משפיע על הרווחו   מטבעות הלירה שטרלינג  החליפין של  יוי שערשינ

 . הוצאותחלק מההדולר משפיעות הן על ההכנסות והן על והלירה שטרלינג  מטבעות בשער החליפין של

 סיכוני אבטחת מידע וסייבר  .32.1.5 . 2020מבר דצב 31של החברה ליום  לדוחות הכספיים)ח( 2-)ד( ו2ים לעיל ובאור 7סעיף  וראלהרחבה 

דיגיטלי מסוגים שונים, לרבות של עובדים,  על מערכות מידע ועל מידע  פעילותה של החברה מבוססת 

ספקים ולקוחות של החברה. במהלך השנים האחרונות חל גידול בתכיפות ובחומרת אירועי סייבר )לרבות  

ההגנה המופעלים   מנגנוני  כל  על אף  להחמיר,  ואף  בעתיד  גם  להימשך  צפויה  זו  סייבר(. מגמה  פשיעת 

לרעה, שיבוש,  כנגדה. אירועי סייבר עלולים להוביל לגישה בלתי מורשית, חשיפה בלתי מורשית, ניצול  

בשירותי  לפגוע  השוטפת,  לפעילות  להפריע  וכן  ולקוחותיה,  החברה  של  המידע  של  שינוי  או  מחיקה 

ואף להשבית מערכות מידע בנוסף, המגוון הרחב של אמצעי .  המחשוב, להאט אותם באופן משמעותי 

באמצעות   חושף את החברה לסיכונים הקשורים לעיבוד תשלומים של צד שלישי  ,התשלום המקובלים

 הרשת.

עם    במטרה ולמזער את סיכוני אבטחת המידע,  על מערך טכנולוגיות המידע שלה  ברמת    העלייהלהגן 

מקצועיים   ובניסיונותהסיכון   כספיים,  )ארגוניים,  ומשאבים  מאמצים  משקיעה  החברה  החדירה, 
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עסקית, הפעלת    ומחשוביים(, לרבות הצטיידות במערכות טכנולוגיות מתאימות, הפעלת תכנית המשכיות

מקצועיים בתחום אבטחת מידע פנימית, עמידה בתקני אבטחת מידע, ביצוע הליכי בחינה ועדכון    גורמי

 אסונות טבע והפסקות חשמל ממושכות .32.1.6 של מדיניות החברה ונהליה וכן רכישת ביטוחים ייעודים לסיכוני סייבר. 

חשמל ממושכות וסוגים אחרים של   פעילות הקבוצה חשופה לסכנת רעידות אדמה, שיטפונות, הפסקות

   הקורונה נגיף .32.1.7 עלולות להיות מושפעות לרעה.  החברהוע אסון תוצאות ראובדן חשמל. בהתרחש אי

)  התפשטות הקורונה  כאשר COVID-19נגיף  גלובלית.  כלכלית  מאקרו  השפעה  בעל  למשבר  הובילה   ,) 

צות זו, אך ההשלכות הכלכליות ניכרת השפעה כלכלית שלילית משמעותית של התפר מסוימים במגזרים

ניתן להעריך את   השליליות צפויות להתרחב למגזרים נוספים ולהביא לפגיעה כלכלית, אשר עדיין לא 

כזניחות מוערכות  החברה  עסקי  על  הישירות  ההשפעות  הדוח,  למועד  נכון  ובישראל.  בעולם    היקפה, 

משבר שכזה, באם יחריף, בין השאר,   והחברה מעריכה כי קיימת לה יכולת פיננסית טובה להתמודד עם

ככל שהמשבר יחמיר ויימשך זמן רב יותר, הדבר עלול להביא לפגיעה    ,לאור מצבת המזומנים שלה. אולם

בכלכלה   מכך  העולמיתרחבה  יוצא  וכפועל  החברה    לגרום  גם  עשוי,  של  הכנסותיה  בהיקף  לפגיעה 

 השקעה בחברת הזנק והפסדים צבורים .32.2.1   ענפיים סיכונים .32.2 לעיל.  4.3פרטים נוספים ראו סעיף ל ובתוצאותיה העסקיות

עה כזו יכולה שלא להניב למשקיעים  קהשקעה בחברת הזנק, כדוגמת החברה, הינה השקעה מסוכנת. הש

המיוחלת,   התשואה  זה ואת  בתחום  הפועלות  לחברות  בנוסף,  ההשקעה.  כספי  כל  או  רוב  לאיבוד  אף 

לחברה הפסדים צבורים וייתכן כי לא תוכל להגיע לרווחיות בטווח זמן   . הפסדים נמשכים משמעותיים

 תחרות   .32.3 קרוב, בינוני או רחוק. 

זה,    דוחבמועד    פעילות החברהלעיל(, הן מצד גורמים הפועלים בשוק     13בסעיף    מפורטכהחברה חשופה לתחרות )

 התפתחות רגולטורית  .32.3.1 והן מצד גורמים אשר נמצאים בשלבים שונים של מחקר ופיתוח או כאלה שעשויים להתחרות בעתיד בחברה. 

התק בדרישות  הצורך שינויים  בשל  לעלויות  לגרום  עלולים  הקבוצה  פעילות  בתחום  הבינלאומית  ינה 

בהתאמת המוצרים לתקנים וכן להשפיע על נגישות מוצרי הקבוצה לשווקים השונים. כמו כן, החברה 

עסקים   םביניהכפופה למספר חוקים הנמצאים בהתפתחות מתמדת והיכולים להתפרש במספר דרכים,  

ה רשת  באמצעות  מסחר  הפועלים  הפרטיות,  הגנת  בתחום  רגולציה  כגון:  אלקטרוני  ומסחר  אינטרנט 

 אינטרנטי, לשון הרע, הונאות בכרטיסי אשראי, פרסום, מיסוי, הפרת זכויות קניין רוחני ועוד.

 תכניםפגם באיכות  .32.3.2 

באיכות   פגם  של  במקרה  לפגיעה  חשופים  הקבוצה  ומוצריהעסקי  החברה  במערכת  בעקבות  התכנים   .

כ והפגמים  יתכן  לפגוע  הקבוצה  אמור,  עלולים  במוצר  פגמים  לקוחות.  מצד  לתביעות  חשופה  תהיה 

 במוניטין של הקבוצה ולהשפיע לרעה על תוצאותיה העסקיות. 
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 תכופים  ותוכנייםשינויים טכנולוגיים  .32.3.3

ביכולות הייצור השינויים הטכנולוגיים בתחומי פעילותה של הקבוצה מחייבים השקעות ניכרות בפיתוח 

יכולת תחרותית בתחומים אלה ל התכנים  ש על  לשמור  לה  לאפשר  על מנת   . ובשדרוג מוצרי הקבוצה, 

שינויים אלה גורמים לשינויים מהירים בדרישות וצרכים של הלקוחות, עובדה המחייבת את הקבוצה 

ים אלו לעקוב באופן שוטף אחרי צרכי הלקוחות ולהיענות באופן מהיר ביותר לשינויים. שינויים טכנולוגי

החברה  קורסים  בהתאמת  לצורך  גם  לגרום  עשויים  כלים   להטמעת,  נוספים  תכנים  לפיתוח,  במערכת 

 תלות בכוח אדם מקצועי ומיומן .32.3.4 במערכות קיימות ו/או לתכנון מערכות חילופיות.  םבשינויי לתמיכה ,במערכת

  ה הצלחת פעילות החברה מתאפיינת ברמת ידע ומקצועיות בתחום ודורשת כוח אדם בעל ניסיון ובקיאות.  

,  STEM  -ההוראה של תחומי ה  תלויה, בין היתר, בהמשך שירותיהם של אנשי מפתח בתחומי  הקבוצהשל  

ביכולת  השיווק, יהא  לא  אם  העסקי.  והפיתוח  ההנהלה  הגורמי לשמר  הקבוצה  של    ההפיתוח,   ם את 

של החברה להמשיך בפיתוח   יכולתהגם    כךכאמור, הדבר עלול לגרום לעיכוב בפיתוח וייצור מוצריהם.  

מיומן כאמור.שלה  המערכת כוח אדם  ולהעסיק  לגייס  להמשיך  ביכולתה  בין השאר,  פעילות    , תלויה, 

ק את מוצר  מוגברת בתקופת שיא עלול לגרום לעומס מוגבר משמעותי על פעילות החברה. כל כישלון לספ 

 עמידה בחוקי הגנת הפרטיות  .32.3.5 ועל תוצאות פעילות החברה.  הלקוחותהחברה בתקופות אלו ישפיע לרעה על שביעות רצון 

 חברות הקבוצה עשויות לאסוף ולעבד  ,טכנולוגיית הלמידה המקוונתבתחום    הקבוצה  כחלק מפעילות

לחוקי הגנת הפרטיות    ותלהיות כפופי  ותעשויהן  , ומשכך  לרבות באמצעות מערכת החברה  מידע אישי

. אי עמידה בחוקי הגנת הפרטיות בארץ ובעולם עלולה להוביל ותבישראל ובמדינות אחרות בהן הם פועל

,  הקבוצה בגין הפרה כאמור, לרבות סנקציות אזרחיות, מנהליות ופליליות חברות לסנקציות שונות כלפי 

 חדירה לשוק  .32.4.1 לחברה מיוחדים סיכונים .32.4 תביעות ייצוגיות וקנסות בהיקפים משמעותיים, וכן לפגוע במוניטין הקבוצה. 

 ם שוק ההשכלה הגבוהה ולהגביר את השימוש בה השימוש באתרים שלה באת    רחיבלה  פועלת  החברה

להמשיך ולשדרג    החברהיתרונות ויכולות. כמו כן, על  ה  שיווק והדגשתוביתר שירותיה, לרבות בדרך של  

להחדיר   החברההצלחתה של  -את מוצריה על מנת להגדיל ולעיתים אף לשמר את היתרונות שלהם. אי

פעילותה  עלולה לגרום לפגיעה משמעותית ב  ,ולעמוד ביעדים האמוריםוקי היעד שלה  לשו  האת מוצרי

. בנוסף, על מנת לבצע חדירה מוצלחת לשווקים רבים, דרוש הון העתידיותמכירותיה  וכתוצאה מכך ב 

תצטרך   אותו  כן  לגייס.  החברהמשמעותי  חדשים כמו  ושירותים  מוצרים  להציע  החברה  בכוונת   ,

לסטודנטים ולהתרחב לשווקים בינלאומיים נוספים על מנת להגדיל את עסקיה. אם מאמצי החברה לא 

עלולים   שלה והמצב הפיננסי האת צמיחת עסקיה, תוצאות פעילותלא תצליח לנהל החברה או ש ,יצליחו 

 תמחור .32.4.2 לרעה.  מכךלהיות מושפעים 

באופן יחסי לחלופות המוצעות )ולפרקים   ים זול  יםשל המוצר  םהחברה והיות  ישיטת התמחור של מוצר

 לפגוע ברווחיות החברה.  יםבחינם( עלול
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 למוצרי החברה ביקוש  .32.4.3

אותם משווקת החברה בהיקף אשר יצדיק את ייצורם ושיווקם   למוצרים  ביקוש  יהיה  כי  וודאות  כל  אין

באופן מסחרי ולאורך שנים רבות. יתרה מכך, לקוחות קיימים יכולים להפסיק את השירות בהתראה  

טווח.   כתארולתקופה שירות קבל את ל ותמרכיב שמאלץ את הלקוח בשלב זה מאחר ואין ,קצרה יחסית

לחזור    ולאשנת הלימודים    בסוףבמערכת החברה    השימוש, לקוחות החברה עשויים להפסיק את  בנוסף

   און ליין תובפלטפורמותלות במערך השיווק  .32.4.4 הבאה.  מודיםליהולרכוש מנוי חדש בשנת 

החברה   חברהל לאתרי  הנרשמים  בכמות  לירידת  לגרום  עלולה  זו  תלות  שלה.  השיווק  במערך  תלות 

במכי לפגוע  והמכירה  ובהתאם  השיווק  משאבי  את  ישקיעו  לא  שהמשווקים  במקרה  הקבוצה  רות 

כל ביטחון כי המשווקים   חברהבטריטוריה שבאחריותם. אין ל  חברההנדרשים לביצוע מכירות מוצרי ה

ה  אולם  הנדרשים,  המשאבים  את  ישקיעו  בחינה   חברהאכן  תוך  המשווקים,  עם  שוטף  בקשר  נמצאת 

 . ולמוצריה  חברהלמתמדת של ביצועיהם ונאמנותם 

מוצרזה,    דוחלמועד    ,בנוסף האינטרנט   ישיווק  באמצעות  בעיקר  מתבצע  חברתיות   החברה  . ורשתות 

רשתות חברתיות.  באינטרנט ובגופי פרסום  שיווקית במספר מצומצם של  תלות  ישנה    בהתאם, לחברה

  באינטרנט וברשתות חברתיות   לא קיימת יכולת התמחרות מהותית על מחירי הפרסוםלחברה  כמו כן,  

 עונתיות .32.4.5 . ובהתאם להשפיע על תמחור מוצריה

עונתית לתנודתיות  נתונה  הלימודים    פעילות החברה  לתקופות  גבוההבהתאם  להשכלה  בכל    במוסדות 

חוסר כן משליך על  והאקדמיות  לימודים  הבתקופות    על החברה  . הדבר גורם לעומסטריטוריית פעילות

  תלות בספקי תוכנה וספקי אחסון .32.4.6 ת.וחופשים האקדמיהפעילות בתקופות הת את תוצאות לחזושל החברה יכולת ה

לאתרי   ושירותים  אחסון  מערכות,  שיספקו  שלישי,  צד  ושירותי  תוכנה  ספקי  על  מסתמכת  החברה 

של לקוחות עלולים לגרום לחוסר יכולת    ,הקבוצה. כל כשל או הפרעה שחווים צדדים שלישיים כאלה

 הגבלת הגישה לרשת האינטרנט או לאתרי החברה  .32.4.7 במוניטין החברה.   הע יפגללאובדן הכנסות ו  החברה ובהתאם לגרום  במוצרים ובשירותילהשתמש    החברה

עלולות להגביל את הגישה לרשת האינטרנט או לאתרי    מסוימות מוסדות להשכלה גבוהה או ממשלות  

פגיעה  למשתמשים של הקבוצה והאטה בצמיחת בסיס הל  ,החברה, דבר העלול לגרום לאובדן הכנסות

 התקשרויות חוזיות עם לקוחות על בסיס מחיר קבוע   .32.4.8 במערכת החברה.שלהם  השימושיםברמת 

קבוע   מחיר  בסיס  על  בחוזים  לקוחות  עם  מהתקשרויות  נגזרות  החברה   לתקופת   בהתאםהכנסות 

לביצוע  ההתקשרות הדרושים  המשאבים  את  במדויק  להעריך  החברה  של  יכולתה  אי   המוצר   שיווק. 

אטרקטיבי   לגידול    העלולבמחיר  ישיר  ביחס  יגדל  זה  סיכון  החברה.  של  העסקיות  בתוצאותיה  לפגוע 

 בפעילות החברה לאור יעדיה והאסטרטגיה העסקית שלה, כפי שתוארו לעיל.  
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 טכנולוגיים   שינוים .32.4.9

מתחרותיה של החברה,   ידי עלהכולל תכנים ואפשרות של התאמה קורסים  טכנולוגיחלופי  פתרון יצירת

 על ידי מוסדות ההשכלה הגבוהה  דומים מוצרים יצירת .32.4.10 לטכנולוגיה שפיתחה החברה, עלולה לפגוע בהיקף פעילות החברה. 

י  על  יכולים להכין קורסים מותאמים לתכנים של המוסד שלהם  די המרצים מוסדות ההשכלה הגבוה 

 כניסת מתחרה בעל אמצעים ויכולת להכין תכנים ברמה דומה למוצרי החברה  .32.4.11 מוצרי החברה.  ל דרישהשיקטין את ה באופןשלהם 

הצלחת החברה תלויה, בין היתר, ביכולתה להוות גורם משמעותי בשוק הלמידה המקוונת. כניסתו של 

גבו ברמה  תכנים  להכין  ויכולת  גדולים  אמצעים  בעל  עלולה  מתחרה  החברה  למוצרי  בדומה  לפגוע  הה 

  משלמים ללקוחות החברה לקוחות הפיכת יכולת .32.4.12 ולפגוע ברווחיותה. ה של ניםהשוק המתוכנ יפלחלחלק מביכולת החדירה של החברה 

של החברה להפוך את המשתמשים במערכת החברה ללקוחות    הביכולת  תלויה, בין היתר,  חברההצלחת ה 

של  באתרי  שהמשתמשים    ודאות  כל  איןמשלמים.   יהפכוהאינטרנט   משלמים   לקוחות  להיות  החברה 

 אי יכולת להגן על נכסים לא מוחשיים   .32.4.13 . אחרים חינמייםוקיימת אפשרות שהם יעדיפו להשתמש במוצרים 

ביכולת להגן על קניינה הרוחני תוך הימנעות מהפרה של קניין רוחני הצלחת הקבוצה תלויה, בין היתר,  

של צדדים שלישיים. ייתכן שפטנט בבעלות צד שלישי או כל קניין רוחני אחר ייאלץ את הקבוצה לשנות  

הטכנולוגיה עליה מבוסס המוצר, לשלם תמלוגים בגין רישיונות או להפסיק פיתוח כזה או   את המוצר או

בהווה ובעתיד. אף על פי שפתרונות מקובלים לסכסוכים בתחום הקניין הרוחני הינם    אחר של מוצרים

לקבוצה.   מהותיות  להיות  שעלולות  רבות  הוצאות  כרוכות  אלו  בהסדרים  דומים,  והסדרים  רישיונות 

בנוסף, אין כל וודאות שהקבוצה תצליח להשיג רישיונות כאמור לפי צרכיה. באופן כללי, הקבוצה חשופה  

עות בגין הפרת זכויות קניין רוחני של צדדים שלישיים, הליכים אשר עלולים לגרום לה הוצאות לתבי

והשקעת משאבים נוספים. תוצאות אפשריות להליכים משפטיים כאמור עלולים להוביל לאיסור והגבלות 

קניינית  הגנה  במתן  מהקשיים  חלק  המוצר.  בשיווק  ואם  בפיתוח  אם  הקבוצה,  פעילות  על   מהותיות 

לטכנולוגיות בתחומים בהם פועלת החברה, נובע מאי יכולת לרשום פטנט על תהליכים מסוימים, מחוסר  

כשירות של תהליכים מסוימים לרישום כפטנט, מעלויות הרישום וממשך הזמן הנדרש לכך, אשר לעיתים,  

ללא  הרישום  את  ממילא  הופך  הרלוונטיים,  בתחומים  הטכנולוגית  ההתפתחות  בקצב   ובהתחשב 

אפקטיבי. לאור האמור, אין כל וודאות שהקבוצה תצליח לרשום פטנטים על פיתוחים שונים או שפטנטים 

שיירשמו על שם החברה לא ייתבעו על ידי צדדים שלישיים. כמו כן, אי יכולת הקבוצה לשמור ולהגן על  

ימוש במידע זה סודות מסחריים עלול לגרום לכך שסודותיה המסחריים יגיעו לידי צד שלישי שיעשה ש 

ויתחרה בה. בנוסף, אין כל וודאות שצד שלישי לא יצליח לפתח טכנולוגיה זהה או דומה באופן עצמאי, 

 כך שהיתרונות היחסיים של המוצר ייפגעו. 

ההסכמים בין החברה לבין המרצים לא כוללים ויתור על זכויות מוסריות כלפי החברה. משכך, יתכן כי  

  כמו כן,  )או הקבוצה( אינה משתמשת בתכני הקורסים שהכין באופן ראוי.  טענה כי החברה  עלהמרצה י

ההסכמים בין הקבוצה לבין המרצים לא כוללים מצגים לפיהם התכנים המיוצרים על ידי המרצים עבור 

החברה לא מפרים זכויות קניין רוחני או אחרות של צדדים שלישיים, או חובת שיפוי מצד המרצים עבור 

 אות שעלולים להגרם לחברה כתוצאה מטענות של צדדים שלישיים להפרת זכויותיהם. הנזקים וההוצ
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מאחר ויתכן וחלק מהעובדים ו/או יועצים ו/או מרצים אשר משתתפים בהכנת הקורסים או אשר תורמים  

בצורה אחרת למוצר החברה עשויים להיות מועסקים או להיות בהתקשרות בצורה אחרת )לרבות בדרך  

מעביד, או כסטודנטים/חוקרים וכיו"ב( -ירותים בצורה עצמאית ולא במסגרת יחסי עובדשל הענקת ש

לקניין  ביחס  טענות  יהיו  אלו  ולגורמים  יתכן  אקדמיה,  גורמי  לרבות  אחרים,  גורמים  ידי  על  במקביל 

 הרוחני של הקבוצה אשר פותח/נוצר על ידי עובדים/יועצים או מרצים אלו. 

גורמי    בטבלה פעילות להלן מוצגים  על תוצאות  פי השפעתם  ועל  פי טיבם  על  לעיל  הסיכון המפורטים 

 בכללותה, בהתאם להערכות הנהלת החברה:  החברה

  על  הסיכון גורם  של  ההשפעה  מידת  
 בכללותה  החברה  פעילות

  השפעה 
 גדולה 

  השפעה 
 בינונית 

  השפעה 
 קטנה

 מקרו  סיכוני

   + בשוק העולמי ואי וודאות האטה כלכלית 
  +  הרעה במצב הביטחוני וכלכלי במדינת ישראל 

   + חוסר יציבות כלכלית ופוליטית 
  +  שינויים בשערי החליפין 

   + סיכוני אבטחת מידע וסייבר 
 +   אסונות טבע והפסקות חשמל ממושכות 

  +  נגיף הקורונה 

 ענפיים  סיכונים

   + השקעה בחברת הזנק והפסדים צבורים 
  +  תחרות 

 +   התפתחות רגולטורית 
 +   פגם באיכות התכנים

  +  שינויים טכנולוגיים ותוכניים תכופים
  +  תלות בכוח אדם מקצועי ומיומן 

 +   עמידה בחוקי הגנת הפרטיות 

  סיכונים
 מיוחדים לחברה 

   + חדירה לשוק 
 +   תמחור 
   + למוצרי החברה  ביקוש

  +  און ליין   תובפלטפורמו תלות במערך השיווק 
   + עונתיות 

  +    תלות בספקי תוכנה וספקי אחסון
 +   הגבלת הגישה לרשת האינטרנט או לאתרי החברה

מחיר   בסיס  על  לקוחות  עם  חזיות  התקשרויות 
 +   קבוע 

   + שינויים טכנולוגיים
מוסדות   ידי  על  דומים  מוצרים  להשכלה  יצירת 

   + גבוהה

כניסת מתחרה בעל אמצעים ויכולת להכין תכנים  
   + ברמה דומה למוצרי החברה 

   + יכולת הפיכת לקוחות החברה ללקוחות משלמים
 +   אי יכולת להגן על נכסים בלתי מוחשיים
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 2020בדצמבר   31שהסתיימה ביום 

 

)  אדיוקיישן   קבסיר דירקטוריון   להגיש את  "החברה"בע"מ  והתוצאות   עלהדירקטוריון    דוח( מתכבד  ענייני החברה   מצב 
תקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים  ל  בהתאם,  "(תקופת הדוח)"  2020בדצמבר    31הכספיות שלה לשנה שהסתיימה ביום  

  העיקריים   השינויים  את   סוקר  הדוח(. הנתונים הכספיים בסקירה זו הינם באלפי ש"ח.  תקנות"ה")  1970-ומיידיים(, תש"ל 
  .2020בשנת  אירעו אשר החברה בפעילות

החברה כי מתקיימים לגבי החברה התנאים לסיווגה כ"תאגיד קטן", כאשר במסגרת   דירקטוריון  אישר  2020בדצמבר    24  ביום
ההקלות הנכללות בתקנות ניירות ערך ובתקנות החברות, ככל  מ    חלקאת  אמור, החליט דירקטוריון החברה לאמץ  כאישורו  

ו/או   רלוונטיות  רואה שהן  ודוח  הפנימית  הבקרה  על  דוח  לפרסם  החובה  ביטול  )א(  כדלקמן:  לחברה,  רלוונטיות  תהיינה 
; )ג( העלאות סף הצירוף 20%-החשבון המבקר על הבקרה הפנימית; )ב( העלאת סף המהותיות בקשר עם צירוף הערכות שווי ל

ל ביניים  )ד( אישור דוחות כספיי40%- של דוחות חברות כלולות לדוחות  )וללא צורך ;  ידי דירקטוריון החברה בלבד  על  ם 
באישור ועדת מאזן(; )ה( פטור מיישום הוראות התוספת השנייה בתקנות הדוחות, בקשר עם פרטים בדבר חשיפה לסיכוני 

( 5ד)ב()5, דירקטוריון החברה בחר שלא לאמץ את הפטור מפרסום דוחות רבעוניים כאמור בתקנה  זאת  עם  שוק ודרכי ניהולם.
 תפרסם את דיווחיה לפי מתכונת דיווח רבעונית. חברהקנות ניירות ערך דוחות תקופתיים ומיידים והלת

ניירות הערך של החברה נרשמו למסחר בבורסה והחברה הפכה לחברה ציבורית כהגדרת מונח זה בחוק     2021  ץבחודש מר
(, בתמורה מיידית בסד 1כתבי אופציה )סדרה    730,284-מניות רגילות ו  1,217,140מכח התשקיף, החברה הנפיקה    החברות.

 (, ככל שימומשו(. 1מיליון ש"ח )לא כולל תמורה בגין מימוש כתבי האופציה )סדרה   75 -כולל של כ

"(. הדוח)"  אליו  מצורף   זה  דירקטוריון  דוח  אשר ,  החברה  עסקי  תיאור   מצוי  הקורא  שבפני  בהנחה  נערך  זה   דירקטוריון  דוח
 "(. הכספיים  הדוחות"  –)להלן    2020בדצמבר    31  ליוםמצורפים הדוחות הכספיים של החברה    התקופתי   לדוח'  ג  בחלקכמו כן,  

 הסברי הדירקטוריון למצב עסקי התאגיד -א'  חלק

 העסקית  וסביבתה החברה של תמציתי תיאור .1

ביום   בישראל  חוק החברות.    2014באוגוסט    3החברה התאגדה  להוראות  במניות, בהתאם  פרטית מוגבלת  כחברה 
  בתל  ערך לניירות בבורסה למסחר מניות את ורשמה לציבור ראשונה הנפקה  2021 בפברואר 28  ביום השלימה החברה

 .אביב

למועד   )להלן  הדוחנכון  שלה  הבנות  חברות  עם  יחד  החברה   ," למידה  הקבוצהיחד:  טכנולוגיית  בתחום  פועלת   ,)"
 ( באנגליה ובארה"ב.Online Education technology - EdTech מקוונת )

הקבוצה מתמקדת בהוראה אקדמית מקוונת אישית ומותאמת לסטודנטים הלומדים את מקצועות המדעים בתחומי 
העולםSTEM  (Science, Technology, Engineering and Mathematics-ה ברחבי  גבוהה  להשכלה  במוסדות   ,) ,  

שהחברה מפתחת   STEM-תרגילים וחוברות תרגול במקצועות ה  1באמצעות סרטוני וידאו קצרים בשיטת לוח לבן
   באמצעות צוות אקדמי מיומן.

לניהול תוכן, המאפשרת לה להתאים את התכנים אותם היא  CE    (Customization Engine)החברה פיתחה מערכת
חה לאלפי קורסים, במוסדות רבים להשכלה גבוהה ברחבי העולם, באמצעות אלפי סרטוני וידאו קצרים שיצרה פית

הלימוד בתחומי ה של תכני  לתכניות   STEM  -החברה. המערכת מאפשרת התאמה מהירה  פיתחה החברה,   אותם 
 "(. מערכת החברה" או "Proprepהלימוד במוסדות להשכלה גבוהה שונים )להלן: "

בין השנים   2"(. גול"מ( )להלן: "בע  משכיליםבע"מ )לשעבר    גולכחברת בת של    2014  באוגוסטפעילותה    החלההחברה  
אפריל    2014 וסטטיסטי  2017ועד  פיזיקה,  המתמטיקה,  בתחומי  תכנים  בפיתוח  בעיקר  עסקה  כאשר  החברה  קה, 

הושלם מהלך של    2019יולי    –יוני    החודשיםבמהלך  החברה החלה את פעילות השיווק שלה.    2017במהלך אוגוסט  

  מר  של מלאה בבעלות  הנמצאת  פרטית חברה"מ, בע סימיטק  מחזיקה,  זה תשקיף   למועד נכון, החברה ידיעת  למיטב כי  יצויין   2 . המרצה  את  ולא תכנים  רק רואה הצופה  כאשרהרצאה המוצגת באופן חזותי   –" לבן לוח"  1 
,  אפרתי סימי  מר  מכהן   זה תשקיף  למועד, כן כמו. גול של והנפרע  המונפק מההון  20%-כ, בחברה השליטה  מבעלי ,  אפרתי סימי

   .בגול כדירקטור 
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 המניות  בעלי  הסכםמניות החברה אשר הוחזקו על ידי גול, ליתר בעלי המניות של החברה. לפרטים אודות    העברת
 . זה 'א פרקודות הסכם העברת המניות, ראו , וכן א2014, אופטימוס וגול בנובמבר החברה בין נחתם אשר

( ייעודיים  אינטרנט  אתרי  באמצעות  מתבצע  החברה  במוצרי  (  www.proprep.com-ו   www.proprep.ukהשימוש 
(, ובהם הסברים תיאורטיים bite sizedהכוללים תכנים המוצגים באמצעות סרטוני וידאו המכילים הסברים קצרים )

זמינים באופן שוטף ובכל   Proprepותרגילים וכן חוברות תרגול שהוכנו על ידי מרצי אקדמיה מיומנים. התכנים של  
מקום באמצעי מדיה שונים )מחשב, טלפון נייד(, ומאפשרים לסטודנטים ללמוד בזמן ובמקום הנוחים להם, בקצב 

  2,400  םמתוכ)קורסים    4,600- זה, לחברה למעלה מ"ח  דו   ספציפי. למועדהמתאים להם וברמה המתאימה לקורס ה
)  לתכניות  בהתאםהמותאמים  קורסים   הקורס(  2,200-וכ  (סילבוסהלימוד  סוג  לפי  מותאמים    580-כב  קורסים 

ובארה"ב. באנגליה  ולשוק הדוחלמועד    אוניברסיטאות  באנגליה  לשוק  ראשוניים  חדירה  בשלבי  נמצאת  החברה   ,
נרשמים.   אלפי  4-כ  על  עומד(  הדוח)החל מתחילת שנת הלימודים ועד מועד    2020-2021בארה"ב. נכון לשנת הלימודים  

(, כאשר מספר Udemyבאמצעות פלטפורמה של צד שלישי ) יסוד קורסי שני  מנגישה החברהבנוסף לנרשמים כאמור, 
   1,000-מוערך בכ כה עד Udemyשל החברה המוצעים בפלטפורמה של  קורסים שרכשו וחותלקה

  LearnLaunchאפים(  -)תכנית האצה לסטראט, החברה השתתפה באקסלרטור  2019פברואר    –  2018במהלך ספטמבר  
(www.learnlaunch.com  הנחשב אחד מהאקסלרטורים המובילים בארה"ב בתחום טכנולוגיות )( למידהEdTech  )

 EdTech -חדשניות, וכן זכתה בפרסים שונים כגון פרס טכנולוגיית החינוך החדשנית ופורצת הדרך ביותר בוועידת ה
 ( בו החברה נבחרה ע"י פאנל בינלאומי של משקיעי אדטק.IES) 2019הבינלאומית שנערכה בישראל ביוני 

ייצור, תפעול, ש ופיתוח,  ובארה"ב. פעילות הקבוצה כוללת מחקר  יווק ומכירות של מוצרי החברה בשווקי אנגליה 
( בנות בבעלות מלאה:  )Proprep UK Ltd(  1פעילות החברה מבוצעת באמצעות החזקתה בשתי חברות   ;2  )Easy 

Education INC . 

 מצב כספי .2

 חוסר   של  גבוהה  בדרגה  מאופיינת  פעילותה  כן  ועל  משמעותיות  הכנסות  השיגה  וטרם  הזנק  חברת  הינה   החברה .2.1

  בגין   לעין  הנראה  בעתיד  משמעותיים  תפעול  והפסדי  בעלויות  לשאת  תמשיך  כי  מעריכה  החברה,  כן  כמו,  וודאות

 .  עסקיה ולפיתוח לשיווקם מוגברים ובמאמצים וטכנולוגיה מוצרים, תכנים פיתוח

 בנטרול תשלום מבוסס מניות )באלפי ש"ח(:  נקי הפסד .2.2

  שהסתיימה  לשנה 
 2020 בדצמבר 31 ביום

  שהסתיימה  לשנה
 2019 בדצמבר 31 ביום

שהסתיימה    לשנה
 2018בדצמבר  31ביום 

 2,358 1,842 10,806 נקי  הפסד
 - 280 3,659 )שאינו תזרימי(  מניות מבוסס  תשלום

 2,358 1,562 7,147 תשלום מבוסס מניות   בנטרול נקי  הפסד

 הקורונה  נגיף השפעת .2.3

החלה התפרצות של נגיף הקורונה  בסין אשר תוך זמן קצר התפשט למדינות נוספות בעולם  2019במהלך סוף שנת 
ידי ארגון הבריאות העולמי כמגיפה עולמית. התפשטות הנגיף, והצעדים השונים בהם נוקטות מדינות  -והוכרז על 

בניסיון לבלום את התפשטותו, כגון הגבלות על טיסות ותנועת אזרחים, לרבות ביטול והגבלות על לימודים    רבות
בבתי ספר ומוסדות אקדמאיים, הגעה למקומות העבודה, הימצאות ממושכת בבידוד ביתי, הגבלות על מקומות  

גלובלית. הצעדים האמורים משליכים על הפעילות  "ב, הובילה למשבר בעל השפעה מאקרו כלכלית  וכיוופנאי    בילוי
רוב    OECD-הכלכלית תוך התגברות התנודתיות בשוקי ההון, מחירי סחורות ומטבעות שונים. על פי הערכות של ה

כי הכלכלה העולמית    מעריך  OECD-כן, ה  כמו  .2021הכלכלות המדיניות יפעלו תחת מגבלות כלשהן עד סוף שנת  
 . 2020 בשנת דומה בשיעור, לאחר שהתכווצה 2021בשנת  4.21%-תצמח ב

משבר הקורונה הציב אתגרים חדשים בתחום החינוך והצורך בפיתוח מודלים חדשים לקיום למידה משמעותית. 
אלטרנטיבית   ללמידה  שיטות  לפיתוח  הוביל  הפרונטלית  הלמידה  בצמצום  בהשקעות   נוצרהכך  ובהצורך  עליה 

כן, כתוצאה   כמומשמעותית בהכנסות מוסדות הלימוד.    ירידה  נוצרהביל גם  בתחום טכנולוגיות הלמידה, אך במק
בגלל השינוי הדרמטי   2020מהתפרצות מגפת הקורונה מספר רב של סטודנטים הפסיקו את הלימודים במהלך שנת  

 בצורת הלימוד.
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 . הגבוהה וההשכלה הלימודים לשוק אתגרים הציבו אמורכ ההשלכות

מתן    לשםהסטודנטים    ושלתהליכים בתחום הלמידה מרחוק של מוסדות הלימוד    האיצושני, השלכות אילו    מצד
בקרב סטודנטים    ובמוצריה  החברהמענה מהיר בתחום זה. בהתאם, ניכרת עלייה בהתעניינות ובשימושים במערכת  

שום של במוסדות להשכלה גבוהה. התפשטות נגיף הקורונה מהווה הזדמנות למערכת ההשכלה הגבוהה לפיתוח ויי
 מודלים שונים של הוראה מרחוק, ומהווה גורם מאיץ לתהליכים בתחום זה המתנהלים מזה שנים ארוכות. 

בוחנתכי    יצויין זה,  למועד  החברה,  ידיעת  הסטודנטים    למיטב  של  לחזרתם  האפשרות  את  הבריטית  הממשלה 
)לאחר חופשת   )ספטמבר( או לסמסטר קיץ  בנוסף,  Easterללמידה בקמפוסים בתחילת שנת הלימודים הבאה   .)

מספר אוניברסיטאות בארה"ב בוחנות את האפשרות לאפשר למספר סטודנטים בכל חוג לשוב ללימדה פרונטלית.  
סטודנטים    ובאמצעות  הסטודנטים  אגודות  באמצעות  החברה  של  השיווק  פעילות  יקפיהזה עשוי להשפיע על    דבר

 3.  שגרירים

נכון למועד הדוח, ההשפעות הישירות על עסקי החברה מוערכות כזניחות, והחברה מעריכה כי קיימת לה יכולת  
פיננסית טובה להתמודד עם משבר שכזה, באם יחריף, בין השאר, לאור מצבת המזומנים שלה. אולם, ככל שהמשבר 

ולמית, וכפועל יוצא מכך עשוי גם לגרום  יחמיר ויימשך זמן רב יותר, הדבר עלול להביא לפגיעה רחבה בכלכלה הע
 לפגיעה בהיקף הכנסותיה של החברה.  

  צופה   המידע האמור לעיל בקשר להשפעת המשך התפשטות נגיף הקורונה וההשלכות הנובעות מכך הינו מידע
החברה    ניירות  בחוק  כהגדרתו   עתיד  פני  הנהלת  הערכות  ועל  זה  למועד  נכון  לחברה  הידוע  על  ומבוסס  ערך, 

החברה  ב מהערכות  שונה  באופן  להתממש  או  להתממש  שלא  עשויות  כאמור  החברה  והערכות  המידע  התאם. 
כאמור לרבות באופן שבו לשיבושים כאמור תהיינה השפעות מהותיות על פעילות החברה ותוצאותיה, בין היתר,  

ה, בין היתר, קצב התפשטות  בשל גורמים אשר אינם ידועים לחברה נכון למועד דוח זה וכן אינם בשליטתה ובכלל ז
 .אלו  במדינות הרגולטוריםבהן פעילה החברה והוראות והחלטות הגורמים  במדינותהקורונה 

 "ח(:  ש הדוח על המצב הכספי )באלפי  מתוך עיקריים םלהלן סעיפי   .2.4

 בדצמבר  31 ליום סעיף
 הדירקטוריון הסברי

2020 2019 
,49810 שוטפים  נכסים אלפי ש"ח, נובעת בעיקר מעליה    9,774בנכסים השוטפים בסך של    העליה 724 

של   כולל  בסך  ומזומנים  פקדון  המופקדים     8,120בסעיף  ש"ח,  אלפי 
של   בפקדונות בסך  הון  הנפקת  בעקבות  שנה  עד  של  לתקופות  דולרים 

אלפי ש"ח, בקיזוז המזומנים ששימושו לפעילות שוטפת בתקופה   14,316
 "ח.ש אלפי   4,784בסך של 

של    העליה 75 154 שוטפים  לא נכסים מעליה    82בסך  נובעת  שוטפים,  הבלתי  בנכסים  ש"ח  אלפי 
של   בסך  שימוש  זכות  נכס  ש"ח  47בסעיף  שכירות    ,אלפי  הסכם  בגין 

בסעיף רכוש קבוע נטו    מעליה   כן בניכוי הפחתה בתקופת הדוח ו  ,שנחתם
 אלפי ש"ח. 32בסך של 

,65210 נכסים כ"סה  799  
אלפי ש"ח, נובעת    376בסעיף ההתחייבויות השוטפות בסך של    העליה 1,025 1,401 שוטפות  התחייבויות

  ומעליה"ח  ש  אלפי   721  -מעליה בסעיף הוצאות לשלם בסך של כ  בעיקרה 
כ של  ירידה    ,עובדים  בגין  התחייבות  בגין"ח  שאלפי    264-בסך  בקיזוז 

בסעיף התחייבויות פיננסיות אחרות בגין שיערוך של מכשיר הוני שהומר  
 "ח.שאלפי  705-בסך של כ  2020באפריל 

אלפי ש"ח,   47בסעיף ההתחייבויות הבלתי שוטפות בסך של  העליה - 47 שוטפות  לא התחייבויות
 נובעת מהתחייבות בגין חכירה. 

 )גרעון בהון(   הון  כ"סה

נובעת בעיקר מהנפקת    ,"חש  אלפי  9,430בהון של החברה בסך של    העליה    (226)    9,204
אלפי ש"ח, מהלוואה שהומרה למניות בסך    14,316הון מניות בסך של  

אלפי    1,008אלפי ש"ח, ממימוש כתבי אופציה למניות בסך של    789של  
בקיזוז    ,אלפי ש"ח  4,019תשלום מבוסס מניות בסך של    מהשפעתוש"ח  

 . 2020הפסדים בשנת 
  799 10,652 והון   התחייבויות  כ"סה

 3  https://thetab.com/uk/2021/03/15/students-return-to-campus-might-be-delayed-until-september-boris-johnson-admits-198902 
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 תוצאות הפעילות  .3

 )באלפי ש"ח(:  העסקיות התוצאות אודות נתונים תמצית להלן

  - ב שהסתיימה  לשנה סעיף
 הדירקטוריון הסברי בדצמבר  31
2020 2019 

ברבעון    .ניגריה  מפרויקט  נובעות  2019  ובשנת   2020  בשנת  ההכנסות  עיקר 811 106 הכנסות 
הכנסות    ,מנוי  מדמי   הכנסות   לייצר   החברה  התחילה,  2020  לשנת   הרביעי 

 ש"ח  אלפי  24-אלה עמדו על כ
 .עבודה  שכר   מעלות   בעיקר   נובעת   המדווחות ,  התקופות  בשתי   המכר   עלות 129 383 המכר  עלות

  682 (277) גולמי )הפסד(  רווח
  שכר   מהוצאות   בעיקר   נובע,  הדיווח  תקופות  בשתי ,  הפיתוח  הוצאות סעיף 458 1,407 פיתוח  הוצאות 

בגין פיתוח אתרי האינטרנט    תכנים  פיתוח   מהוצאות ,  עבודה ומהוצאות 
 של הקבוצה. 

  מכירה הוצאות 
  מהוצאות   בעיקר   נובעות,  התקופות  בשתי   והשיווק  המכירה  הוצאות 627 2,207 ושיווק 

 .הקבוצה  אתרי  של והשיווק פרסום
  הנהלה  הוצאות 

, 4,433  בסך   2019לשנת  ביחס    2020בהוצאות הנהלה וכלליות בשנת    העליה 1,001 5,434 וכלליות 
אלפי ש"ח ומעליה    485נובעות מעליה בדמי ניהול לבעלי שליטה בסך של  

  אלפי 3,659  של  בסך (  רשומים)לא    אופציה  כתבי הענקת  בגין הוצאות בגין  
 280של    בסך  )לא רשומות(בקיזוז ירידה בהוצאות בגין שווי אופציות    "חש

 אלפי ש"ח. 
  1,404 9,325 תפעולי   הפסד

, נובעות מהוצאות הפרשי שער בסך של  2020הוצאות המימון בשנת   עיקר 438 1,481 מימון  הוצאות 
אלפי    180-של כ  בסך הפרשי שער    להוצאות "ח )בהשוואה  שאלפי    1,368

התחייבות  ב"ח  ש בגין  ההוגן  בשווי  ומשינוי  אשתקד(  המקבילה  תקופה 
)בהשוואה להוצאה בגין שינוי בשווי  "ח  ש אלפי    106בגין אופציות בסך של  

של   בסך  אופציות  בגין  התחייבות  בגין    בתקופה"ח  שאלפי    236ההוגן 
 . (אשתקד המקבילה

  1,842 10,806 לתקופה  נקי  הפסד
 נזילות .4

 להלן תמצית הדוח על תזרימי המזומנים ושימושם )באלפי ש"ח(:  
 

לשנה שהסתיימה   הסברי הדירקטוריון
 סעיף בדצמבר  31ביום 

2019 2020 
תזרימי המזומנים   ( 4,784) ( 1,474) . הדוח בתקופת החברה של השוטפות להוצאות שימש התזרים

פעילות ל ששימשו 
 שוטפת

מהפקדה    התזרים בעקרו  נובע  השקעה  לפעילות   לפקדוןששימש 
 ש"ח.  אלפי 8,917בסך של 

תזרימי המזומנים   ( 9,026) - 
 מפעילות השקעה

 בעיקר   נובע  הדוח  בתקופת  מימון  מפעילות  המזומנים  תזרים
 .הון מהנפקת

תזרים מזומנים  15,221 1,012
מפעילות מימון  

)ששימש לפעילות  
 מימון( 

 מקורות מימון   .5

 .עצמיים ממקורות הינם החברה של העיקריים המימון מקורות

  הנפיקה, במסגרתה  בבורסה לניירות ערך בתל אביב  לציבור  לראשונה  הנפקההשלימה החברה    2020בפברואר    28  ביום
 .  "ח שמיליון   72בסך של  נטו בתמורה(, 1כתבי אופציה )סדרה  730,284-מניות רגילות ו 1,217,140החברה 

  .זה לדוח 'א  בפרק כאמור החברה את  תשמש התשקיף  פי על לציבור ההנפקה תמורת

   חוזר הון  .6

 . זה לדוחג'  חלק ב 2020בדצמבר  31דוחות הכספיים השנתיים ליום ה ורא
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 קריטיים  אומדנים .7

 31ליום    השנתיים  הכספיים  לדוחות  8וביאור    6.ג, ביאור  2ראו באור    ,בדבר אומדנים חשבונאיים קריטיים  לפרטים
 .בחלק ג' לדוח זה  2020בדצמבר 

 ניהולם ודרכי שוק  סיכוני .8

. למועד זה, החברה לא קבעה מדיניות לניהול הסיכונים  החברה"ל  מנכהוא    החברההאחראי על ניהול סיכוני השוק  
על ידי הנהלת החברה ביחס לכל מקרה וידווח,   יבוצעיהול הסיכונים ומעקב אחריו  ונבגין חשיפה הנובעת מסיכוני שוק,  

 לפי הצורך לדירקטוריון. 

 ממשל תאגידי  –חלק ב' 

 תרומות  .1

 להעניק התחייבה  באנגליה   הבת  חברת  למועד זה דירקטוריון החברה לא קבע מדיניות בנושא תרומות. עם זאת,    נכון
 .'אלחלק  12.3.9 סעיף ורא ,נוספים  לפרטים"ט. ליש  אלפי 50 עד  של כולל לסכום עד סטודנטים לעשרה מלגות 10 עד

 דירקטורים בעלי מומחיות חשבונאית ופיננסית .2

זה  מונח  כהגדרת  פיננסית  בעלי מומחיות חשבונאית  דירקטורים  של  כי המספר המזערי  דירקטוריון החברה קבע, 
בתקנות החברות )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל כשירות מקצועית(,  

זה,    דוחומורכבות פעילותה. נכון למועד  , לא יפחת מאחד, וזאת בהתחשב בגודלה של החברה, היקף  2005-התשס"ו
 .דירקטורים בעלי מיומנות חשבונאית ופיננסית 4מכהנים בחברה 

 דירקטורים בלתי תלויים  .3
, החברה לא אימצה בתקנון הוראה בדבר שיעור הדירקטורים הבלתי תלויים בחברה כהגדרת מונח הדוחנכון למועד  

  ., טרם מונו לדירקטוריון דירקטורים בלתי תלוייםהדוחזה בתוספת הראשונה לחוק החברות. נכון למועד 

 חיצוניים דירקטורים  .4
  דירקטורים  שני  של  מינויים  יומה   סדר  שעל  מניות  בעלי  אסיפת   כינוסה של    את   דירקטוריון  אישר  2021במרץ    25  ביום

 . דין פי  על כמתחייב, לחברה חיצוניים

 נושאי משרה בכירה  תגמול .5
 מתחשב,  הגמול  בקביעת.  משרה  נושאי  אותם   מול  שנחתמו  להסכמים  בהתאם  מתבצע  בכירה  משרה  נושאי  תגמול

 וכן,  החברה  של  ועסקיה  לפעילותה  ובתרומתו  הבכירה  המשרה  מנושאי  אחד  כל  של  ובתפקיד   במעמד  הדירקטוריון
 . הרלוונטית  לשנה החברה של בתוצאותיה

 .  זה לדוח ד פרק ראו בחברה הבכירה המשרה נושאי תגמול אודות לפרטים

 פרטים בדבר מבקר הפנים  .6
  למינוי , בכוונת החברה לפעול  מדווח  לתאגיד  החברה  הפיכת   לאור.  פנימי  מבקר   בחברה  מכהן  לא,  הדוח  למועד  נכון

 . בדין הקבועים  למועדים בהתאם פנימי מבקר
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 המבקר  חשבון  רואה של שכרו  בדבר גילוי .7
 .ישראל, זיו האפט BDOהמבקר של החברה הינו  חשבוןה רואה

-2022017  להלן פרטים לגבי השכר ששילמה החברה לרואי החשבון המבקרים שלה עבור שירותים שניתנו לה בשנים
2020  : 

 2020 2019   2017-2018 
שעות  
 העבודה 

שכר טרחה  
 )באלפי ש"ח( 

שעות  
 העבודה 

שכר טרחה  
 )באלפי ש"ח( 

שעות  
 העבודה 

שכר טרחה  
 )באלפי ש"ח( 

  כספיים דוחות  וסקירת  ביקורת
  כספי דיווח  תקני  לפי  הערוכים

 בינלאומיים
550 130 200 50 400 100 

  כללי לפי כספיים  דוחות  ביקורת
  בישראל מקובלים  חשבונאות

 מס  דוחות 
40 10 85 17 170 34 

 134 570 67 285 140 540 סה"כ  

הנהלת החברה, בהתאם   שכר לבין  רואה החשבון  בין  ומתן  נקבע במשא  של החברה  רואה החשבון המבקר  טרחת 
לתעריף המוערך למתן השירותים, המתבסס על כמות השעות המושקעות על ידי רואה החשבון המבקר בהתבסס על 

 ון החברה.  היקף הפעילות המבוקרת ומורכבותה. שכר טרחת רואה החשבון מאושר על ידי דירקטורי

 עצמאיים  חתימה מורשי .8
  ., לקבוצה אין מורשי חתימה עצמאייםהדוחנכון למועד 

 השווי מעריך .9
מעריך  " "להלןכתבי אופציה למשקיעים הוא מר דוד )איגור( ליטבינוב )ו ליועצים האופציותמעריך השווי החיצוני של  

שנה. מומחה בהנדסה פיננסית וביישום המעבר לכללי   11בעל ניסיון עיסקי פיננסי מעל    הינו  השווי  מעריך"(.  השווי
של החברה   הוצאות, לרבות הערכת שווי הוגן של מכשירים פיננסים מורכבים. שיעור הIFRSחשבונות בינלאומיים  

בדוח על המצב הכספי של  מסך נכסי החברה    37.7%,  2020  בדצמבר  31ידי מעריך השווי מהווה, נכון ליום  -שהוערכו על
מסך נכסי החברה בדוח על המצב הכספי של החברה   88%  2019  דצמברב  31נכון ליום  ו,  2020  בדצמבר  31ליום    החברה

-105כן הוא עונה על הגדרת "מעריך שווי מהותי מאוד", בהתאם לעמדת הסגל המשפטית  -ועל   2019ר  דצמבב  31ליום  
"גילוי על קיומה של תלות בין מעריך שווי לבין תאגיד וגילוי בנוגע למעריך   2015ביולי    22של רשות ניירות ערך מיום    30

 "(.  105-30עמדת סגל משפטית : "להלןשווי שהערכותיו מהותיות מאוד לתאגיד" )

אשר  החברה התחייבה לשפות את מעריך השווי בגין נזקים שייגרמו לו כתוצאה משימוש החברה בהערכות השווי,  
על ידי החברה בכל אחת מהערכות השווי, והכל למעט במקרה של זדון  לומגובה שכר הטרחה שישולם    3על פי   יםעול

 מצדו של מעריך השווי. 

 שכר טרחתו של מעריך השווי לא הותנה בתוצאות הערכות השווי או בביצועי החברה.  

עניקים לו את הכישורים הנדרשים  החברה בחרה להתקשר עם מעריך השווי בשל ניסיונו הרב ומקצועיותו, אשר מ
 . האופציות ליועצים וכתבי אופציה למשקיעיםלקביעת השווי ההוגן של 

החברה ומעריך השווי סבורים כי לא מתקיימת תלות של מעריך השווי בחברה, שכן למיטב ידיעת החברה, אף אחת  
 מתקיימת. , אינה30-105מהחזקות, המצוינות בסעיף ג' לחלק א' של עמדת סגל משפטית 
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 גילוי בקשר עם הדיווח הפיננסי של התאגיד –חלק ג' 

  ולאחריהח אירועים מהותיים במהלך תקופת הדו  .1
ניירות הערך של החברה נרשמו למסחר בבורסה והחברה הפכה לחברה ציבורית כהגדרת מונח זה    2021   מרץבחודש 

(, בתמורה  1כתבי אופציה )סדרה    730,284-מניות רגילות ו  1,217,140בחוק החברות. מכח התשקיף, החברה הנפיקה  
לפרטים  (, ככל שימומשו(.1האופציה )סדרה  מיליון ש"ח )לא כולל תמורה בגין מימוש כתבי     75  -מיידית בסד כולל של כ

 31לדוחות הכספיים ליום    19-ו   10  ביאורים, ראו  מהותיים במהלך תקופת הדוח ולאחריה  אירועיםאודות    נוספים
 .  2020 בדצמבר

 שווי הערכות  .2
השליטה בחברה.    לבעליאשר ניתנו     האופציה  כתבישווי    תניהחברה התקשרה עם מעריך שווי בלתי תלוי לשם ביצוע בח

ב)ט( לתקנות 8לפי סעיף    ,להלן נתונים הנדרשים בקשר עם הערכת שווי מהותית מאוד שצורפה לדוחות הכספיים אלה
 הדוחות: 

 ליועצים  אופציות שווי הערכת זיהוי נושא ההערכה 
 07/04/2020 ההערכה  עיתוי

מועד   לפני  סמוך  ההערכה  נושא  שווי 
כללי   אילו  החשבונאות ההערכה 

המקובלים, לרבות פחת והפחתות, לא היו  
מחייבים את שינוי ערכו בהתאם להערכת 

 השווי

0 

  בהתאם  שנקבע  ההערכה  נושא  שווי
 להערכה

 . אלפי ש"ח 4,019

מעל    מר ואפיוניו  המעריך זיהוי פיננסי  עיסקי  ניסיון  בעל  ליטבינוב.  )איגור(  שנה.    11דוד 
פיננסית   בהנדסה  חשבונות   וביישוםמומחה  לכללי  המעבר 

, לרבות הערכת שווי הוגן של מכשירים פיננסים IFRSבינלאומיים  
 מורכבים. 

 הבינומי  המודל המעריך פעל שלפיו  ההערכה מודל
  את  השווי  מעריך  ביצע  שלפיהן   ההנחות

 ההערכה למודל בהתאם, ההערכה 
השקעה    מחיר לסבב  בהתאם  הבסיס  ליום   4.278$  –נכס  שע"ח 

שקל לאופציה. החברה   0.001ש"ח. מחיר מימוש    3.604  –  07/04/2020
 לא צפויה לחלק דיבידנד בתקופה הקרובה.  

 
 למשקיעים  אופציה כתבי הוגן שווי אומדן זיהוי נושא ההערכה 

 31/12/2019 ההערכה  עיתוי
סמוך   ההערכה  נושא  מועד  שווי  לפני 

החשבונאות  כללי  אילו  ההערכה 
המקובלים, לרבות פחת והפחתות, לא היו  
מחייבים את שינוי ערכו בהתאם להערכת 

 השווי

 "ח. שאלפי  468

  בהתאם  שנקבע  ההערכה  נושא  שווי
 להערכה

 . אלפי ש"ח  705

עיסקי  מר ואפיוניו  המעריך זיהוי ניסיון  בעל  ליטבינוב.  )איגור(  מעל    דוד  שנה.    11פיננסי 
פיננסית   בהנדסה  חשבונות   וביישוםמומחה  לכללי  המעבר 

, לרבות הערכת שווי הוגן של מכשירים פיננסים IFRSבינלאומיים  
 מורכבים. 

 Black&Scholes המעריך פעל שלפיו  ההערכה מודל
  את  השווי  מעריך  ביצע  שלפיהן   ההנחות

 ההערכה למודל בהתאם, ההערכה 
 . 1.6% – חסרת סיכון  ריבית
 . 54.2% –תקן  סטיית
 דולר ארה"ב.  0.862 –מימוש  מחיר
 שנים.  0.49 –החיים  משך

 . 0% –על דיבידנד  תשואה
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 ליועצים  אופציות שווי הערכת זיהוי נושא ההערכה 

 28/07/2019 ההערכה  עיתוי
מועד  לפני  סמוך  ההערכה  נושא  שווי 

כללי   אילו  החשבונאות ההערכה 
לא   והפחתות,  פחת  לרבות  המקובלים, 
בהתאם   ערכו  שינוי  את  מחייבים  היו 

 להערכת השווי 

0 

  בהתאם   שנקבע  ההערכה   נושא  שווי
 להערכה

 אלפי ש"ח   280

מעל    מר ואפיוניו  המעריך זיהוי פיננסי  עיסקי  ניסיון  בעל  ליטבינוב.  )איגור(  שנה.   11דוד 
פיננסית   בהנדסה  חשבונות המע  וביישוםמומחה  לכללי  בר 

, לרבות הערכת שווי הוגן של מכשירים פיננסים IFRSבינלאומיים  
 מורכבים. 

 Black&Scholes המעריך פעל שלפיו  ההערכה מודל
 את  השווי  מעריך  ביצע  שלפיהן   ההנחות

 ההערכה למודל בהתאם, ההערכה 
 . 1.84% – חסרת סיכון  ריבית
 . 41.45% –תקן  סטיית
 דולר ארה"ב  0.862 –מימוש  מחיר
 שנים.  5 –החיים  משך

 .0% –על דיבידנד  תשואה

 התחייבויות מצבת .3
 : 2020 בדצמבר 31 ליום .3.1

 באלפי בספרים ערך 
 עד משנה שנה עד "ח ש

 שנתיים 
 חמש עד משנתיים

 "כסה שנים 

 ויתרות זכאים ספקים
 1,348 -  -  1,348 1,348 זכות

 100 -  47 53 100 אחרות התחייבויות

 : 2019  בדצמבר 31 ליום .3.2

בספרים  ערך 
 עד משנה שנה עד "ח שבאלפי  

 שנתיים 
 חמש עד משנתיים

 "כסה שנים 

 260 -  -  260 260 זכות ויתרות זכאים ספקים
  765 -  765 765 אחרות התחייבויות

 

 

 

 . 2021 במרץ  25ביום  אביב בתלנחתם 

 

 

 
  ודירקטור"ל מנכ, קופל איתי  דירקטוריון"ר יו ,  דירקטור , רגב עמית
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 של קבסיר אדיוקיישן בע"מדוח רואי החשבון המבקרים לבעלי המניות 

  םלימי  (להלן: "החברה")  בע"מ   קבסיר אדיוקיישןשל    על המצב הכספי המצורפים  המאוחדים    הדוחותביקרנו את  

)בגרעון    השינויים בהון  כולל אחר,)הפסד(  רווח  ורווח או הפסד  על  המאוחדים    דוחותהואת    2019- ו  2020בדצמבר    31

 יםכספי   ותדוח   .2020בדצמבר    31משלוש השנים בתקופה שהסתיימה ביום  המזומנים לכל אחת  תזרימי   ו  בהון(

באחריות הדירקטוריון וההנהלה של החברה. אחריותנו היא לחוות דיעה על דוחות כספיים    ם הינ  אלהמאוחדים  

 אלה בהתבסס על ביקורתנו. 

דרך  ), לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון  בישראל  ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים 

איתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה פי תקנים אלה נדרש מ-. על 1973-, התשל"ג(פעולתו של רואה חשבון

. ביקורת כוללת בדיקה מידגמית של מהותית  להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית

ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל 

שנעשו   המשמעותיים  בדוחות  -עלהאומדנים  נאותות ההצגה  וכן הערכת  של החברה  וההנהלה  הדירקטוריון  ידי 

   הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

 

הכספי של החברה    המצבבאופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את    פיםהנ"ל משק   יםהכספי   ותהדוח    לדעתנו,

  )בגרעון בהון(   ןבהו   השינויים  ,ואת תוצאות פעולותיה  2019-ו  2020בדצמבר    31  םלימיוהחברות המאוחדות שלה  

בהתאם לתקני    וזאת  2020בדצמבר    31משלוש השנים בתקופה שהסתיימה ביום  לכל אחת  ותזרימי המזומנים שלה  

 .2010  -התש"ע והוראות תקנות ניירות ערך )דוחות כספיים שנתיים(,   ((IFRSדיווח כספי בינלאומיים  

 

 הינה חברת הזנק  החברה ,לפיו 1הרינו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור  הנ"ל,   לסייג את חוות דעתינו מבלי
אביב בע"מ אשר השלימה לאחר תום תקופת הדיווח גיוס הון במסגרת הנפקה לראשונה בבורסה לניירות ערך בתל  

מיליון ש"ח. החברה טרם השיגה הכנסות משמעותיות ומעריכה כי תמשיך לשאת בעלויות והפסדי    72-בסך של כ

לשיווקם  מוגברים  ובמאמצים  וטכנולוגיה  מוצרים  תכנים,  פיתוח  בגין  לעין  הנראה  בעתיד  משמעותיים  תפעול 

   ולפיתוח עסקיה.

 

 

 

 

 

 

 זיו האפט     2021 במרץ 25,  חיפה

 חשבון  רואי    
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 )באלפי ש"ח(  על המצב הכספימאוחדים דוחות 

 

 בדצמבר  31ליום    
 2019  2020  ביאור 

      נכסים

      :שוטפים נכסים

 547  1,598  3 ושווי מזומנים   מזומנים

 -  8,098  4 פיקדון 

 73  133   פיקדון משועבד 

 48  55   לקוחות 

 56  614  5 חייבים ויתרות חובה 

  סה"כ נכסים שוטפים 
 10,498  724 

      

      :שוטפים לא נכסים

 22  54   רכוש קבוע 

 53  100   נכסי זכות שימוש 

 75  154   סה"כ נכסים לא שוטפים 
   10,652  799 

      התחייבויות והון

      התחייבויות שוטפות: 

 2  289   שירותים ונותני ספקים

 258  1,059  6 זכאים ויתרות זכות 

  חכירה    בגין התחייבות
 

53  60 

 705  -   אחרת התחייבות פיננסית 
 1,025  1,401   בויות שוטפותיסה"כ התחי

      
      התחייבויות לא שוטפות: 

 -  47   חכירה   בגין התחייבות

 -  47   סה"כ התחייבויות לא שוטפות

 1,025  1,448   סה"כ התחייבויות 

     8 ערבויות ושעבודים, התקשרויות

      

     7 : (בהוןגרעון הון ) 

 7,938  28,174   וקרנות הון   ,פרמיה הון מניות נפרע
 ( 8,164)  ( 18,970)   הפסדים צבורים 

  )גרעון בהון(  סה"כ הון
 

9,204  (226 ) 
  

 
10,652  799    

   
 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.

 דברת דגן   קופל איתי   רגב  עמית  2021  במרץ 25
תאריך אישור  

 הדוחות הכספיים 
 כספים  סמנכ"ל  ודירקטור   מנכ"ל  יון דירקטור יו"ר  
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 )באלפי ש"ח(  על רווח או הפסד ורווח כולל אחר מאוחדים  ותדוח

 

 בדצמבר  31 לשנה שהסתיימה ביום   
 2018  2019  2020  ביאור 

        
 8  811  106  11 הכנסות 

 324  129  383  א'  12 עלות המכירות 
 ( 316)  682  ( 277)   גולמי  רווח )הפסד(

        
 654  458  1,407  ב'  12 הוצאות פיתוח 

 1,055  627  2,207  ג'  12 הוצאות מכירה ושיווק 
 516  1,001  5,434  ד'  12 הוצאות הנהלה וכלליות 

   9,048  2,086  2,225 
        

 2,541  1,404  9,325   הפסד מפעולות רגילות 
        

 210  -  -  ה'  12 מימון הכנסות 
 27  438  1,481  ו'  12 הוצאות מימון 

 183  ( 438)  ( 1,481)   הכנסות )הוצאות( מימון, נטו
        

 2,358  1,842  10,806   הפסד לפני מסים על ההכנסה
 -  -  -  9 מסים על ההכנסה  

        
 2,358  1,842  10,806   לשנה נקי הפסד 

        

        למניה המיוחס לבעלים של החברה האם: הפסד

 1.45  1.12  4.31  15 )בש"ח(: למניה  ומדולל בסיסי  הפסד
        

 1,625,107  1,642,325  2,506,770   מספר המניות המשוקלל לחישוב הרווח למניה 
        

        כולל אחר לאחר מסים בגין: (רווח )הפסד
ויסווגו מחדש לאחר מכן לרווח או  פריטים שייתכן 

        הפסד:
 (76)  102  104   התאמות מתרגום דוחות כספיים של פעילויות חוץ 

 (76)  102  104   סך רווח )הפסד( כולל אחר לתקופה
        

         2,434  1,740  10,702   סה"כ הפסד כולל לתקופה
 

 

 בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.הביאורים המצורפים מהווים חלק 
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 )באלפי ש"ח(  )גרעון בהון( השינויים בהוןעל  מאוחדים  ותדוח

 ש"ח  500 -יתרה קטנה מ  *( 

 
הון 

המניות  
 הנפרע

פרמיה על  
 מניות

רן הון בגין ק
 הפרשי תרגום
של פעילויות  

 חוץ

קרן הון בגין 
תשלום מבוסס 

 מניות

מניות החברה  
המוחזקות על  

 ידי החברה 
ים הפסד

 הכל -סך צבורים
        

 2,698 ( 3,964) - - 25 6,635 2 2018 ינוארב 1יתרה ליום 
        : 208בדצמבר  31שינויים בשנה שהסתיימה ביום 

 ( 2,358) ( 2,358) - - - - - לתקופה  נקי הפסד
 (76) - - - (76) - - כולל אחר  רווח

 ( 2,434) ( 2,358) - - (76) - - כולל לשנה  סה"כ הפסד
        

 264 ( 6,322) - - (51) 6,635 2 2018בדצמבר  31יתרה ליום 
        : 2019בדצמבר  31שינויים בשנה שהסתיימה ביום 

 ( 1,842) ( 1,842) - - - - - לתקופה נקי הפסד 
 102 - - - 102 - - רווח כולל אחר 

 ( 1,740) ( 1,842) - - 102 - - כולל לשנה  סה"כ הפסד
        

 575 - - - - 575 *( הנפקת מניות 
 395 - - - - 395 *( הלוואה שהומרה למניות 

 280 - - 280 - - - תשלום מבוסס מניות 
 - - *( - - - - רכישת מניות החברה על ידי החברה 

        
 ( 226) ( 8,164) *( 280 51 7,605 2 2019בדצמבר  31יתרה ליום 

        : 2020בדצמבר  31שינויים בשנה שהסתיימה ביום 
 ( 10,806) ( 10,806) - - - - - הפסד לתקופה 

 104 - - - 104 - - רווח כולל אחר לתקופה 
 ( 10,702) ( 10,806) - - 104 - - לתקופה כולל  (הפסדרווח )סה"כ 

 14,316 - - 480 - 13,835  1 הון נטו הנפקת  
 789 - - - - 789 *( למניות   שהומרה הלוואה

 1,008 - - - - 1,008 *( מימוש כתבי אופציה 
 4,019 - - 4,019 - - - תשלום מבוסס מניות 

        
 9,204 ( 18,970) - 4,779 155 23,237 3 2020בדצמבר  31יתרה ליום 
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 )באלפי ש"ח(  מזומניםעל תזרימי המאוחדים דוחות 
  
 בדצמבר   31 לשנה שהסתיימה ביום 
 2020  2019  2018 

         פעילות שוטפת:לתזרימי מזומנים 
 ( 2,358)  ( 1,842)  ( 10,806) הפסד נקי לשנה 

      

      : בגיןהתאמות 
      הכנסות והוצאות שאינן כרוכות בתזרימי מזומנים: 

 - - 280  3,659 הוצאות בגין עסקת תשלום מבוסס מניות 
 -  507  106 שיערוך התחייבויות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד 

 89  83  85 והפחתות פחת 
   111  103 התאמות מתרגום פעילות חוץ

 51  (43)  1,186 ,נטומימון )הכנסות(  הוצאות
 5,139  938  140 

      שינויים בסעיפי רכוש והתחייבויות:
 (25)  2  ( 559) חובה -חייבים ויתרותב קיטון )גידול(
 43  -  (7) בלקוחות  קיטון )גידול( 
 ( 221)  (13)  286 רותים ישבספקים ונותני  גידול )קיטון(

 303  ( 559)  1,163 זכות -ויתרות  בזכאים)קיטון(  גידול
 883  (570 )  100 
      

 ( 2,118)  ( 1,474)  ( 4,784) פעילות שוטפתלששימשו , נטומזומנים, 
      

      תזרימי מזומנים לפעילות השקעה:
 20  -  (60) משועבד, נטו  קדוןיבפ  פירעון )השקעה( 

 -  -  ( 8,917) השקעה בפיקדון, נטו 
 (14)  -  (49) קבוע  רכושרכישת 

      
 6  -  ( 9,026) השקעה )ששימשו לפעילות( פעילות שנבעו ממזומנים, נטו, 

      
      פעילות מימון: מתזרימי מזומנים 

 (85)  (85)  (81) חכירהבגין  בות יפירעון התחי 
 72  53  789 הלוואות המירות קבלת 

     197 ממימוש כתבי אופציהתמורה 
 -  1,044  14,316   תקבולים מהנפקות הון, נטו 

      
 (13)  1,012  15,221 מימון  (פעילות שנבעו מפעילות )שימשו למזומנים, נטו, 

      
 ( 2,125)  ( 462)  1,411 במזומנים ושווי מזומנים )ירידה( עליה

 3,187  960  547 השנה יתרת מזומנים ושווי מזומנים לתחילת  
  ( 102)  49  ( 360) תרגום בגין יתרות מזומנים ושווי מזומנים   הפרשי

     
       960  547  1,598 יתרת מזומנים ושווי מזומנים לסוף השנה 

 :פעילות מימון והשקעה שאינה כרוכה בתזרים מזומנים -' אנספח 
 בדצמבר   31 לשנה שהסתיימה ביום 
 2020  2019  2018 

         פעילות שוטפת:לתזרימי מזומנים 
 194  -  114 חכירת נכס זכויות שימוש כנגד התחייבות 

 -  342  789 המיר למניותהלוואות המרת 
 -  -  812 לפרמיה  כתבי אופציההמרת 

 -  -  360 דמי ניהול לשלם שנפרעו באמצעות תשלום מבוסס מנויות
 

 המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.הביאורים 
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 כללי:  - 1ביאור 

)להלן  חברת בע"מ  אדיוקיישן  בישראל    - קבסיר  הוקמה  ביום    כחברה"החברה"(  ישראל  תושבת    3פרטית 

, נרשמו מניות החברה לראשונה למסחר בבורסה לניירות ערך בתל  2021בפברואר    28. ביום  2014באוגוסט  

כתבי    730,284  –ו    מניות 1,217,140 וכן הושלם גיוס הון בדרך של הנפקת  מדףאביב בע"מ באמצעות תשקיף  

אלפי   3,109-כ של לסך הסתכמו ההנפקה)הוצאות  נטו,  "חש מיליון 72-כ של בסך  החברהשל  1אופציה סדרה 

אלפי ש"ח(. כתובת משרדי החברה היא רחוב הברזל    107-והוצאות הרישום למסחר הסתכמו לסך של כ  ש"ח

 תל אביב.   3

והפסדי   בעלויות  לשאת  כי תמשיך  ומעריכה  הזנק שטרם השיגה הכנסות משמעותיות  חברת  הינה  החברה 

משמעותיים בעתיד הנראה לעין בגין פיתוח תכנים, מוצרים וטכנולוגיה ובמאמצים מוגברים לשיווקם  תפעול 

 ולפיתוח עסקיה. 

  טכנולוגיית"(, פועלת בתחום  הקבוצה)להלן: "  כהגדרתן  באנגליה ובארה"ב   שלה  הבנות  חברות  עם  יחד  החברה

 . ( Online Education technology - "EdTechלמידה מקוונת )"

 

  המדעים מתמקדת בהוראה אקדמית מקוונת אישית ומותאמת לסטודנטים הלומדים את מקצועות    בוצההק

(, במוסדות להשכלה גבוהה  Science, Technology, Engineering and Mathematics)  STEM-בתחומי ה 

ה במקצועות  תרגול  וחוברות  תרגילים  קצרים  וידאו  סרטוני  באמצעות  העולם  שהחברה    STEM-ברחבי 

 תחת באמצעות צוות אקדמי מיומן.  מפ

 

  התכנים   את  להתאיםלה    ת תוכן, המאפשר  לניהול CE    (Customization Engine)מערכת    פיתחה חברה  ה

  סרטוניאלפי    באמצעותברחבי העולם,    גבוהה  להשכלה  רבים  מוסדותאלפי קורסים, בל  פיתחה   היא  אותם

אותם    STEM  -התאמה מהירה של תכני הלימוד בתחומי ה  מאפשרתמערכת  השיצרה החברה.    קצריםוידאו  

"(.  החברה  מערכת" או "Proprepגבוהה שונים )להלן: "  להשכלהמוסדות  ב  הלימוד  תכניותפיתחה החברה, ל

ייעודיים    מתבצע  החברה  במוצרי  השימוש אינטרנט  אתרי  באמצעות    המוצגיםתכנים    הכולליםבאמצעות 

ובהם הסברים תיאורטיים ותרגילים וכן חוברות תרגול שהוכנו על     יםקצר  יםהסבר  המכיליםסרטוני וידאו  

 ידי מרצי אקדמיה מיומנים.  

 

"(, החברה חתמה על הסכמים עם חברת  2019)"הסכם    2019ובמאי    2016, אוקטובר  2014נובמבר    בחודשים

זכויות קנייניות לרבות קניין  בעלות על  ה  ענייני   את  המבהירים "גול"(,    -   להלן,  לשעבר  האם)חברת    "מבע  גול

( ועל    ( הקשורותIPרוחני  של הפלטפורמה  התוחמים את טריטוריות  לקוד המקור  וכן  תוכן  לניהול  מערכת 

 הפעילויות שלהן.  

  ש"ח,   1-בתמורה ל  ברשותה  שהיו  והאופציות  המניות  כל  את  נאמן  לידי  העבירה  גול,  2019  הסכם  במסגרת

  להלן.  14ראה ביאור  ,החברה של  האחרים המניות בעלי כל עבורב  בנאמנות החזקה לצורך
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 : )המשך(  כללי - 1ביאור 

 :הקורונה משבר

)  2019סוף שנת  ב נגיף הקורונה  זמן קצר התפשט למדינות  Covid-19החלה התפרצות של  תוך  ( בסין אשר 

ידי ארגון הבריאות העולמי כמגיפה עולמית. התפשטות הנגיף, והצעדים השונים  -נוספות בעולם והוכרז על

מדינות רבות בניסיון לבלום את התפשטותו, הובילה למשבר בעל השפעה מאקרו כלכלית   ונוקטות נקטובהם 

הפעילות הכלכלית תוך התגברות התנודתיות בשוקי ההון, מחירי    גלובלית. הצעדים האמורים משליכים על

הביקוש עבור כלי עזר מקוונים זינק לרמות חסרות    המשבר  בעקבות ,  מכך  כתוצאה  סחורות ומטבעות שונים.

 תקדים. הערכת החברה היא שמשבר זה מייצר הזדמנויות עבור התפתחות מערכת החברה ומוצריה. 
(, הובילה למשבר בעל השפעה מאקרו כלכלית גלובלית. כאשר במגזרים  COVID-19התפשטות נגיף הקורונה )

זו, אך ההשלכות הכלכליות השליליות   של התפרצות  שלילית משמעותית  כלכלית  השפעה  ניכרת  מסוימים 

ניתן להעריך את היקפה, בעולם   צפויות להתרחב למגזרים נוספים ולהביא לפגיעה כלכלית, אשר עדיין לא 

 ובישראל.  

אולם, ככל שהמשבר יחמיר ויימשך    כון למועד הדוח, ההשפעות הישירות על עסקי החברה מוערכות כזניחות,נ

זמן רב יותר, הדבר עלול להביא לפגיעה רחבה בכלכלה העולמית, וכפועל יוצא מכך עשוי גם לגרום לפגיעה  

 בהיקף הכנסותיה של החברה.  

 

 

 חשבונאית: המדיניות  עיקרי ה - 2ביאור 

 ציות לתקני הדיווח הכספי בינלאומיים:  .א

 מצייתים להוראות תקני הדיווח הכספי הבינלאומיים.המאוחדים הדוחות הכספיים   

 

 עקרונות עריכת דוחות כספיים: .ב

הדוחות הכספיים השנתיים כוללים את הגילוי הנוסף הנדרש לפי תקנות ניירות ערך )דוחות כספיים שנתיים(,  

,  .2010-התש"ע עקב  על  עולה  אינו החברה של  התפעולי המחזורככלל   השוטף הרכוש כוללים  כך שנה. 
 של הרגיל  התפעולי  המחזור תקופת  בתוך להתממש והצפויים פריטים המיועדים  השוטפות וההתחייבויות

 .החברה

  המוצגות בדוחות הכספיים המדיניות החשבונאית המוצגת בביאור זה יושמה באופן עקבי בכל תקופות הדיווח  

 המאוחדים. 

מסויימים  מכשירים פיננסים ונגזרים  נערכו תוך יישום עיקרון העלות, למעט  המאוחדים  הדוחות הכספיים  

 שנמדדים בשווי הוגן דרך רווח או הפסד . 

ובארצות  מטבע הפעילות ומטבע ההצגה של החברה הינו ש"ח. מטבע הפעילות של החברות הבנות באנגליה  

 הברית הינו פאונד ודולר, בהתאמה . 
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 חשבונאית )המשך(:המדיניות  ה עיקרי - 2ביאור 

 

 הסתייעות באומדנים מהותיים:  ב  מפתח הנחותג.      

של החברה בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים, דורשת מההנהלה  המאוחדים  הכנת הדוחות הכספיים  

 .  המאוחדים עים על הסכומים המוצגים בדוחות הכספייםלערוך אומדנים ולהניח הנחות המשפי 

אומדנים אלו מצריכים לעיתים שיקול דעת בסביבה של אי וודאות והינם בעלי השפעה מהותית על הצגת  

  .  המאוחדים  הנתונים בדוחות הכספיים
יתוארו   בלהלן  בהסתייעות  המפתח  החשבונאיים  הנחות  הדוחות    המהותייםאומדנים  בהכנת  המשמשים 

לנסיבות  המאוחדים  הכספיים   הנחות באשר  להניח  הנהלת החברה  נדרשה  גיבושם  בעת  של החברה, אשר 

 ואירועים הכרוכים באי וודאות משמעותית.  

בשיקול דעתה בקביעת האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על ניסיון העבר, עובדות שונות, גורמים חיצוניים  

בהתאם לנסיבות המתאימות לכל אומדן. התוצאות בפועל עשויות להיות שונות מאומדני   ועל הנחות סבירות

 ההנהלה.  

פיננסיים מכשירים  של  הוגן  שאינם    -  שווי  חבילות(  בהנפקת  )לרבות  פיננסיים  מכשירים  של  ההוגן  השווי 

משמעותית    מושפעות  אלובהתאם לטכניקות הערכה מבוססות מודלים. טכניקות    נמדדמצוטטים בשוק פעיל  

ואומדנים    ידי  על להיוון  ריבית  שיעורי  כגון  לחישוב,  בסיס  המשמשות  מזומנים  ההנחות  תזרימי  בדבר 

   .עתידיים

 

 עסקאות במטבע חוץ: .     ד

 עסקאות שאינן במטבע הפעילות טופלו כלהלן:  

שימוש בשער חליפין  עסקה הנקובה במטבע חוץ נרשמה, בעת ההכרה לראשונה, במטבע הפעילות, תוך    .1

 ממוצע חודשי. 

בכל תאריך מאזן, פריטים כספיים במטבע חוץ מתורגמים תוך שימוש בשער החליפין המיידי בתאריך   .2

 המאזן. 

שערי   .3 לפי  כספיים  פריטים  של  מתרגום  הנובעים  או  כספיים,  פריטים  של  מסילוק  הנובעים  שער  הפרשי 

כרה לראשונה במהלך התקופה, או מאלה ששימשו לתרגום  חליפין שונים מאלה ששימשו לתרגום בעת הה 

 . הפסד בתקופה בה נבעוו רווח דוח בדוחות כספיים קודמים, יוכרו ב 

 

 הצמדה:ה. 

 נכסים והתחייבויות הצמודים למדד נכללו לפי המדד המתאים לגבי כל נכס או התחייבות. 
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 חשבונאית )המשך(:המדיניות  ה עיקרי - 2ביאור 

 

 הוגן: שווי  . ו

 מדידת שווי הוגן: .1

התחייבות  המחיר שהיה משולם להעברת  נכס או    היה מתקבל במכירתש  כמחירשווי הוגן  החברה מודדת  

 . רגילה בין משתתפים בשוק במועד המדידהבעסקה 

כאשר מחיר לנכס זהה או להתחייבות זהה אינו ניתן לצפייה )כלומר, אין מחיר מצוטט בשוק פעיל(,  

 אחרת שמתאימה לנסיבות ושקיים עבורן מספיק    שימוש בטכניקת הערכה   תוך ווי הוגן  ש  מודדת החברה  

  רלוונטיים שניתנים לצפייה   םשימוש מקסימלי בנתונינתונים שניתנים להשגה כדי למדוד שווי הוגן, תוך  

לצפייהו ניתנים  שאינם  בנתונים  השימוש  שהעסקה    .מזעור  ההנחה  תחת  הוגן  שווי  מודדת  החברה 

הנכס או להעברת ההתחייבות מתרחשת בשוק העיקרי של הנכס או של ההתחייבות שלחברה  למכירת  

יש גישה אליו; או בהיעדר שוק עיקרי, בשוק הכדאי ביותר עבור הנכס או ההתחייבות שלחברה יש גישה  

במדידת שווי הוגן של נכס לא פיננסי, החברה מביאה בחשבון את היכולת של משתתף בשוק להפיק    אליו.

טבות כלכליות באמצעות הנכס בשימוש המיטבי שלו או על ידי מכירתו למשתתף אחר בשוק שישתמש  ה

  פיקדון התחייבות פיננסית עם מאפיין דרישה )לדוגמה,  שווייה ההוגן של    בנכס בשימוש המיטבי שלו. 

  את   לשלם   לדרוש  ניתן  בו  הראשון  מהמועד   מהוון,  הדרישה  בעת   שישולם  מהסכום  נמוך   אינו  ( דרישה  לפי

 . הסכום

 

 מידרג השווי ההוגן: .2 

את   המשקף  ההוגן  השווי  במידרג  מהרמות  לאחת  הוגן  שווי  מדידות  מסווגת  החברה  גילוי,  לצורכי 

 משמעותיות הנתונים ששימשו בעת ביצוע המדידות. מידרג השווי ההוגן הינו: 

 נכסים זהים או התחייבויות זהות. מחירים מצוטטים )לא מתואמים( בשווקים פעילים עבור  - 1רמה 

ברמה    -  2רמה   הכלולים  מצוטטים  מחירים  שאינם  או  1נתונים  הנכס  לגבי  לצפייה  ניתנים  אשר   ,

 ההתחייבות, במישרין או בעקיפין.  

 נתונים שאינם ניתנים לצפייה עבור הנכס או ההתחייבות.   - 3רמה 

 

שונות במידרג השווי ההוגן, החברה מסווגת    כאשר הנתונים ששימשו למדידת שווי הוגן מסווגים לרמות

את מדידת השווי ההוגן בכללותה לרמה הנמוכה ביותר של הנתון שהוא משמעותי למדידה בכללותה.  

החברה מפעילה שיקול דעת בהערכת המשמעותיות של נתון מסוים למדידה בכללותה תוך הבאה בחשבון  

 של גורמים ספציפיים לנכס או להתחייבות. 
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 חשבונאית )המשך(:המדיניות  ה עיקרי - 2ביאור 

 

 דוחות כספיים מאוחדים  .ז

 חברות בנות 

ויש לה את   זכויות, לתשואות משתנות ממעורבותה בישות מושקעת  כאשר החברה חשופה, או בעלת 

אשר   ישות  באותה  שולטת  החברה  שלה,  ההשפעה  כוח  באמצעות  אלו  תשואות  על  להשפיע  היכולת 

 החברה מעריכה מחדש את שליטתה בחברה בת כאשר העובדות והנסיבות משתנות. מסווגת כחברה בת.  

הדוחות הכספיים המאוחדים מציגים את הדוחות הכספיים של החברה והחברות הבנות שלה כדוחות  

כספיים של ישות כלכלית אחת החל מהמועד שבו מושגת שליטה ועד למועד שבו החברה מאבדת שליטה.  

הדדיות, יתרות  מזומנים,    לפיכך,  ותזרימי  בנכסים  הוכרו  אשר  והפסדים  רווחים  והוצאות,  הכנסות 

 הנובעים מעסקאות תוך קבוצתיות בין הישויות של הקבוצה, בוטלו במלואם.

כמו כן, הדוחות הכספיים של החברות הבנות הוכנו תוך שימוש במדיניות חשבונאית אחידה עם החברה  

 ומות. לגבי עסקאות ואירועים דומים בנסיבות ד 

 

 

 פעילויות חוץ .ח

נכסים והתחייבויות לכל דוח על מצב כספי תורגמו לפי שער החליפין המיידי בסוף אותה תקופת   .1 הדוחות הכספיים של פעילויות החוץ תורגמו למטבע ההצגה של החברה תוך שימוש בנהלים הבאים: 

שתורגמו   .4 .הון מניות, קרנות הון ותנועות הוניות אחרות תורגמו לפי שערי החליפין במועד התהוותם .3 בממוצע. לפי שערי החליפין  הכנסות והוצאות לכל דוח על רווח או הפסד ורווח כולל אחר תורגמו .2 דיווח; תנועות  בתוספת  הדיווח  תקופת  לתחילת  הפתיחה  יתרת  על  מבוססת  העודפים  יתרת 

 בהון.הפרשי השער שנוצרו הוכרו ברווח כולל אחר ונצברו  .5 ;לעיל 3-ו  2כאמור בסעיפים 

 

הפרשי שער בגין הלוואה בין חברתית שקיימת בין החברה לפעילות החוץ יוכרו בחברה האם ברווח או  

 הפסד בהוצאות המימון  בעוד שבפעילות החוץ הן יצטברו בהון כקרן הון מהפרשי תרגום.  

  שווי מזומנים: .ט

ניתנות להמרה בנקל לסכומים  כשווי מזומנים נחשבות השקעות לזמן קצר ברמת נזילות גבוהה, אשר  

ידועים של מזומנים ואשר חשופות לסיכון בלתי משמעותי של שינויים בשווי, כאשר נותרה תקופה קצרה  

 עד שלושה חודשים ממועד הרכישה.   ,לפרעון
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 ם:ימכשירים פיננסי  .י
 נכסים פיננסיים:   .1

פיננסי הוכר כאשר החברה הפכה לצד להוראות החוזיות של המכשיר תוך שימוש בחשבונאות מועד  נכס  

 סליקת העסקה. 

נכס פיננסי מסווג במועד ההשקעה לאחת מקבוצות המדידה על בסיס המודל העיסקי של החברה לניהול  

 יווג הוא לנכס  הנכסים הפיננסים ועל בסיס מאפייני תזרים המזומנים החוזי של הנכס הפיננסי. הס 

סיווג מחדש בין קבוצות המדידה לאחר ההכרה  הפיננסי בשלמותו, ללא הפרדה של נגזרים משובצים.  

 לראשונה אינו אפשרי, אלא אם החברה משנה את המודל העסקי שלה לניהול נכסים פיננסיים.

 : ה הרלוונטית לחברהלהלן הטיפול החשבונאי שיינקט בקשר עם הקבוצ

 

 בעלות מופחתת מכשירי חוב 
מכשירי חוב, שמוחזקים בהתאם למודל עסקי שמטרתו החזקה על מנת לגבות את תזרימי המזומנים  

החוזיים ושהתנאים החוזיים שלהם מספקים זכאות במועדים מוגדרים לתזרימי מזומנים שהם תשלומי  

ן, למעט לקוחות  קרן וריבית בלבד, נמדדו לראשונה בשווי הוגן בתוספת עלויות עסקב שיוחסו במישרי

 שנמדדו לראשונה במחיר העסקה שלהם. לאחר ההכרה לראשונה, נכסים אלה נמדדו בעלות מופחתת.  

הנכס   של  ברוטו  בספרים  הערך  לפי  לראשונה  הוכרו  האפקטיבית  הריבית  שיטת  לפי  ריבית  הכנסות 

 ם עקב סיכון אשראי,  הפיננסי)כלומר לפני ניכוי ההפרשה לירידת ערך(, למעט עבור נכסים פיננסים פגומי

ניכוי ההפרשה   )כלומר לאחר  הפיננסי  הנכס  של  העלות המופחתת  לפי  הוכרו  ריבית  לגביהם הכנסות 

 לירידת ערך(. 

 

 התחייבויות פיננסיות:  .2

התחייבות פיננסית הוכרה כאשר החברה הפכה לצד להוראות החוזיות של המכשיר. התחייבות פיננסית  

 :מסווגת לאחת מהקבוצות הבאות

 

 התחייבויות פיננסיות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד 

התחייבויות פיננסיות  בקבוצה זו כגון כאלה  שיועדו בעת ההכרה לראשונה בהן כשווי הוגן דרך רווח או  

הפסד, נמדדו בשווי הוגן כאשר השינויים בשווי ההוגן הוכרו ברווח או הפסד. עלויות עסקה המיוחסות  

 להתחייבויות אלו הוכרו ברווח או הפסד בעת התהוותן. 

 

הלוואה אשר ניתנת להמרה למספר משתנה של מניות החברה, אופציית ההמרה     -פיננסי מורכב    מכשיר

ייעדה החברה את המכשיר הפיננסי     ifrs 9הטבועה בה מהווה רכיב התחייבותי וכמתאפשר מהאמור ב

 המורכב האמור בשלמותו להצגה כהתחייבות בשווי הוגן דרך רווח או הפסד.  
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 )המשך( ם:ימכשירים פיננסי  .י
 )המשך(  התחייבויות פיננסיות: .2

 

 התחייבויות פיננסיות הנמדדות בעלות מופחתת: 

לייחסן   שניתן  עסקה  עלויות  בניכוי  הוגן  בשווי  לראשונה  נמדדות  זו,  בקבוצה  פיננסיות  התחייבויות 

ה נמדדות בעלותן המופחתת בהתאם לשיטת הריבית  במישרין. לאחר ההכרה לראשונה, התחייבויות אל 

   האפקטיבית.
 

  . נגזרים  נמדדו בשווי הוגן דרך רווח או הפסד  -נגזרים 
 

 הנפקת חבילה 

התמורה שהתקבלה )טרם קיזוז הוצאות הנפקה( מהנפקת חבילת ניירות ערך יוחסה למרכיבי החבילה  

 היתרה, למכשירים הוניים.  .3 התחייבויות פיננסיות הנמדדות בשווי הוגן במועד ההכרה לראשונה בלבד.  .2 התחייבויות פיננסיות הנמדדות בשווי הוגן בכל תקופה.  .1 בהתאם לסדר הבא:השונים לפי שווים ההוגן ביום הנפקת החבילה 

 עלות הנפקה מיוחסת לכל אחד מהמרכיבים בהתאם לשווי ההוגן היחסי כאמור לעיל. 

 פיננסיים: גריעת מכשירים  .3 

 נכסים פיננסיים: (א

הנכס הפיננסי  מ   מזומנים  לתזרימיכאשר הזכויות החוזיות    הכספי  המצב  על  דוחפיננסי נגרע מה  נכס

 . את הנכס הפיננסי העבירהתקופת הדיווח פוקעות או כאשר החברה  סוףל

 התחייבויות פיננסיות: (ב

 .יבות נפרעת, מבוטלת או פוקעתכאשר ההתחי הכספי   המצב על  דוחהתחייבות פיננסית נגרעת מה

 

 

 הפרשות: .יא

מחויבות )משפטית או משתמעת(  לחברה  כאשר קיימת  המאוחדים  הפרשות בדוחות הכספיים  החברה מכירה ב

צפוי שיידרש תזרים שלילי של משאבים המגלמים הטבות כלכליות כדי לסלקה    כאשרכתוצאה מאירועי העבר,

 . וכן ניתן לערוך אומדן מהימן של סכום המחויבות
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  רכוש קבוע: .יב

רכוש קבוע מוכר לראשונה לפי עלות, לרבות עלויות שניתן לייחסן במישרין לרכישת רכוש קבוע. העלות   .1

 של פריט רכוש קבוע היא הסכום שווה ערך למחיר במזומן במועד ההכרה.  

לפי העלות בניכוי פחת נצבר ובניכוי הפסדים    נמדדבתקופות שלאחר ההכרה לראשונה, הרכוש הקבוע   .2

 .   , ככל שהיודת ערךשנצברו לירי

 פחת ושיטת פחת: תקופת ה  .3

החברה מפחיתה בנפרד כל חלק של רכוש קבוע עם עלות שהיא משמעותית ביחס לסך העלות של   .א

רווח והפסד, אלא אם הן נכללות בערך בספרים  דוח  הפריט. הוצאות הפחת לכל תקופה מוכרות ב

 של נכס אחר. 

פני אורך החיים השימושיים שלו,  -להקצאת הסכום בר .ב פחת של הרכוש קבוע באופן שיטתי על 

בשיטת הקו הישר. שיטת הפחת בה נעשה שימוש משקפת את הדפוס החזוי    משתמשתהחברה  

 לצריכת ההטבות הכלכליות העתידיות מהנכס. 

לפחות כל סוף שנת  החברה סוקרת את ערך השייר, את אורך החיים השימושיים ואת שיטת הפחת   .ג

 כשינוי אומדן חשבונאי.מטופלים כספים. שינויים 
  .ד

 :חכירה תפעולית )החברה כחוכרת( .יג
 החברה כחוכרת 

במועד תחילת החכירה )או במועד צירוף העסקים שבו הנרכש הוא חוכר( החברה הכירה בדוח על המצב הכספי  

 בנכס זכות שימוש ובהתחייבות חכירה בגין כל החכירות. 

מעריכה מחדש אם ודאי באופן סביר שהיא תממש )לא תממש( אופציה  והחברה קבעה את תקופת החכירה  

בנסיבות, הנמצא בשליטת   )או לבטל( את החכירה בהתקיים אירוע משמעותי או שינוי משמעותי  להאריך 

 החברה ואשר משפיע על ההחלטה המקורית שהתקבלה. 
של תשלומי החכירה שאינם  בות החכירה בגובה הערך הנוכחי  החברה מדדה במועד תחילת החכירה את התחיי

אלא אם שיעור זה לא ניתן לקביעה בנקל  בחכירה,    , מהוונים בשיעור הריבית הגלוםבאותו מועדמשולמים  

 החברה באותו מועד.    של הנומינלי לפי שיעור הריבית התוספתי  מדדהואז היא 

החכ תחילת  במועד  משולמים  שאינם  החכירה  תשלומים  תשלומי  )לרבות  קבועים  תשלומים  כוללים  ירה 

תשלומי חכירה משתנים שתלויים    ;קבועים במהותם( בניכוי תמריצי חכירה כלשהם שהחברה זכאית לקבל

סכומים החזויים לעמוד    ;במדד או בשער, תוך שימוש במדד הקיים או בשער הקיים במועד תחילת החכירה

מחיר המימוש של אופציית רכישה אם ודאי באופן    ;רך שיירלתשלום על ידי החברה בהתאם לערבויות לע

וכן תשלומי קנסות לביטול החכירה, אם תקופת החכירה משקפת מימוש    ;שהחברה תממש אופציה זו  רסבי

 אופציה לבטל את החכירה על ידי החברה. 
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 )המשך(  :חכירה תפעולית )החברה כחוכרת( .יג
 )המשך( החברה כחוכרת

נכס זכות שימוש נמדד במועד תחילת החכירה בעלות, המורכבת מסכום המדידה לראשונה של התחייבות  

לפניומועד  אותו  ב  שבוצעותשלומי חכירה כלשהם  החכירה, בתוספת     ;)בניכוי תמריצי חכירה כלשהם(  או 

 .עלויות ישירות ראשוניות כלשהן שהתהוו

בתקופת החכירה או בהערכה לגבי מימוש אופציה לרכוש את נכס הבסיס, החברה מדדה  כאשר חל שינוי  

מחדש את ההתחייבות בהתאם לערך הנוכחי של תשלומי החכירה המעודכנים, על ידי שימוש בשיעור היוון  

 למועד השינוי.  מעודכן

 

 מכשיר הוני   .יד
חברה לאחר ניכוי כל התחייבויותיה. עלויות  כמכשיר הוני סווג כל חוזה המעיד על זכות שייר בנכסים של  

 המתייחסות ישירות להנפקת מכשיר הוני מוצגות בהון בניכוי מתמורת ההנפקה. 

 

 ( warrantsכתבי אופציה ) . טו

, המקנים למחזיק בהן זכות לרכוש מספר קבוע של מניות  ופציה לרכישת מניות החברהתקבולים בגין כתבי א

 מזומן, מוצגים במסגרת ההון. רגילות בתמורה לסכום קבוע של 

תקבולים בגין כתבי אופציה לרכישת מניות החברה, המקנים למחזיק בהן זכות לרכוש מספר קבוע של מניות  

רגילות בתמורה לסכום משתנה, לרבות כאשר תוספת המימוש של כתבי האופציה צמודה למדד כלשהו או  

 .7 ביאור  ראה,  כנגזר פיננסי למטבע חוץ כלשהו, מוצגים במסגרת ההתחייבויות וטופלו

 

 תשלום מבוסס מניות: .טז

החברה הכירה בעסקאות תשלום מבוסס מניות, בין היתר, בגין רכישת סחורות או שירותים. עסקאות אלו  

יים של החברה, כגון מניות  כוללות עסקאות עם עובדים ועם צדדים שאינם עובדים שתסולקנה במכשירים הונ

 . למניותיות פצאו

אות תשלום מבוסס מניות לצדדים שאינם עובדים המסולקות במכשירים הוניים, שווי העסקה נמדד  לגבי עסק

בהתייחס לשווי ההוגן של השירותים שהתקבלו. אם החברה אינה מסוגלת למדוד באופן מהימן את השווי  

ההוגן   לשווי  בהתייחס  נמדד  שלהם  ההוגן  השווי  שהתקבלו,  השירותים  של  או  הסחורות  של  של  ההוגן 

 המכשירים ההוניים המוענקים.

   בהכנסה הכרה .יז

החברה טרם השיגה הכנסות משימוש בתכניה המקצועיים על גבי הפלטפורמה הטכנולוגית, יחד עם זאת עד  

 ציפי. ספ ללקוח לימוד   יומוצר תכניםפיתוח ל  כה החברה ביצעה פרוייקט 

 .  מהלקוח תשלוםה  קבלתל  וודאותה עם השגת מהפרוייקט לאחר השלמתו הבהכנס  הכירה החברה
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 : המכר עלות .יח
אלו לא    עלויות.  שישמשו את החברה גם לצורך השגת הכנסות עתידיות  הפקת תכניםת  המכר כוללת עלו  עלות

 . נזקפו כנכס לאור חוסר הוודאות בהתחשב בשלב בו נמצאת החברה והוא תחילת השקת הפעילות

 

 הטבות לעובדים:  .יט
 התחייבות לפיצויי פרישה ו/או פנסיה 

לעובדים שיפוטרו  בהתאם לחוקי העבודה ולהסכמי העבודה בישראל, חייבת החברה בתשלום פיצויי פרישה  

או שיפרשו מעבודתם בנסיבות מסויימות. התחייבות החברה לתשלום פיצויי פרישה ו/או פנסיה לגבי עובדיה  

פות פנסיה ופיצויים  מטופלת כתוכנית הפקדה מוגדרת. החברה רוכשת פוליסות ביטוח ומבצעת הפקדות בקו

למימון התחייבותה זו. עם ביצוע ההפקדות, אין לחברה כל מחויבת, משפטית או משתמעת, לבצע הפקדות  

נוספות במצב שבו לא יהיה די בנכסי הקופות כדי לשלם לעובדים את ההטבות להן הם זכאים עבור שירותי  

לחוק פיצויי פיטורין    14אושרו לפי סעיף  העבודה בתקופה השוטפת ובתקופות קודמות )תוכניות פיצויים ש

 בישראל(.  

ההפקדות מוכרות כהוצאות בגין הטבות עובדים במקביל לקבלת השירותים מהעובדים שבגינם הם זכאים  

 להפקדות.  

 הנם זמניים ואינם זכאים לפיצויי פרישה או פנסיה.באנגליה    בתת הרעובדי חב

 דמי חופשה והבראה  

 הוצאה בגין דמי חופשה והבראה, בהתבסס על ההטבה שנצברה עבור כל עובד. החברה זוקפת התחייבות ו

 

 פיתוח:הוצאות  .כ
 . תהוותןהפסד עם האו  רווח פיתוח אשר אינן עומדות בתנאים להיוון עלויות הוכרו כהוצאה ב עלויות

ההיתכנות הטכנולוגית  נכס בלתי מוחשי הנובע מפרויקט פיתוח או מפיתוח עצמי מוכר, אם ניתן להוכיח את  

של השלמת הנכס הבלתי מוחשי כך שהוא יהיה זמין לשימוש או למכירה; את כוונת החברה להשלים את  

הנכס הבלתי מוחשי ולהשתמש בו או למוכרו; את היכולת להשתמש בנכס הבלתי מוחשי או למוכרו; את  

ם של המשאבים הנדרשים, טכניים,  האופן בו הנכס הבלתי מוחשי ייצור הטבות כלכליות עתידיות; את קיומ

פיננסיים ואחרים הזמינים להשלמת הנכס הבלתי מוחשי והיכולת למדוד באופן מהימן את ההוצאות בגינו  

,לא    2020בדצמבר    31עד ליום    וח ייזקפו לרווח או הפסד. תבמהלך פיתוחו. בהיעדר תנאים אלו, עלויות הפי

 ועלויות הפיתוח נזקפו לרווח והפסד .   כסים בלתי מוחשייםעמדה החברה בתנאים להיוון הוצאות פיתוח כנ

 מסים על ההכנסה:  .כא

 החברה  לא הכירה בנכס מס נדחה בהעדר צפי למימושו בעתיד הנראה לעין.  

 : למניה הפסד .כב

ידי חלוקת ההפסד המיוחס לבעלי המניות הרגילות של החברה  והמדולל  הבסיסי    הפסדה על  חושב  למניה 

 . מספר המניות הרגילות הקיימות במחזור במהלך השנהבממוצע המשוקלל של 
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 :מזומנים ושווי מזומנים - 3 אורבי

 הרכב:
  בדצמבר  31ליום  
 2020  2019  
     

  35  107 בשקלים 

  512  1,491 במטבע חוץ )בעיקר דולר(  
     

       547  1,598 הכל -סך
 

 פיקדון: - 4 אורבי

 12לתקופה של    (  דולר  אלפי  2,500אלפי ש"ח )   8,098  של  בסך   דולרי  פיקדון  כוללת  2020  בדצמבר  31  ליום  היתרה
  .  1.15%של עורישחודשית ב. הפקדון נושא ריבית 2020במאי   5החל מיום  חודשים

 :חובה- ויתרות חייבים  - 5 ביאור

  הרכב:
  בדצמבר  31ליום  
 2020  2019  
     

  23  212 ממשלתיים   מוסדות

  -  310 עלויות הנפקה נדחות 

       33  92 חייבים אחרים
       56  614 הכל -סך

 

 :זכות-ויתרות זכאים - 6 ביאור

 הרכב:
  בדצמבר  31ליום  
 2020  2019  

  7  114 מוסדות בגין שכר

  41  198 )כולל הפרשה לחופשה(  עובדים והתחייבויות בגין עובדים

  180  10 14ראה גם ביאור  -צד קשור
  14  - הכנסות מראש 
  16  737 הוצאות לשלם 

       258  1,059 הכל -סך
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הון: - 7ביאור   
 הון המניות: הרכב .א

   "ח ערך נקוב, כדלקמן:ש .0100מורכב ממניות רגילות בנות   2018-ו  2019בדצמבר  31הון המניות לימים  

 2019בדצמבר,  31 2020בדצמבר,  31 
 ונפרע מונפק רשום ונפרע מונפק רשום 

 ש"ח מספר מניות 
מספר 
 ש"ח מספר מניות ש"ח מניות

מספר 
 ש"ח מניות

רגילות   מניות 
 1,725 1,724,899 100,000 100,000,000 2,704 2,704,346 100,000 100,000,000   ערך נקוב  0.001

 

 : 2019 ו  2020 השנים במהלך החברה של המניות  בהון התנועה להלן.    ב
 
    

   
 רגילות: מניות ידי על המוקנות זכויות .ג

להשתתף בעודפי הרכוש בעת   זכות , דיבידנדיםהמניות הרגילות מקנות לבעליהן זכות הצבעה, זכות לקבלת 

 . פירוק החברה וכן זכויות אחרות כמפורט בתקנון ההתאגדות של החברה 

אלפי דולר    284בסך    מניות  בעליגיוס הון עם מספר  להחברה על הסכם  חתמה    2018  בדצמבר  26ביום    .1  הנפקות הון:  .ד

  0.001מניות רגילות של החברה, בנות    59,166תמורה להקצאת סך כולל של  ב,  2019שהתקבל בשנת  

חודשים    18כמוקדם מבין:  הניתנים למימוש   כתבי אופציה  65,893ש"ח ע.נ כ"א והקצאת סך כולל של  

 למניה.  דולר    0.862במשך שנה ובמחיר מימוש של  אלפי דולר ממשקיעים חיצוניים    300או גיוס של מעל  
הרכיב  יתרת    הנמדד בשווי הוגן.רכיב התחיבותי  הוני ולרכיב  ליום ההענקה  תמורת ההקצאה פוצלה  

סבב ההשקעה  באופציה  הכתבי    64,312במסגרת מימוש  להון    2020בחודש אפריל    הומרה  ההתחייבותי

 SAFE הסכם .2 .פקעו  אופציה כתבי 1,581  , כמו כן 2020 אפרילבחודש 
יזרימו    מבעלי מניותיה לפיו  3עם   (SAFE)להלן הסכם  השקעה   חתמה החברה על הסכם    , 2020  בינואר 

 מסוימים. בתנאיםאלפי דולר לחברה אשר יומר   325  -לחברה סכום של כ 
התקבל משני    2020אפריל    –חודשים  פברואר    במהלך, אחד מבעלי המניות לא השתתף בגיוס,  בפועל

 מניות רגילות .  65,688 -להומר   אשראלפי ש"ח(   789  -אלפי דולר )כ 225 -בעלי מניות סך של כ 

 

 

 2020 2019 
 .נ.ע  ח"ש  1 בנות רגילות מניות

 מניות מספר 
 1,625,107 1,724,899 בינואר   1ליום  יתרה

 59,166 849,447 במזומן   הנפקה 
 - 64,312 (  warrantsהמרת כתבי אופציה )

     40,626 65,688 המירות  תוהלווא  המרת
 1,724,899 2,704,346 בדצמבר  31ליום  יתרה
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: )המשך( הון - 7ביאור   
מיליון   4-, השלימה החברה סבב גיוס הון מצד ג' במסגרתו רכש צד ג', בתמורה ל 2020באפריל  7 ביום .3  הנפקות הון: )המשך(  .ד

  כמו מליון ש"ח(.    14.3דולר למניה )סך הכל    4.28מניות רגילות של החברה, במחיר של    934,963דולר,  

מספר    בגין  וכן נקבעה חובת שיפוי  שלהלן   ה'7  בביאור כן, במסגרת ההסכם, הוקצו אופציות כפי שפורט  

 חודשים מיום החתימה על הסכם ההשקעה.    36מצגים לתקופה של 
 

 תשלום מבוסס מניות: .ה
 

לכל אופציה    דולר  0.862מחיר מימוש של  לבעלת שליטה, בכתבי אופציה    30,000, הוענקו  2019בחודש יולי  

 "ח.  שאלפי    280השווי ההוגן של כל כתבי האופציה במועד ההענקה נקבע על  שנים.    10  של  מימושתקופת  ל

 

כתבי אופציה לרכישת מניות רגילות של החברה    323,576הוקצו    2020אפריל  בבמסגרת סבב ההשקעה   

 לציבור    ההנפקה  למועד  עד  למימוש  עומדותוהן    מיידי  הבשלה  מועד  עם"ח  ש  0.001במחיר מימוש של  

  , כאשר :('ב16  - ו ' א16ראה ביאור )
 לבעלת השליטה כדלקמן: כתבי אופציה הוענקו   292,411 .א

  החברה   של"ח  ש  אלפי  360  של  בגין דמי ניהול  חובבעלת השליטה    ההמיר הגיוס    במסגרת א.        

 של   ההוגן  השוויש"ח, שהיווה את    0.001  מימוש  במחירכתבי אופציה     30,641-לכ   הכלפי

 . האופציות

  האמור  לבעלת השליטה   והוענקו  דולר  0.862  במחיר  למימוש אופציה    כתבי   30,000בוטלו  ב.       

 של  מימוש  המחיר  החברה  של  רגילות  מניות  לרכישת  אופציה  כתבי  30,000  לעיל  1  בסעיף

נקבע כי הערך התוספתי    השווילהערכת    בהתאם.  שבוטלו  האופציה  כתבי  חלף  ש"ח  0.001

   לרווח והפסד.אלפי ש"ח אשר נזקף   87 - כ  הינושל האופציות  
  של   רגילות  מניותכתבי אופציה לרכישת    231,770  1כאמור בסעיף    לבעלת השליטה  קווענ ה ג. 

ההנפקה.    למניה"ח  ש  0.001  מימוש  במחיר  החברה מועד  עד  של    השווילמימוש  ההוגן 

 .והפסד  לרווח נזקף  אשר ₪ אלפי 3,572 – האופציות בהתאם להערכת השווי נקבע על כ 

 

של החברה, הוקצתה למחזיקים    31,165 .ב רגילות  מניות  לרכישת  אופציה  בעל    אחריםכתבי  ובהם 

  על ש"ח. השווי ההוגן של כל כתבי האופציה במועד ההענקה נקבע על    0.001של    , במחיר מימושעניין

 ף בהון במסגרת קרן הון בגין תשלום מבוסס מניות כנגד פרמיה.אשר נזק₪  אלפי 480
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: )המשך( הון - 7ביאור   
 :אופציות תכנית.ו

 

אישר דירקטוריון החברה תוכנית תגמול הונית להקצאת מניות רגילות של החברה    2020בדצמבר    17  ביום

שנים ונתונה    10ונותני שירותים  בחברה. האופציות יוקצו לתקופה של    משרה  נושאי ואופציות לעובדים ,  

עומדות בדרישות  והן    1961-"אתשכ (,  חדש  נוסחלאישורו של פקיד השומה ובהתאם לפקודת מס הכנסה  

                   )ט( לפקודה 3)ג( או 102)ב( לפקודה סעיפים 102סעיף 

 : , ערבויות ושעבודיםהתקשרויות  - 8אור יב

 : חברת הבת באנגליה  הסכמי חסות ושיווק של .א

ושיווק עם למעלה מ ב  התקשרההבת     חברת אגודות סטודנטים ברחבי אנגליה. בחלק    26  -הסכמי פרסום 

, אגודות  םמהמקרים ההסכם מעניק לחברה בלעדיות להפצת תכנים לימודיים לסטודנטים. בחלק מהסכמי

לכ )ובמקרים    10%  -הסטודנטים, יהיו זכאיות  ידי    שייווצרו(  מההכנסות  20%-ל  אף  בודדיםמההכנסות  על 

 סטודנטים שנרשמו לאתר באמצעות פעילות הפרסום של אותן אגודות.  

 :הסכם הפצה  .ב
עם    החברה חתמה    2018דצמבר  בחודש   הסכם  אקדמיים    חברהעל  תכנים  וניהול  ביצירת  המתמחה 

דיגיטליות המתמחה"(  -)להלן  לפלטפורמות  לח  ."החברה  העניקה  החברה  זה  הסכם  פי  המתמחה על    ברה 

לתכני     החברה המתמחהלהפיץ את תכני החברה על הפלטפורמה של לא בלעדי  רישיון    חברות הבנות שלה,לו

בארה"ב. החברה העניקה את הרישיון לסרטונים בתחום האלגברה ליניארית ובתחום הפרה קלקולוס   וידאו

ואינטגרלי(   דיפרנציאלי  מרץ.  )חשבון  רישיון  ,  2020  בחודש  העניקה  החברה  שבה  להסכם  תוספת  נחתמה 

בלבד. על פי ההסכם החברה    סרטונים  250- לכטיקה. סה"כ החברה העניקה רישיון  לסרטונים בתחום הסטטיס

לכ של    35%  -זכאית  המתמחה  מההכנסות  כ  החברה  בסרטונים  שימוש    25%  -ולכ   stand alone-בעת 

לחברה זכות לקבלת הכנסות על פי  למועד הדוח לא נוצרה   מההכנסות בעת שימוש בסרטונים כחלק מחבילה.

 הסכם זה. 

 : "בבארה (For Porfit) רווח למטרות גבוהה השכלה לתחום בלעדיהפצה  הסכם .ג
  B2B-ה  לתחום  בלעדי  הפצה   הסכםעל  ,  בארה"בחברת הבת    באמצעות  החברה  חתמה,  2019אפריל    בחודש

ג'בארה"ב עם    רווח  למטרות  גבוהה  למוסדות השכלה   יעל פי הסכם זה  .  צד  ג'  שווק את תכני החברה  צד 

והוא יחודש אוטומטית לשלוש שנים      2023  בדצמבר  31  תאריךעד ל    רווח  למטרות  השכלה גבוההבמוסדות  

. החברה מצידה רשאית לבטל  נוספות אלא אם אחד הצדדים יודיע על רצונו לסיים את ההסכם בטרם חידושו

 דולר   40,000) לא עמדו ביעדי המכירות שנקבעו  צד ג' יום ממועד החתימה באם  60אותו כל שנה בתקופה של 

בשנה השנייה והשלישית(. נכון למועד החתימה על הדוחות הכספיים    80,000-דולר ו  60,000בשנה הראשונה,  

  ישירה  שיווק  פעילות  לבצע  רשאית  החברה  כן,    כמו.  2019-2020לא עמד ביעדי המכירה לשנת  צד ג'  המאוחדים  

 .רווח  למטרות   גבוהה השכלה  מוסדות םבאות נטיםדלסטו
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 )המשך(:  שעבודיםו ערבויותהתקשרויות,   - 8אור יב

 :חברה משווקתשל חברת הבת בארה"ב עם עם    Referral הסכם  .ד
הבת חבר   referral  הסכם,  2018  דצמבר  ב  26  ביוםחתמה    חברת  עם  ומפתחת    ה)"הפניה"(  המשווקת 

לימודיות .    -)להלן   פלטפורמות    החברה המשווקתעל פי ההסכם על הפניית לקוח מ  " החברה המשווקת"( 

  והשלישית   השניה ,  הראשונה  בשנה   10%-ו   15%,  25%  - כ  אלו החברה תשלם מההכנסות שתייצר מלקוחות  

  תשלום החברה תהיה זכאית ל  ,  לקוחות  חברה המשווקתל  תפנה  והחברה  במקרה  כי  נקבע  כן  כמו.  בהתאמה

 .   10%חד פעמי בשיעור של   

  הלקוח  של   התשלום  באם  15%דולר או     10,000-יהיה מתחת ל  חברה המשווקתל   הלקוח  של   התשלוםבאם  

נכון  יום,  30ההסכם בהודעה מראש של יכולים לסיים את   הצדדיםדולר.    10,000מעל   יהיה   חברה המשווקתל

ידי  המאוחדים    פייםהכס  הדוחות   על  החתימהלמועד   על  או  החברה  ידי  על  לקוחות  הופנו  החברה  טרם 

 המשווקת. 

 בסין פעולה שיתוף הסכם .ה
מהונג    חברה "פ עם  בשתסין, הפועלת    משאנגחי חברה  חתמה על שני הסכמים עם    החברה,  2019בחודש מאי  

  לפיתוח   מקומי   שותף  -   משקיע   ובאיתור   בסין   עסקי  בפיתוח  עסוק ת   בסיןהחברה    –על פי ההסכם הראשון   .1   .הסיני  בשוק לימוד טכנולוגיות ובהטמעת לימוד תוכניות בפיתוח  עוסקתוקונג  

לחברה    -ל  התמורה  זה  הסכם  פי  וניהולה. על  בסין  אופרציה  הקמת,  הסינית  בשפה  הסיני  לקהל  המוצר

קונג )ג   לצד  45%',  ב  לצד  45%',   א  לצד  10%  במיזם  החזקות  תהיה  בהונג    אופציה   או(  שותף-משקיע ' 

.  במיזם  להשקעה   הגיוס   משיעור  במזומן  5%+ההשקעה  שווי  לפי  ההשקעה  מסכום  5%  של  בהיקף  למימוש

בכל מקרה של הפסקת ההסכם, צד א' ימשיך להיות זכאי לתגמול, בגין ההשקעות של אנשי הקשר של  

חודשים    18- מהתגמול בין השנה הראשונה ל  50%-לתקופה של שנה מתום ההסכם, ול   החברה בהונג קונג

ההסכם.   משקיעים    ,המאוחדים  הכספיים  הדוחות   על  החתימה  למועד  נכון מהפסקת  הוצגו  טרם 

   ויסייעו   האנגלית  בשפה  ליחידים  שיווק   או,  האנגלית  בשפה  לימוד  למוסדות   ישווקו  הן   השני  ההסכם  פי  על .2 .  החברה הסיניתיאלים למיזם בסין על ידי פוטנצ

.  הצדדים   שני  בין  בשווה  שווה  יחולקו  הפרויקט  מן   . ההכנסות  לסינית  השיווקים  והתכנים  הדפים  בתרגום

  יהיו   הצדדים,  מכירות  יעדי  נקבעו  לא  עוד  וכל,  זה  הסכם  מחתימת  חודשים  6',  א  בשלב  כי  נקבע  כן  כמו

  צד,  המכירות  יעדי  קביעת  לאחר',  ב  בשלב.  מראש  חודש  של  בכתב  בהודעה  ההסכם   את  להפסיק  רשאים

על    החתימה  למועד  נכון.  המנויות בהסכםבהתאם לסיבות    צדדי  חד  באופן,  ההסכם   את  להפסיק  יוכל'   ב

 מכירות.  יעדי נקבעו  המאוחדים טרם  הדוחות הכספיים
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 )המשך(:  ושעבודים ערבויותהתקשרויות,   - 8אור יב

 : Udemy רישיון עם  הסכם . ו
)פלטפורמה בינלאומית למרצים ותלמידים,    .Udemy Incהחברה מנגישה קורסים מסוימים בפלטפורמה של  

ומציעה קורסים מקוונים בתחומים שונים(. הקורסים והתכנים הללו מונגשים   marketplaceהמשמשת כמעין 

ידי   המשתמשים.    Udemyעל  עם  קשר  אין  לחברה  ולמעשה  הפלטפורמה,  למשתמשי  החברה(  ידי  על  )ולא 

נצפים בפלטפורמה בהתאם למספר המשתמשים ששילמו  החברה זכאית לתמורה עבור קורסים של החברה ה 

למספר    עבורם. בהתאם  בפלטפורמה  הנצפים  החברה  של  קורסים  עבור  לתמורה  זכאית  החברה  ככלל, 

מצפיית קורסים  נכון למועד הדוח, טרם נצמחו לחברה הכנסות משמעותיות  .  המשתמשים ששילמו עבורם

 . 3.ג.14הנ"ל ראה ביאור    רסיםמנכ"ל החברה לשעבר בגין הקובפלטפורמה. לפרטים בדבר תמלוגים להם זכאי  

 ( Sponsorship and Marketingחסות ושיווק ) הסכמי .1  הסטודנטים אגודות עם הסכמים .ז
Proprep UK    הסכמי חסות    2020חתמה במהלך הרבעון הרביעי של שנת(Sponsorship)  סטודנטים  אגודות  עם  

אוניברסיטת  ב  לרבות ,  באנגליה  גבוהה   להשכלה   מוסדות  במספר   סטודנטים  ומועדוני באת',  אוניברסיטת 

 קיימברידג', אוניברסיטת דרבי לתקופות של כשנה ממועד החתימה.  

  לכך  בתמורה ,  הסטודנטים  מאגודות  אחת  לכל  בהסכם  הקבוע  סכום  תשלם  החברה ,  ההסכם  במסגרת

התקשורת    ואת  החברה  ידי  על  שניתן   השירות  את  יפרסמו   שהאחרונים אמצעי  באמצעות  עצמה,  החברה 

השונים, לרבות אינסטגרם ופייסבוק וירידי סטודנטים. בנוסף, חלק מהאגודות אף יפרסמו את שיתוף הפעולה  

כמפורט בהסכמים אלו, החברה יכולה לסיים את ההתקשרות במסגרת הסכמים  בתחילת ההרצאות שלהם.  

בחלק מן    שלא טופלה תוך הזמן הנקוב בהסכם. כמו כן,הפרה יסודית של תנאי ההסכם,  במקרה של  אלו,  

, החברה תשלם  הרלוונטי  הסכםהבמידה והחברה מבטלת את קמפיין הפרסום שנחתם במסגרת    ההסכמים,

הסכמים, אינם כוללים אחריות של  הבהתאם לתאריך הביטול.    ,עבור חלק מהשירות שכבר ניתן, באופן יחסי

   פעולה שיתוף הסכמי .2 .רשלנית םעט במקום בו נמצאה אגודת הסטודנטיאגודות הסטודנטים כלפי החברה, למ
Proprep UK    לרבות עם    2020של שנת    השניה התקשרה במספר הסכמי שיתוף פעולה אשר נחתמו במחצית

אוניברסיטת   קולג',  אימפריאל  אדינבורג,  אוניברסיטת  מונטפור,  דה  אוניברסיטת  של  הסטודנטים  אגודות 

'ס קולג' לונדון, אוניברסיטת אוקספורד ברוקס ואוניברסיטת מידלסקס לתקופות של כשנה  קינגבריסטול,  

,  Nido Management UK Limitedפעולה עם    הסכם לשיתוף  על  Proprep UKממועד החתימה. בנוסף, חתמה  

  משלמת   Proprep UKחברה המספקת שירותי מעונות פרטיים לסטודנטים. במסגרת ההתקשרויות כאמור,  

לאגודות הסטודנטים סכום חד פעמי כקבוע בהסכם, ובנוסף מעניקה לכלל הסטודנטים המשתייכים לאגודה  

עבור כל מוצר או    5%-10%יום(, והנחה בגובה    30מהמקרים  יום )ובחלק    14גישה חופשית לתכני האתר למשך  

של   דעתה  לשיקול  בכפוף  זאת  כי  Proprep UKשירות,  נקבע  כאמור,  מההסכמים  חלק  במסגרת  בנוסף,   .

Proprep UK  החברה   מקבלת  אותם  נטו  התקבולים  מסך  בהסכם  הקבועים  בשיעורים  תמלוגים  תשלם  

 . מהאגודה חלק שהם מסטודנטים
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 )המשך(:  ושעבודים ערבויותהתקשרויות,   - 8אור יב

 )המשך(  פעולה שיתוף הסכמי .2 )המשך(  הסטודנטים אגודות עם הסכמים .ז

להסכם שיתוף פעולה דומה    להיכנס  שלא  הסטודנטים  אגודת  של  התחייבות  כוללים  כאמור   מההסכמים   חלק

הסטודנטים   אגודות  כי  הוסכם  ההתקשרויות  במסגרת  דומים.  ומוצרים  שירותים  המספקת  חברה  עם 

תפרסמנה את השירות שניתן על ידי החברה ואת החברה עצמה, באמצעות אמצעי התקשורת השונים, לרבות  

  . ועוד, מיילים שליחת , פייסבוק,  אינסטגרם
 . ה'7  –ד' ו 7 ביאורתשלום מבוסס מניות ראה ו ס הון, קבלת הלוואות המירות  לגיו התקשרויות לפירוט .ח
 .  14ביאור  ראהקשורה  חברהבדבר הסכם דמי ניהול עם   לפרטים .ט
 

.  החברה  למשרדיבגין הסכם שכירות    שלישי    צד, לטובת  2021בספטמבר    30  ליום  עדערבות    קיימת  לחברה .1  :ושעבודים ערבוית .י

קצר    החברה .2 אלפי ש"ח.   33, עומדת ערבות זו על סך של 2020בדצמבר   31ליום   נכון לזמן  אשראי  מסגרות  לעת  מעת  לחברה  מעמידים  ו/או  העמידו  אשר  בנקים  לטובת  העמידה 

 בטחונות כמפורט להלן:  

שיעבוד שלילי לטובת בנק לאומי לישראל בע"מ של כל הזכיות והכספים העומדים ושיעמדו    העמידה  החברה

לזכות חשבונות שיבואו במקומם וכן את    "ח בבנק ו/אוש  אלפי  100  -בסך של כ  החברה  חשבוןהקיים    בפיקדון

  ם הנ"ל. כל התמורות, הפירות, ההכנסות והזכיות הנובעים או שינבעו מחשבון ו/או פיקדון ו/או הכספי
 :הכנסה  על מיסים - 9ביאור 

 :החברה על החלים המס שיעורי .א

 . 23% הינועל החברה  שחלשיעורי המס 

 : חברת הבת בארה"ב .1   : כדלקמן החברות המאוחדות, שמקום התאגדותן מחוץ לישראל, נישומות לפי חוקי המס בארצות מושבן

לפי חוקי המס בארצות   נישומה  הינם מס חברות     הברית.החברה הבת בארה"ב  עליה  המיסים החלים 

  ( .STATEוכן מסי מדינה ) פדראלי
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 חברת הבת בארה"ב: )המשך( .1 : )המשך( הכנסה  על מיסים - 9ביאור 

"( , במסגרתה נכללה  Tax Cuts and Jobs Act, פורסמה רפורמת מס מקיפה בארה"ב )"2017בחודש דצמבר  

( לשיעור  34%, בעיקר  39%)מס פרוגרסיבי בשיעור של עד   החברות הפדראליבין השאר, הפחתה של מס  

  . 2018בינואר   1   מיום על הכנסה שהופקה  21%קבוע של  

במקור   מס  ניכוי  יחול  לאמנה  בהתאם  מס.  כפל  למניעת  אמנה  קיימת  ארה"ב  ובין  ישראל  מדינת  בין 

 : חברת הבת באנגליה .2  , בהתאמה.17.5%-ו  12.5%לם במזומן לחברה בשיעור של ושתש  מדיבידנד ומריבית

 . 19% הינו  באנגליה הבת  חברת על  החל המס  שיעור

 : סופיות מס שומות .ב

   . 2015עד לשנת   לחברה שומות מס הנחשבות כסופיות

 :מס לצרכי מועברים הפסדים .ג

בדצמבר   31לצורכי מס המועברים לשנים הבאות והמוערכים ליום הפסדים עסקיים ולחברות הבנות   לחברה

עקב חוסר  בחברת האם ובחברות הבנות  החברה לא יצרה מיסים נדחים    .מיליון ש"ח  12.1  -בסך של כ  2020

 הוודאות במימושם. 

 :ופיתוח מחקר הוצאות בגין לניכוי  הניתנים זמניים הפרשים .ד

שבגינו החברה לא    "חש  מליון  1-ופיתוח בסך של כלחברה הפרשים זמניים הניתנים לניכוי בגין הוצאות מחקר  

 יצרה מיסים נדחים עקב חוסר הוודאות במימושם.  

 :תיאורטי מס .ה

  בעיקרם   נובעים   הסטטוטורי  המס  שיעור   לפי  המסים  לבין  והפסד   רווח  בדוח   הכנסה  על  מסים  בין   ההבדלים 

 . נדחים  מיסים בגינם  יצרו שלא ומהפרשים זמניים הניתנים לניכוי בגין הוצאות מחקר ופיתוח    מהפסדים
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 :פיננסייםמכשירים  -  10ביאור 

 

 :פיננסיים סיכון גורמי

 (.שוק)סיכון  ץחו מטבע סיכוןל אותה חושפות  החברה פעילויות

 

בהתאם למדיניות שאושרה על ידי דירקטוריון החברה. הדירקטוריון   החברה  הנהלתניהול הסיכונים מבוצע על ידי  

)כגון: סיכון   שוניםמספק עקרונות לניהול הסיכונים, הכולל את המדיניות הספציפית לחשיפות מסוימות לסיכונים  

לסיכונים הקשורים לפעילות השוטפת של החברה והחשיפה לשווקים השונים בהם החברה וחברות   וכן (  שער חליפין

 הבנות שלה פועלות.  

 

 חוץ   מטבע -  שוק סיכוני

וכן מחזיקה יתרות נזילות   במטבע לירה שטרלינג ובדולר ארה"ב משווקת את מוצריה באנגליה ובארה"ב  החברה

לסיכונים הנובעים משינויים שחלים מעת לעת בשערי החליפין של   החברה חשופה  כן  ועל  בעיקר בדולר ארה"ב.

 המטבע אשר עשויים להשפיע על רווחיותה.

 

 

 :הכנסות -  11 יאורב

בנוגע לפיתוח עם שני קבלני משנה בינלאומיים    על הסכם שירות ורשיון    סיכמה החברה בעל פה  2017במהלך שנת  

 במוצר.  תכנים ומוצר לימודי לשיווק לשוק הניגרי, בגינן היא תהיה זכאית לזכויות ו/או תמורה 

 

הישירות  לסיכוםבהתאם   העלויות  כל  לחברה את  ישלם  הפיקוח   של החברה , קבלן המשנה  לשירותי  הקשורות 

תמלוגים משתנים לכל מדינה בה  תהה זכאים לחברה  הוהניהול הקשורים להכנה, הפקה ופיתוח התוכן. בנוסף,  

מתוך התשלומים בפועל שקיבלו    ים, המחושב 20%  -  10%נע בין  הטווח  בהפלטפורמה מופעלת על ידי קבלן משנה,  

 ו מחלוקות . בין הצדדים התגלע  קבלני המשנה ממשתמשי האתר.

לשני קבלני המשנה אשר נכנסה בנעליהם לעניין  הקשורה  חברה  החברה חתמה על הסכם עם    2019במהלך שנת  

- אלף שקל ב    204    -כ  של  סךתוספת ב   לחברה. על פי ההסכם, על קבלן המשנה לשלם  התחיבויותיהם כלפי החברה 

את קבלן המשנה מהתחייבויותיה הקשורות   תשחררהחברה  .  שווים החל ממועד החתימה על ההסכםבתשלומים    30

ההכנסות בגין פרויקט  על פי ההסכם. משולמיםהדוחות הכספיים התשלומים  נכון למועד החתימה על לתמלוגים.  

 לאחר חתימת הסכם הפשרה בין הצדדים ועל בסיס התשלום בפועל.  2019שנת מ החלזה הוכרו 
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 לסעיפי רווח והפסד:ביאורים נוספים  -  12 יאורב

 :המכר עלות .א
 הרכב

 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  
 2020  2019  2018 
      

 189  121  378 שכר עבודה ונלוות  -הפקת תכנים 

 96  -  - שכר עבודה ונלוות  -  עלות פרויקטי פיתוח תכנים
      

 39  8  5 הוצאות אחזקה 
      

       324  129  383 הכל -סך
 

 הוצאות פיתוח: .ב
 הרכב:

 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  
 2020  2019  2018 
      

 350  253  792 שכר עבודה ונלוות 

 273  151  498 פיתוח ובניית אתרים 

 31  54  117 הוצאות אחרות 
      

       654  458  1,407 הכל -סך
 

 

 :ושיווק מכירההוצאות  .ג
 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  

 2020  2019  2018 
      

 234  422  ,2881 פרסום ושיווק 
 720  38  405 שכר עבודה ונלוות 

 64  4  - נסיעות לחו"ל 
 14  133  491 ייעוץ מקצועי 

       23  30  23 אחרות 
       1,055  627  2,207 הכל -סך
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 )המשך(: והפסד רווח לסעיפי נוספים  ביאורים -  12 ביאור

 

 הוצאות הנהלה וכלליות: .ד
 :הרכב

 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  
 2020  2019  2018       

 220  423  968   14ראה ביאור  –דמי ניהול 

 -  280  3,659 14ראה ביאור -תשלום מבוסס מניות

 156  82  33 נסיעות לחו"ל 

 29  141  576 שרותים מקצועיים 

 10  12  9 ביטוחים 

 53  43  66 פחת 

 21  6  17 שכר דירה ואחזקה 

       27  14  106 ות אחרהוצאות 
 516  1,001  5,434 הכל -סך

 

 :מימון הכנסות .ה

 הרכב:
 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  

 2020  2019  2018 
       הכנסות מימון:

 210  -  - שער  הפרשי

     210  -  - הכל -סך
 

 

 :מימון הוצאות . ו
 הרכב:           

 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  
 2020  2019  2018 

      :מימון הוצאות

 6  8  - ריבית ועמלות בנק 

 -  180  1,368 שער  הפרשי

 21  14  7 מימון בגין התחייבות חכירה 
 -  236  106   פיננסיותבשווי הוגן של התחייבויות  שינויי

      
 27  438  1,481 הכל -סך
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    התחייבות בשל  סיום יחסי עובד מעביד : -13ביאור 
מוגדרת בהתאם לסעיף    התוכנית הינה תוכנית להפקדה  פיטורין,  14הקיימת בחברה  פיצויי   לכך  בהתאם לחוק 

 סכומי ההטבות שיקבל העובד הזכאי לפיצויים בעת פרישה, מתבססים על מספר שנות הוותק ומשכורתו האחרונה. 

 

לישות  קבועות  הפקדות  לבצע  הינה  מוגדרת  הפקדה  תוכנית  במסגרת  שהינם  העובדים  לגבי  החברה  התחייבות 

הפקדות נוספות, במצב שבו לא   נפרדת ובלתי תלויה, כאשר לחברה אין כל מחוייבות משפטית או משתמעת לבצע 

ובתקופות  השוטפת  בתקופה  העבודה  שירותי  בגין  ההטבות  את  העובדים  לכל  לשלם  כדי  הקרן  בנכסי  די  יהיה 

 קודמות. 

מכן,    כמו את  בחברה  משרה  הנושאי  חלק  בהתאם    שירותים  מתן  הסכמי  במסגרת  תפקידיהםמבצעים  וזאת 

 סכמים עליהם הם חתמו. הל

 

והפרשה  החברה יצרה בגינם הפרשה לחופשה ,חברת הבת באנגליה, מכיוון שמדובר העובדים זמנייםבנוגע לעובדי  

 להודעה מוקדמת. 

 

 בעלי ענין וצדדים קשורים:  -  14ביאור 

 פרוט העסקאות: .א

 בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  
 2020 2019 2018 
 

מספר בעלי  
ענין צדדים  

 אלפי ש"ח  קשורים

מספר 
בעלי ענין  

צדדים 
 ₪ אלפי  קשורים

מספר בעלי  
ענין צדדים  

 אלפי ש"ח  קשורים
       

 קשורים: וצדדים   עם בעלי ענין   עסקאות
      

 - - )*(   280 1 )*( 3,659 1 תשלום מבוסס מניות 

 50 1 56 1 19 1 החזר הוצאות מצד קשור 

לחברות בבעלות  דמי ניהול  
 248 1 483 2 968 1 בעלי שליטה  

 - - - - 93 1 החזר הוצאות לבעלי עניין  

 

 . ה'7 ביאור ראה נוספים  לפרטים( *)
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 )המשך(  בעלי ענין וצדדים קשורים: -  14ביאור 

 הסכם שכירות .1 : נוספים פרטים .ב

(  100%) מלאה  בבעלות, חברה פרטית צד ג' עם  שכירות הסכם ב החברה  התקשרה, 2020באפריל  7ביום  
שני  שכירות של חדר הישיבות וב  זכות שימושהשליטה בחברה )להלן: "המשכיר"( עבור אחד מבעלי  של

מ"ר נטו המצוי    200חדרי משרדים הכוללים ריהוט משרדי וציוד מחשבים ותקשורת הנמצאים בשטח של  
 בקומה  

באפריל   1יום  חודשים, החל מ  12-תקופת השכירות הינה ל תל אביב.    3השישית של בניין ברחוב הברזל  
 .2021במרץ   31ועד ליום   2020

תשלומים בגין: דמי    תכולל ו  ש"ח בתוספת מע"מ  5,000דמי שכירות חודשיים בסך של    תשלם  החברה
למשנהו  רשאי להודיע  כל צד  נקבע בהסכם כי  .  וכן היטלים נילווים  ניהול, חשמל, מים וארנונה וביטוח 

 . יום מראש  30בהודעה בכתב של על הפסקת השכירות בנכס מכל סיבה שהיא 
 דמי ניהול   .2   .2025  במרץ 31 ליום השכירות   תקופת לאחר תום תקופת הדיווח הוארכה

  ניהול   דמי  לתשלוםשליטה בחברה    בעלת  תזכאי  תהא,   2019יולי    מחודשהמניות    בעליבהתאם להחלטת  
. כל סכום שלא שולם  2019לחברה החל מחודש יולי  ם שירותיאלף שקלים לחודש בעבור  60 עד  של בסך

  אלף   20- ל  עודכן  זה   סכום,  2020  אפריל   בחודשכן,    כמו .  הלזכותבתקופה זו ייצבר    הבעבור שירותי   הל
 "ח.ש  אלפי 85-ולא יפחת מ  פאונד

 ל: החברה לבין גוהסכם בין  .3 '. ז16ביאור ראה,  הדיווח תקופת תום  לאחר ויעוץ בדבר הסכמי שירותי ניהול  לפרטים
על הסכם בעלי מניות )להלן: "הסכם בעלי מניות   חתמו החברה, אופטימוס וגול  2014בנובמבר   12ביום  
"(, במסגרתו הוסדרה מערכת היחסים בין החברה לבין גול וכן הוסדר אופן ניהול החברה. בין היתר  2014

 לגבולות הארץ. נקבע תחום הפעילות של החברה ומטרותיה בפעילות החינוכית מחוץ  
היתר, ישראל    בין  מדינת  גבולות  בשטח  הלמידה  טכנולוגיית  בתחום  בפעילותה  תתמקד  גול  כי  נקבע 

ואיו"ש. בנוגע לסוגיית זכויות הקניין הרוחני, המוניטין והסודות המסחריים של החברה, נקבע כי כל  
והקשרים   והמוניטין  שלה  הפעילות  בשטח  החברה  ידי  על  שייערך  חומר  בכל  הרוחני  הקניין  זכויות 

ו/או  העסק הלקוחות  רשימת  החברה,  של  והמלא  הבלעדי  קנייה  יהיו  פעילותה  באזור  שתצבור  יים 
הספקים ו/או מערך השיווק שתשמש את פעולתה השוטפת של החברה באזור פעילותה יהיו בגדר סוד  
מסחרי של החברה ושאר הצדדים להסכם לא יהיו רשאים לעשות בהם שימוש אלא בהסכמה מפורשת  

טוריון החברה. נקבע כי לחברה ולגול תהיה בעלות במשותף, ביחד ולחוד, בזכויות הקניין  ובכתב של דירק
  רשאית   אחת  כל  ואולם"(,  GCE)להלן: "  Gool Customization Engine-ב(  Source codeבקוד המקור )

  בבעלותה   יהא  פעילותה  באזור  אחת  כל  ידי   על  שיפותח  תוכן  כל  וכי   פעילותה  באזור  שימוש  בו  לעשות
  באתר   ושיפור  עדכון,  שינוי,  תוספת  כל  במשותף  יממנו  וגול  החברה  כי  הוסכם .  והבלעדית  מלאהה

 עבור הפעילויות של החברה וגול באזורי הפעילות של שתיהן.  GCE-וב האינטרנט

"(, במסגרתו, נקבע בין היתר, כי  2016)"תיקון    2014תוקן הסכם בעלי מניות    2016באוקטובר    27ביום  
סולומון יפסיק לשמש כמנכ"ל החברה וכי יהפוך למנהל הפדגוגי הראשי של החברה. אחוז התגמולים  מר  

מההכנסות שיניבו    10%- ל  7%להם מר סלומון יהיה זכאי בגין הקורסים אותם הוא פיתח יגדל לבין  
יות  אותם הקורסים. בנוגע להלוואות הבעלים של אופטימוס וגול, נקבע מנגנון להמרת ההלוואות למנ

 רגילות של החברה. 
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  בעלי ענין וצדדים קשורים: -  14ביאור 

 ל: )המשך( הסכם בין החברה לבין גו .3 : )המשך( נוספים פרטים .ג
  האופציות   וכתבי  מניות   העברת   הסכם  על  לוי  ומר   סלומון   מר,  גול,  החברה  חתמו ,  2019  במאי   29  ביום

  במועד  גול  ידי  על  שהוחזקו   החברה  של  האופציה  וכתבי  המניות  כל  העברת  את  הסדיר  אשר,  ושחרור

  וכתבי   המניות  כל  את  נאמן   לידי   גול   העבירה ,  במסגרתו "(.  המניות  העברת   הסכם : " ולהלן)לעיל    כאמור

  המניות   בעלי  בעבור  בנאמנות  החזקה   לצורך,  ש"ח  1-בתמורה ל  ברשותה  היו  אשר  החברה   של  האופציה

 .  החברה של  האחרים

לא    הם  הסכם העברת המניות, התפטרו מר לוי ומר סולומון מדירקטוריון החברה ונקבע כי  במסגרת

מעורבים מחוץ  יהיו  ולתיכונים  לאקדמיה  אונליין  בלימודי  העוסקת  בחברה  בעקיפין,  או  במישרין   ,

לתחום הפעילות של גול )כמפורט להלן(. ביחס למעורבותו של מר סלומון, נקבע כי הוא ימשיך לעדכן  

תמוך בקורסים אותם פיתח עובר לחתימה על הסכם העברת המניות. במידה והחברה תמכור לצד  ול

עד    7%שלישי, בעסקה בתום לב, את הקורסים אותם פיתח מר סולומון, הוא יהיה זכאי לתגמולים של  

רשאית    10% כי החברה  נקבע  בנוסף,  של הקורסים האמורים.  בפועל מהמכירה  מהתמורה שתתקבל 

דולר אמריקאי לכל קורס.    50,000סלומון את הזכויות בכל הקורסים אותם פיתח בעלות של    לרכוש ממר

 חודשים מיום החתימה על הסכם    36כמו כן, נקבע כי מר סלומון ימשיך להציע לחברה, למשך תקופה של  

ל  ש"ח לשעת עבודה. כמו כן, התחייבה גו  300המניות, שירותי תמיכה, לפי בקשתה, בעלות של    העברת

כי מר שי ידרמן ימשיך להציע לחברה את שירותיו )בתחום פיתוח התכנים( כל עוד הוא ממשיך להיות  

מועסק על ידי גול. בנוסף, נקבע גם כי החברה תוכל להמשיך לעשות שימוש בחינם בשמה של גול למטרות  

 שיווק.  

של    בהסכם הרוחני  הקניין  היבטי  לגבי  נוספות  הבהרות  נוספו  המניות  )כאמור  העברת  וגול  החברה 

מניות   בעלי  באזור  2016ובתיקון    2014בהסכם  אחת  כל  לפעול  ימשיכו  והחברה  גול  כי  הובהר  וכן   )

( וכי מר לוי ומר סלומון לא יהיו מעורבים, במישרין או  2014הפעילות שלה )כאמור בהסכם בעלי מניות  

)בעל    שלה. מר סימי אפרתי  בעקיפין, בחברות המתחרות בתחום הפעילות של החברה באזור הפעילות

, יוכל להמשיך ולהחזיק במקביל במניות החברה ובמניות גול והחזקה כאמור לא תהווה הפרה  שליטה(

של חובת אי התחרות בין החברות. עוד נקבע כי מר אפרתי וחברות בהן מר אפרתי מחזיק במניות לא  

ולגול אין חובות אחת כלפי השנייה;    יהיו כפופות לסעיפי אי תחרות האמורים. בנוסף, נקבע כי לחברה

 וכל הצדדים הצהירו כי אין להם כל טענה כלפי צד אחר להסכם מכל עילה שהיא.  

 אלפי ש"ח כל חודש בגין קבלת שירותים מעובדת של   9הוחלט על תשלום סך של    2020באפריל    7ביום   .4 
התשלום יעמוד על סך    2021בינואר    31ועד ליום    2020בנובמבר    1חברה בבעלות בעל שליטה. החל מיום  

 ש"ח בחודש בגין מתן השירותים כאמור וזאת עקב גידול בהיקף השירותים 15,000 -של כ
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 למניה   הפסד -15 ביאור

 בדצמבר  31שהסתיימה ביום  לשנה 
2020 2019 2018 

 "ח ש אלפי
    למניה:  והמדולל הבסיסי ההפסדחישוב 

    
 2,358 1,842 4.31 המיוחס לבעלי המניות הרגילות של החברה  הפסד

ממוצע משוקלל של מספר המניות הרגילות ששימש בחישוב הרווח  
 2,506,770 הבסיסי למניה 

 
1,642,325 

 
1,625,107 

 

 

 :תקופת הדיווחאירועים לאחר  -  16ביאור 

( )א()ה(7)ראה ביאור    לבעלת שליטה  המימוש של כתבי האופציה  תקופתתוקנה    2021בינואר    13  ביום .א

השליטה תהא רשאית לממש את כתבי האופציה עד    בעלת  ,החברה  נפקתה  להשלמת   בכפוףונקבע כי  

של   למסחר  5לתקופה  הרישום  ממועד   . מהותי  אינו  התוספתי  ההוגן  השווי.  שנים 

לא 2021בינואר    31  ביום מניות  ,  של  לציבור  הנפקה  להשלמת  בכפוף  הבורסה,  תקנון  דרישת  ור 

החברה בבורסה לניירות ערך בתל אביב, אישור דירקטוריון החברה תיקון במחיר המימוש של כתבי  

  חלף ש"ח למניה )  1על    יעמוד , כך שתוספת המימוש של כתבי האופציה  כאמורהאופציה שהוענקו  

בשל השינוי כאמור )ובמטרה להשלים את הפער משינוי מחיר המימוש  ,  כן  כמו  ,(למניה  ₪  0.001

בתנאים זהים   ,  השליטה לבעלכתבי אופציה נוספים  4,746לאשר הקצאה של    הוחלט(, לעיל כמצוין

   ₪ למניה כאמור(. 0.001כתבי אופציה במחיר מימוש  292,411)והכל יחד  חלף 

  למחזיקים אחרים ובהם בעל עניןכתבי האופציה    תוקנה תקופת המימוש של  2021בינואר    13  ביום .ב

ונקבע כי בכפוף להשלמת הנפקת החברה , המחזיקים יהיו רשאים לממש את (  )א()ה7)ראה ביאור  

שנים ממועד הרישום למסחר. השווי ההוגן התוספתי אינו מהותי.    5כתבי האופציה עד לתקופה של  

הבורסה,2021בינואר    31ביום   תקנון  דרישת  לאור  מניות    ,  של  לציבור  הנפקה  להשלמת  בכפוף 

החברה בבורסה לניירות ערך בתל אביב, אישור דירקטוריון החברה תיקון במחיר המימוש של כתבי  

ש"ח למניה  )חלף    1על    יעמודלעיל, כך שתוספת מימוש של כתבי האופציה    כאמורהאופציה שהוענקו  

רה להשלים את הפער מתיקון  מחיר המימוש  למניה (, כמו כן בשל השינוי כאמור )ובמט  ש"ח  0.001

בתנאים    לעיל  כאמור למחזיקיםכתבי אופציה נוספים   506 כמצוין לעיל(,הוחלט  לאשר הקצאה של

  למניה כאמור(.  ש"ח 0.001כתבי אופציה במחיר מימוש  31,165זהים  )והכל יחד  חלף 
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   להעניק   החברה  להתחייבות  ובהמשך  ההנפקה  להשלמת  בכפוף  כי  הוחלט,  2021  בינואר  13  ביום .ג

  של   מימוש  במחיר,  המניות  מבעלי  לחלק  החברה   של  רגילות  מניות  לרכישת  אופציה  כתבי  10,458

שווי כתבי האופציה    .למסחר  הרישום   ממועד  חודשים   24  של  לתקופה   עד  למימוש   הניתנים "ח  ש  15.3

  15.3מימוש  מחיר  הבאים:  הממוצעים  תוך שימוש במדדים    Black & Scholesבאמצעות מודל  חושב  

בשיעור  ש"ח,   סיכון  סטיית תקן  0.35%ריבית חסרת  לחלוקה  51.7%,  דיבידנד  שיעור    שווי.  0%, 

 "ח. ש אלפי  346 -  נאמד בכ  ההטבה

  מניות   לרכישת  אופציות  1,868   החברה  של  ץ ו הייע  ועדת  לחבר  להעניק  הוחלט,  2021  בינואר  13  ביום .ד

ש"ח למניה ובכפוף    15.3' של החברה, במחיר מימוש של  אופציות  תוכנית'   מתוקף,  החברה  של   רגילות 

שנתיים, בהבשלה   בת  כתבי האופציה    .2019  במרץ  21  מיום  החל,  רבעוניתלתקופת הבשלה  שווי 

  15.3מימוש  מחיר  הבאים:  הממוצעים  ימוש במדדים  תוך ש  Black & Scholesבאמצעות מודל  חושב  

  שווי   .  0%, שיעור דיבידנד לחלוקה  51.7%, סטיית תקן  0.35%ריבית חסרת סיכון בשיעור  ש"ח,  

על פני תקופה של שנתיים החל מהרבעון    והפסד  לרווח  ייזקף  אשרש"ח  אלפי    71-  נאמד בכ   ההטבה

 . 2021הראשון של 

  מניות   לרכישת  אופציות  1,868   החברה  של  ץ ו הייע  ועדת  לחבר  להעניק  הוחלט,  2021  בינואר  13  ביום .ה

  ובכפוף   למניה"ח  ש   15.3  של  מימוש  במחיר ' של החברה,  אופציות  תוכנית'   מתוקף,  החברה  של   רגילות 

נאמד    ההטבה  שווי  .2019  בספטמבר  1  מיום  החל,  רבעונית  בהבשלה,  שנתיים   בת  הבשלה  לתקופת

על פני תקופה של שנתיים החל מהרבעון הראשון של    והפסד  לרווח   ייזקף  אשר    "חש אלפי    71-  בכ

2021 . 

כתבי אופציה לרכישת מניות רגילות    90,000, הוחלט להעניק לבעלת שליטה   2021בינואר    26  ביום . ו

 : מתוכםה, של החבר

בכפוף    45,000      ( 1) לאופטימוס,  הוקצו  החברה  של  רגילות  מניות  לרכישת  אופציה  כתבי 
על    40%, במחיר מימוש למניה המשקף הנחה של  2021ביוני    30להנפקת החברה עד ליום  

יום לאחר רישום החברה למסחר.  30מחיר מנית החברה, לפי ממוצע מחיר המניה במשך  
שנים לאחר    בע ר הנפקת החברה ועד שלאח  תיים נים למימוש החל משנ כתבי האופציה נית

חושב    .ההנפקה האופציה  כתבי  מודל  שווי  שימוש    Black & Scholesבאמצעות  תוך 
,  0.61%ריבית חסרת סיכון בשיעור "ח, ש 30.5מימוש מחיר הבאים: הממוצעים במדדים 

"ח  ש  אלפי   1,125-נאמד בכ   ההטבה  שווי .  0%, שיעור דיבידנד לחלוקה  50.42%סטיית תקן  
 . 2021  שנת של הראשון   ברבעון והפסד לרווח  ייזקף אשר

 
בכפוף    45,000       ( 2) לאופטימוס,  הוקצו  החברה  של  רגילות  מניות  לרכישת  אופציה  כתבי 

על    20%, במחיר מימוש למניה המשקף הנחה של  2021ביוני    30להנפקת החברה עד ליום  
יום לאחר רישום החברה למסחר.  30מחיר מנית החברה, לפי ממוצע מחיר המניה במשך  

שנים    שמונהלאחר הנפקת החברה ועד    שנים   שלוש כתבי האופציה ניתנים למימוש החל מ
שימוש תוך    Black & Scholesבאמצעות מודל  שווי כתבי האופציה חושב  .  לאחר ההנפקה

,  0.83%ריבית חסרת סיכון בשיעור ש"ח,  40.7מחיר מימוש הבאים: הממוצעים במדדים 
ש"ח    אלפי   1,017-נאמד בכ   ההטבה  שווי .  0%, שיעור דיבידנד לחלוקה  55.97%סטיית תקן  

 .  2021אשר ייזקף לרווח והפסד ברבעון הראשון של שנת  
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 ייעוץ ו ניהול שירותי  מיהסכ .ז

  לביןבין החברה  וייעוץ  ניהול    מיםהסכשני  אישרה אסיפת בעלי המניות    2021  בפברואר  2  ביום

ושירותי  מנכשירותי    למתן  ,אופטימוס ו )להלן:    ייעוץ"ל  הניהול"  ,  "ייעוץה  הסכם""הסכם 

בין החברה  ה  הסכם   . במסגרת  (בהתאמה "ל, התחייבה  מנכ שירותי    למתן  ,אופטימוס  לביןניהול 

,  קופל  איתי , באמצעות מר  בחודש  שעות   164"ל בהיקף של  מנכ  שירותי   לחברהלהעמיד    אופטימוס

וזאת בתמורה חודשית כוללת בסך של    זה  תשקיף  פי  עלהשלמת הנפקת מניות החברה    ממועד   החל

  "(ניהול  דמי אלפי ש"ח בתוספת מע"מ בצמוד לשיעור עליית מדד המחירים לצרכן )להלן: "  78,000

החל ממועד  , באמצעות מר אפרתי,  לחברה  להעניק  אופטימוס , התחייבה  ייעוץה הסכם    במסגרת

,  ותורכיש  ים, פיתוח עסקי, מיזוגאסטרטגיה  לרבות  ייעוץשירותי    ,מניות החברההשלמת הנפקת  

בינלאומיים פעולה  שיתופי  אפשרויות  משקיעי  , בחינת  )להלן:    שוטפים  בנושאים  וייעוץ  םקשרי 

של  ייעוץ  שירותי" שעות  בהיקף  בסך    109"(,  חודשי  לתגמול  בתמורה  בחודש,  "ח  ש  60,000שעות 

עור עליית מדד המחירים לצרכן )להלן: "דמי ייעוץ"(. בנוסף, נקבע כי  בתוספת מע"מ בצמוד לשי 

ליש"ט בגין פעילותו של מר אפרתי מחוץ    5,000בסך  תהא זכאית לתגמול חודשי נוסף    אופטימוס

  ההסכמים תקופת  לישראל כל עוד מקום המגורים העיקרי של מר אפרתי ומשפחתו מחוץ לישראל.

ל להסכ  5  - הינה  הודעה בכתב של  מלהביא לסיו  םהצדדים רשאי    םמישנים. בהתאם    6ם, במתן 

חודשים מראש )להלן: "תקופת ההודעה המוקדמת"(. החברה רשאית לוותר על פי בחירתה, על מתן  

ו/או הסכם    ייעוץהשירותים במהלך תקופת ההודעה המוקדמת ואולם תהא מחויבת בתשלום דמי ה

 עבור תקופה זו.   וכל התשלומים וכיסוי ההוצאות האחרותהניהול  

של    אופטימוס  בגובה  לבונוס  זכאית  ניהול    ייעוץדמי    3  עד תהא  ובכפוף  ודמי  בהתאם  חודשיים, 

למדיניות   ובהתאם  לעת  מעת  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  ידי  על  שיקבעו  כפי  ביעדים  לעמידה 

  לשיקול בהתאם    חודשיים,  ודמי ייעוץ  דמי ניהול   3בגובה של עד    נוסףהתגמול של החברה וכן לבונוס  

 ועדת התגמול והדירקטוריון ובהתאם למדיניות התגמול של החברה.  דעת

( למענקים מיוחדים  ו/או שירותי הניהול  תהיה זכאית )בגין שירותי הייעוץ  ואופטימוסבנוסף יכול  

ככל שיוחלט על הענקתם והכל במסגרת וכפי שצוין במדיניות התגמול של החברה ובכפוף לאישורים  

 שידרשו לשם כך. 

בהתאם    אופטימוס השירותים,  מתן  במסגרת  שיוצאו  מהחברה  הוצאות  להחזר  זכאית  תהא 

 למדיניות החברה ולהצגת חשבוניות מס וקבלות.  

תחרות, קניין  - ומר אפרתי לסודיות, אי  , מר איתי קופלאופטימוסהתחייבויות של    ההסכמים כוללים

 שידול.  -רוחני ואי

  ואת   הניהולרשאית להמחות את הסכם  תהיה    אופטימוסהשירותים,    מיכי בהתאם להסכ  ,יובהר

ו/או מר    קופלמר    בשליטת ת  ואחר  ותאו חלק מהשירותים הניתנים במסגרתו, לחבר/והסכם הייעוץ  

 . בהתאמה ,אפרתי
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 : אופציות תוכנית .ח

של    2021בפברואר    14  ביום הקצאה  החברה  דירקטוריון  סחירות(    65,140אישר  )לא  אופציות 

של החברה ומתוקף  (  pool)    195,674בסך    לרכישת מניות רגילות של החברה, מתוך מאגר האופציות

יוענקו לנושאי משרה, עובדים ויועצים בחברה.    אשר  ((  ו()7))ראה ביאור'תוכנית אופציות' של החברה 

  אופציה   כלש"ח ל  15.3האפציות יעמוד על סך של  מחיר מימוש של  בהתאם להחלטת הדירקטוריון  

.  האופציות  לתכנית  ובהתאם  האופציות  הקצאת  ממועד שנים, החל    4  ת הבשלה תהיה בה   ותקופת 

ציבור על פי תשקיף זה ותושלם עד  להשלמת ההנפקה ל  כפופהיצויין כי הענקת האופציות כאמור  

)בכפוף להשלמתה(.    & Blackבאמצעות מודל  שווי כתבי האופציה חושב  למועד ההנפקה כאמור 

Scholes    ריבית חסרת סיכון בשיעור  ש"ח,    15.3מחיר מימוש  באים:  הממוצעים  שימוש במדדים  תוך

ש"ח    אלפי  2,479-נאמד בכ  ההטבה  שווי   .0%, שיעור דיבידנד לחלוקה  52.51%, סטיית תקן  0.47%

 .  2021שנים החל מהרבעון הראשון של שנת  4אשר ייזקף לרווח והפסד על פני תקופה של 

 

 : מניות בעלי הסכם .ט

ו  2021בפברואר    12  ביום אופטימוס  "Tyros -התקשרו    בעלי   הסכם"  -ו "  השליטה  בעלי)"להלן: 

יפעלו כך שמספר הדירקטורים    השליטה   בעלילפיו  ", בהתאמה( בהסכם בעלי מניות אשר  השליטה 

מ  5  -בחברה לאחר ההנפקה לציבור יהיה לא פחות מ )תשעה(    9  -)חמישה( דירקטורים ולא יותר 

יעשו שימוש בכל זכויות ההצבעה שלהם באסיפה    השליטה  בעלידירקטורים, כולל יו"ר דירקטוריון.  

 לפי מפתח כדלקמן:   הכללית של החברה לתמוך במועמדים לכהונה כדירקטורים רגילים בחברה

עוד אופטימוס מחזיקה למעלה מ (א) )  -מהון המניות המונפק של החברה    15%- כל  (  3שלושה 
 דירקטורים רגילים ימונו בהתאם להצעת אופטימוס; 

( דירקטורים  2שני )  -מהון המניות המונפק של החברה    12%-כל עוד טיירוס מחזיקה למעלה מ (ב)
 רגילים ימונו בהתאם להצעת טיירוס. 

 שמינה דירקטור יהיה זכאי לבטל את מינויו ולהחליפו באחר. צד  (ג)

אינו רשאי להסב ו/או להעביר ו/או להמחות לאחר את זכויותיו    השליטה   בעליכל צד להסכם   (ד)
ניתן לכך אישור מראש ובכתב של   והתחייבויותיו על פי הסכם זה או חלק ממנו, אלא אם 

 הצדדים האחרים.  

לתוקפו   בעלי הסכם  ה (ה) יכנס  שההנפקה    השליטה  לכך  בכפוף  לציבור,  ההנפקה  השלמת  עם 
, מבלי שהצדדים יצטרכו לנקוט בכל פעולה נוספת ויחייב כל  2021במרץ    31תושלם עד ליום  

בעלי   החזקות  עוד  כל  והכל,  מוגבלת,  בלתי  לתקופה  תנאיו  פי  על  עליו  החתום  מניות  בעל 
 .  Tyros 12%-ו אופטימוס ל 15% - בהון המונפק של החברה לא יפחתו מ   שליטהה

 תיחום פעילות. ל חתמו על הסכם השליטה בעלי (ו)
 



 

.   
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 עניינים התוכן 

 

 

 עמוד  
   

 1  דוח מיוחד של רואה החשבון המבקר על מידע כספי נפרד 

 2   סכומי הנכסים, ההתחייבויות וההון המיוחסים לחברה עצמה כחברה אם 

 3   סכומי הכנסות והוצאות המיוחסים לחברה עצמה כחברה אם

 4   כחברה אם סכומי תזרימי המזומנים המיוחסים לחברה עצמה 

2020בדצמבר    31מידע מהותי נוסף המתייחס לחברה עצמה כחברה אם ליום  
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1 

 

 
אדיוקיישן בע"מ על מידע כספי נפרד לפי תקנה    קבסירדוח מיוחד של רואה החשבון המבקר לבעלי המניות של  

  1970-ג לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידים(, התש"ל9

 

- ג לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידים(, התש"ל9ביקרנו את המידע הכספי הנפרד המובא לפי תקנה  

ולכל אחת משלוש השנים     2019-ו   2020בדצמבר    31"( לימים  החברהבע"מ )להלן: "  קבסיר אדיוקיישן  של    1970

. המידע הכספי הנפרד הינו באחריות הדירקטוריון וההנהלה  2020בדצמבר    31שהאחרונה שבהן הסתיימה ביום  

 על המידע הכספי הנפרד בהתבסס על ביקורתנו.  דעהשל החברה. אחריותנו היא לחוות 

 

 
פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת  - קורת מקובלים בישראל. עלערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני בי

ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין במידע הכספי הנפרד הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת  

 בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובפרטים הכלולים במידע הכספי הנפרד. ביקורת כוללת גם בחינה

ידי   על  שנעשו  המשמעותיים  האומדנים  ושל  הנפרד  הכספי  המידע  בעריכת  שיושמו  החשבונאיים  הכללים  של 

הדירקטוריון וההנהלה של החברה וכן הערכת נאותות ההצגה של המידע הכספי הנפרד. אנו סבורים שביקורתנו  

 מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.  

 

ערוך, מכל הבח  הנפרד  תקנה  לדעתנו, המידע הכספי  להוראות  ערך 9ינות המהותיות, בהתאם  ניירות  ג לתקנות 

 . 1970-)דוחות תקופתיים ומיידים(, התש"ל

 

 הינה חברת הזנק  החברה ,לפיו 1הרינו מפנים את תשומת הלב לאמור בביאור  הנ"ל,   לסייג את חוות דעתינו מבלי
לראשונה בבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ אשר השלימה לאחר תום תקופת הדיווח גיוס הון במסגרת הנפקה 

מיליון ש"ח. החברה טרם השיגה הכנסות משמעותיות ומעריכה כי תמשיך לשאת בעלויות והפסדי    72-בסך של כ

לשיווקם  מוגברים  ובמאמצים  וטכנולוגיה  מוצרים  תכנים,  פיתוח  בגין  לעין  הנראה  בעתיד  משמעותיים  תפעול 

   ולפיתוח עסקיה.

 

 

 

 

 זיו האפט     2021 במרץ 25,  חיפה

 חשבון  רואי    
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 )באלפי ש"ח(   סכומי הנכסים, ההתחייבויות וההון המיוחסים לחברה עצמה כחברה אם

 בדצמבר  31ליום    
 2019  2020  ביאור 

      נכסים

      :שוטפים נכסים

 413  1,447  2 ם מזומני ושווי  מזומנים

 73  8,098   פיקדון  

 -  133   פיקדון משועבד 

 48  55   לקוחות 

 37  509   חייבים ויתרות חובה 

  סה"כ נכסים שוטפים 
 10,242  571 

      :שוטפים לא נכסים

 1,600  2,616  5 יתרות עם חברות מאוחדות 

 22  54   רכוש קבוע 

 53  100   נכסי זכות שימוש 

 1,675  2,770   סה"כ נכסים לא שוטפים 
   13,012  2,246 

      התחייבויות והון

      התחייבויות שוטפות: 

 2  150   שירותים ונותני ספקים

 253  977   זכאים ויתרות זכות 

  אחרותהתחייבויות פיננסיות 
 

-  705 

  התחייבויות חכירה  
 53  60 

 1,020  1,180   בויות שוטפותיסה"כ התחי
      
      התחייבויות לא שוטפות: 

 1,452  2,581  5 התחייבויות בגין הפסדי חברות מאוחדות 
 -  47   התחייבויות חכירה 

 1,452  2,628   סה"כ התחייבויות לא שוטפות

 2,472  3,808   סה"כ התחייבויות 

      : ( המיוחס לחברה עצמה כחברה האםבהוןגרעון הון ) 

 7,938  28,174   וקרנות הון   ,פרמיההון מניות נפרע
 ( 8,164)  ( 18,970)   הפסדים צבורים 

)גרעון בהון( המיוחס לחברה עצמה כחברה   סה"כ הון
  האם

 

9,204  (226 ) 
  

 
13,012  2,246 

 

 דברת דגן   קופל איתי   רגב  עמית  2021  במרץ 25
תאריך אישור  

 הדוחות הכספיים 
 כספים  סמנכ"ל  ודירקטור   מנכ"ל  יון דירקטור יו"ר  

 
 

 מהמידע הכספי הנפרד. המידע המהותי הנוסף המצורף מהווה חלק בלתי נפרד 
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 )באלפי ש"ח(  אם כחברה עצמה לחברה המיוחסים והוצאות הכנסות סכומי

 

 בדצמבר  31 לשנה שהסתיימה ביום   
   2020  2019  2018 

        
 5  803  82   הכנסות 

 297  129  383   עלות המכירות 
 ( 292)  674  ( 301)   גולמי  )הפסד( רווח

        
 654  458  1,407   הוצאות פיתוח 

 436  423  1,034   הוצאות מכירה ושיווק 
 543  1,001  5,434   הוצאות הנהלה וכלליות 

   7,875  1,882  1,633 
        

 1,925  1,208  8,176   הפסד מפעולות רגילות 
        

 250  55  -   מימון הכנסות 
 27  435  1,397   מימון הוצאות 

 223  ( 380)  ( 1,397)   הכנסות )הוצאות( מימון, נטו
        

 656  254  1,233   בגין חברות מוחזקות, נטו  הפסד
        

 2,358  1,842  10,806   הפסד לפני מסים על ההכנסה
 -  -  -  4 מסים על ההכנסה  

        
 2,358  1,842  10,806   המיוחס לחברה עצמה כחברה אם  לשנההפסד 

        

        כולל אחר לאחר מסים בגין: (רווח )הפסד
פריטים שייתכן ויסווגו מחדש לאחר מכן לרווח או  

        הפסד:
 (76)  102  104   התאמות מתרגום דוחות כספיים של פעילויות חוץ 

 (76)  102  104   לתקופהסך רווח )הפסד( כולל אחר 

        
המיוחס לחברה עצמה    סה"כ הפסד כולל לתקופה 

         2,434  1,740  10,702   כחברה אם 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 המידע המהותי הנוסף המצורף מהווה חלק בלתי נפרד מהמידע הכספי הנפרד 
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 )באלפי ש"ח(  םכומי תזרימי המזומנים המיוחסים לחברה עצמה כחברה אס

 
 בדצמבר   31 לשנה שהסתיימה ביום 
 2020  2019  2018 

      פעילות שוטפת:   לתזרימי מזומנים 
 ( 2,358)  ( 1,842)  ( 10,806) הפסד לתקופה המיוחס לחברה עצמה כחברה אם 

      
      : בגיןהתאמות 

      הכנסות והוצאות שאינן כרוכות בתזרימי מזומנים: 
 656  254  1,233 הפסד בגין חברות מוחזקות, נטו 

 - - 280  3,659 מניות  מבוסס  תשלום עסקת בגין  הוצאות
 -  507  106 הפסד   או רווח דרך הוגן בשווי התחייבויות  שיערוך

 89  83  85 והפחתות פחת 
 ( 123)  60  1,186 ,נטו מימון)הכנסות(  הוצאות

 6,269  1,184  622 
      שינויים בסעיפי רכוש והתחייבויות:

 (25)  23  ( 472) חובה -חייבים ויתרותב קיטון )גידול(
 43  -  (7) בלקוחות  קיטון )גידול( 
 ( 141)  (13)  147 רותים ישבספקים ונותני  גידול )קיטון(

 303  ( 565)  1,084 זכות -ויתרות  בזכאים)קיטון(  גידול
 752  (555 )  180 

חברות  עם  עסקאות  בגין  שוטפת  מפעילות  נטו  מזומנים 
 מאוחדות

 
(1,016 ) 

  
(155 ) 

  
(562 ) 

      
 ( 2,118)  ( 1,368)  ( 4,801) פעילות שוטפתלששימשו , נטומזומנים, 

      
      מזומנים לפעילות השקעה:תזרימי 

 20  -  (60) משועבד, נטו  קדוןיבפ  פירעון )השקעה( 
 -  -  ( 8,917) , נטו קדוןיבפ  פירעון )השקעה( 

 (15)  -  (49) קבוע  רכושרכישת 
 5  -  ( 9,026) השקעה  (ששימשו לפעילותשנבעו מפעילות )מזומנים, נטו, 

      
      פעילות מימון: מתזרימי מזומנים 

 (85)  (85)  (81) פירעון התחיבות בגין חכירה 
 72  53  789 קבלת הלוואה המירה 

 -  469  197 תמורה ממימוש כתבי אופציה 
 )*(  575  14,316 הון    הנפקות

      

 (13)  1,012  15,221 מימון  (פעילות שנבעו מפעילות )שימשו למזומנים, נטו, 
      

 ( 2,126)  ( 356)  1,394 ( במזומנים ושווי מזומניםירידה) עליה
 2,797  815  413 יתרת מזומנים ושווי מזומנים לתחילת השנה 

 144  (46)  ( 360) הפרשי תרגום בגין יתרות מזומנים ושווי מזומנים
 

     

       815  413  1,477 יתרת מזומנים ושווי מזומנים לסוף השנה 
 אלפי ש"ח 1*( יתרה קטנה מ  
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 )באלפי ש"ח(  םכומי תזרימי המזומנים המיוחסים לחברה עצמה כחברה אס

 
 

 :פעילות מימון והשקעה שאינה כרוכה בתזרים מזומנים -' אנספח 
 

 בדצמבר   31 לשנה שהסתיימה ביום 
 2020  2019  2018 

      
 194  -  114 התחייבות הקמת נכס זכות שימוש כנגד 
 -  342  789 המרת הלוואה המירה למניות
 -  -  812 המרת כתבי אופציה לפרמיה 

 -  -  360 תשלום מבוסס מניות 
נפרד מהמידע הכספי הנפרד. המידע המהותי הנוסף המצורף מהווה חלק בלתי 
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 :הנפרד הכספי המידע עריכת עקרונותא.  .1 :פרטים על המידע הכספי הנפרד - 1ביאור 

"( כולל נתונים כספיים מתוך הדוחות  החברהבע"מ )להלן: " קבסיר אדיוקשייןהמידע הכספי הנפרד של 

ג  9בהתאם לנדרש בתקנה  הכספיים המאוחדים של החברה, המיוחסים לחברה עצמה כחברה אם, וערוך 

 . 1970-ולתוספת העשירית לתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומיידיים(, התש"ל

  2המדיניות החשבונאית שיושמה במידע הכספי הנפרד זהה למדיניות החשבונאית המפורטת בביאור  

זה ולמפורט  בכפוף לאמור לעיל בסעיף    .   2020בדצמבר    31לדוחות הכספיים המאוחדים של החברה ליום  

 להלן.  2 בסעיף 

 

 העסקי של החברה : מצבהב. 

בע"מ  2021בפברואר    28ביום   אביב  בתל  ערך  לניירות  בבורסה  למסחר  לראשונה  החברה  מניות  נרשמו   ,

כתבי אופציה סדרה    730,284  –ו    מניות 1,217,140 וכן הושלם גיוס הון בדרך של הנפקת  מדףבאמצעות תשקיף  

והוצאות   אלפי ש"ח 3,190-כ  של לסך הסתכמו ההנפקה )הוצאות  נטו"ח, ש מיליון  72- כ של בסך החברהשל  1

 תל אביב.   3אלפי ש"ח(. כתובת משרדי החברה היא רחוב הברזל  107-הרישום למסחר הסתכמו לסך של כ

והפסדי   בעלויות  לשאת  כי תמשיך  ומעריכה  הזנק שטרם השיגה הכנסות משמעותיות  חברת  הינה  החברה 

תפעול משמעותיים בעתיד הנראה לעין בגין פיתוח תכנים, מוצרים וטכנולוגיה ובמאמצים מוגברים לשיווקם  

 חברתיות-בין בעסקאות ולהטיפ .2 ולפיתוח עסקיה. 

בדוחות   בוטלו  אשר  מאוחדות,  חברות  לבין  החברה  בין  עסקאות  ונמדדו  הוכרו  הנפרד  הכספי  במידע 

הכספיים המאוחדים. ההכרה והמדידה נעשתה בהתאם לעקרונות ההכרה והמדידה שנקבעו בתקני דיווח  

 שלישיים.כספי בינלאומיים כך שעסקאות אלו טופלו כעסקאות שבוצעו מול צדדים 

 

- חברתיות והכנסות והוצאות בגין עסקאות בין-בדוחות הכלולים במידע הכספי הנפרד הוצגו יתרות בין 

חברתיות, שבוטלו במסגרת הדוחות הכספיים המאוחדים, בנפרד מה"יתרה בגין חברות מוחזקות, נטו",  

כך  ן חברות מוחזקות, נטו" מה"רווח )הפסד( בגין חברות מוחזקות, נטו", ומה"רווח )הפסד( כולל אחר בגי

שההון המיוחס לבעלים של החברה האם, שהרווח )ההפסד( לתקופה המיוחס לבעלים של החברה האם  

כולל לתקופה המיוחס לבעלים של החברה האם על בסיס הדוחות המאוחדים של   )הפסד(  רווח  וסה"כ 

קופה המיוחס לחברה עצמה  החברה, הם זהים להון המיוחס לחברה עצמה כחברה אם, לרווח )להפסד( לת

כחברה אם ולסה"כ רווח )הפסד( כולל לתקופה המיוחס לחברה עצמה כחברה אם, בהתאמה, על בסיס  

 המידע הכספי הנפרד של החברה.

 

 

 

 



 קבסיר אדיוקיישן בע"מ 
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 :)המשך( פרטים על המידע הכספי הנפרד - 1ביאור 

 )המשך(:  חברתיות-בין בעסקאות הטיפול.         2

המזומנים המיוחסים לחברה עצמה כחברה אם מוצגים תזרימי המזומנים, נטו,  במסגרת סכומי תזרימי  

בגין עסקאות עם חברות מאוחדות במסגרת פעילות שוטפת, פעילות השקעה או פעילות מימון, בהתאם  

 לרלוונטיות. 

 . האמור לעיל לא חל על עסקאות שביצעה החברה עם צדדים שלישיים בהקשר עם חברות מאוחדות

 

 :מזומנים ושווי מזומנים - 2ביאור 

  בדצמבר  31ליום  
 2020  2019  
     

  35  107 בשקלים 

       378  1,340 במטבע חוץ )בעיקר דולר(  
       413  1,447 הכל -סך

 

 :מכשירים פיננסיים -3ביאור 

 :פיננסיים סיכון גורמי

 (.שוק)סיכון  ץחו מטבע לסיכון אותה חושפות  החברה פעילויות

בהתאם למדיניות שאושרה על ידי דירקטוריון החברה. הדירקטוריון   החברה  הנהלתניהול הסיכונים מבוצע על ידי  

)כגון: סיכון   שוניםמספק עקרונות לניהול הסיכונים, הכולל את המדיניות הספציפית לחשיפות מסוימות לסיכונים  

שוטפת של החברה והחשיפה לשווקים השונים בהם החברה וחברות לסיכונים הקשורים לפעילות ה  וכן שער חליפין(  

 הבנות שלה פועלות.  

 

 חוץ   מטבע -  שוק סיכוני

במטבע לירה שטרלינג ובדולר ארה"ב וכן מחזיקה יתרות נזילות  משווקת את מוצריה באנגליה ובארה"ב  החברה

החברה חשופה לסיכונים הנובעים משינויים שחלים מעת לעת בשערי החליפין של   כן  ועלבעיקר בדולר ארה"ב.  

 המטבע אשר עשויים להשפיע על רווחיותה.

 
 מסים על הכנסה:  -4ביאור 

ביאור  א.     ראה  החברה,  על  החלים  המס  בשיעורי  ושינויים  המס  שיעורי  בדבר  הכספיים      9לפרטים  לדוחות 

 המאוחדים.

 : סופיות מס שומותב.  

   . 2015עד לשנת   לחברה שומות מס הנחשבות כסופיות

 
 
 
 



 קבסיר אדיוקיישן בע"מ 

 ( ש"ח)אלפי   2020בדצמבר  31מידע מהותי נוסף המתייחס לחברה עצמה כחברה אם ליום 
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 :מאוחדות חברות עם מהותיות ועסקאות התקשרויות -5ביאור 

  באנגליה  הבת  ובחברת   Easy Education INCבארה"ב    הבת  בחברתבחברת  להלן פרטים על השקעות החברה  

Proprep UK Ltd  חברות הבנות"(.  -)להלן" 

 הרכב:

  בדצמבר  31ליום  
 2020  2019  
     

  1,365  1,320 "ב בארה הבת  לחברת שניתנה הלוואה
  235  1,296 באנגליה הלוואה שניתנה לחברת הבת 

     
  1,600  2,616 הכל -סך

     
  ( 1,452)  ( 2,581) התחייבות בגין הפסדי חברות מאוחדות 

 

 הסכם הלוואה עם חברת הבת באנגליה: 

מפעם לפעם כפי שיידרש   On Callהתקשרה החברה עם חברת הבת בהסכם למתן הלוואת    2019במאי    12ביום  

לצורך פעילותה השוטפת של חברת הבת ומימון פעילותה השוטפת וכל זאת ובלבד שיתרת החוב הנצברת )כולל 

ל חברת הבת ללא צורך בהודעה  אלפי דולר. פירעון ההלוואה יהיה בהתאם ליכולתה ש  500,000ריביות( לא תעלה על  

 שנתית ופרעון הקרן והריבית ייעשה בשיטת לוח שפיצר. 4%מוקדמת. ההלוואה נושאת ריבית בשיעור של 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 הערכת שווי 

 מהותית מאוד

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 ʮ"ʲʡ ʯʹʩʩʷʥʩʣʠ ʸʩʱʡʷ 

ʬ ʺʥʩʶʴʥʠ ʩʥʥʹ ʺʫʸʲʤ ʭʩʶʲʥʩ  
 
 
 
 
 
 
 

 ʸʠʥʰʩ2021           
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 :ʯʥʴʬʨ054-4760991 
 :ʬʩʩʮʩʠconsulting.com-david@laor 
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 'ʢ''ʫ  ʺʡʨ ʴʹʺ ʠ''   
07  y ʠʥʰʩ ,2021 

 ʣʥʡʫʬ 
 ʸʩʱʡʷ ʯʹʩʩʷʥʩʣʠ "ʲʡ ʮ 

 
 :ʯʥʣʰʤ ʺʫʸʲʤ ʩʥʥʹ ʺʥʩʶʴʥʠʬ ʭʩʶʲʥʩ 

 
  ʲʷʸ 

  ʩʣʩ  ʬʲ ʥʰʹʷʡʺʰ  ʺʸʡʧ  ʮ"ʲʡ ʯʹʩʩʷʥʩʣʠ ʸʩʱʡʷ"  :ʯʬʤʬ(  ʸʩʱʡʷ  ʥʠ  "
"ʤʸʡʧʤ  ʲʶʡʬ )"  ʥʷʰʲʥʤʹ ʺʥʩʶʴʥʠ ʩʥʥʹ ʺʫʸʲʤʬʭʩʶʲʥʩ   ʡʸʡʧ  ʤʡ  ʭʥʩ
ʤ-7 ʡ ʬʩʸʴʠ,  2020 " :ʯʬʤʬ(ʣʲʥʮ ʤʫʸʲʤ" ʥʠ "ʣʲʥʮ ʤʷʰʲʤ .)" 
 

  ʺʥʸʹʷʺʤʤ ʺʸʨʮ 

  ʯʩʡ ʺʥʸʹʷʺʤʤ ʺʸʨʮ  ʸʩʱʡʷ  ʣʥʮʠʬ ʤʰʩʤ ʸʥʠʬ ʯʩʡʬ    ʯʢʥʤʤ ʯʩʩʥʥʹ ʺʠ
  ʯʬʤʬʥ ʬʩʲʬ ʺʥʩʥʢʩʩʺʱʤʬ ʳʥʴʫʡ ,ʤʸʡʧʤ ʩʣʡʥʲʬ ʥʷʰʲʥʤ  ́ʺʥʩʶʴʥʠʤ ʬʹ
  ʭʺʸʥʷʩʡ ʪʸʥʶʬ ʭʩʸʷʡʮʤ ʯʥʡʹʧʤ ʩʠʥʸ ʤ"ʤ ʨʲʮʬ .ʣʡʬʡ ʥʦ ʤʸʨʮʬʥ
  ʥʠ  ʥʤʹʬʫ  ʹʥʮʩʹ  ʤʡ  ʺʥʹʲʬ  ʬʫʥʩ  ʠʬ  'ʢ  ʣʶ  ,ʪʸʲ  ʺʥʸʩʩʰʬ  ʺʥʹʸʥ

 .ʡʺʫʡʥ ʹʠʸʮ ʥʰʸʥʹʩʠ ʠʬʬ ʠʩʤʹ ʤʸʨʮ ʬʫʬ ʤʩʬʲ ʪʮʺʱʤʬ 
ʣʥʡʲ ʪʸʥʶʬ  ʺʬʤʰʤʮ ʬʡʷʺʤʹ ʲʣʩʮ ʬʲ ʥʰʫʮʺʱʤ ʥʰʺ  ʸʩʱʡʷ  ʯʺʩʰʥ  ;

  ʭʩʰʥʺʰ  ʬʲ  ʥʰʫʮʺʱʤ  ,ʯʫ  ʥʮʫ  .ʤʰʥʩʱʩʰʥ  ʤʺʲʩʣʩ  ʡʨʩʮ  ʱʩʱʡ  ʬʲ  ʥʰʬ
 ʬʲ ʥʮʱʸʥʴ ʸʹʠ ʭʩʩʡʮʥʴ-  ʲʣʩʮ ʺʥʸʥʷʮ ʬʲ ʥʰʫʮʺʱʤ .ʭʩʸʧʠ ʩʣʩ 

 
 

 
 
 

 
 
 

  ʬʫ ʥʰʲʶʩʡ ʠʬ ʭʬʥʠ ,ʭʩʩʰʫʣʲʥ ʭʩʷʩʥʣʮ ,ʭʩʮʬʹ ,ʭʩʰʩʮʠʫ ʥʰʬ ʭʩʠʸʰʤ
ʣʢʥʮʫ  ,ʺʸʥʷʩʡ  ʺʥʬʥʲʴʤʷʩʣʡ  ʥʰʫʸʲ  ʥʠ  ,ʤʷʩʱʴʡʥ  ʯʩʣʡ  ʸ    ʺʰʩʧʡ  ʥʠ

  ʺʥʣʥʠ ʤʲʣ ʬʫ ʭʩʥʥʧʮ ʥʰʰʩʠʥ ʥʰʬʡʩʷʹ ʲʣʩʮʤ ʬʹ ʤʩʥʬʺ ʩʺʬʡ ʺʩʠʮʶʲ
  .ʥʰʺʣʥʡʲʡ ʥʹʮʩʹʹ ʭʩʰʥʺʰʤ ʺʥʺʥʠʰ 

  ʤʷʩʣʡʤ ʳʷʩʤ 

  ʩʮʥʠʬʰʩʡʤ  ʧʥʥʩʣʤ  ʯʷʺ  ʺʥʩʧʰʤʬ  ʭʠʺʤʡ  ʤʲʶʥʡ  ʤʣʥʡʲʤIFRS-2  
 :ʯʬʤʬ( "ʺʥʩʰʮ ʱʱʥʡʮ ʭʥʬʹʺ""IFRS-2" .) 

 
 ̡ ʣʩʮ ʺʥʸʥʷʮ 

:ʭʩʠʡʤ ʭʩʰʥʺʰʤ ʬʲ ,ʸʺʩʤ ʯʩʡ ,ʥʰʫʮʺʱʤ ʤʣʥʡʲʤ ʲʥʶʩʡʡ 

 ʬ ʺʥʩʶʴʥʠ ʺʷʰʲʤ ʺʥʣʥʠ ʭʩʩʸʴʱʮ ʭʩʰʥʺʰ ʩʶʲʥʩ  ;ʤʸʡʧʤ 
ʺʥʩʶʴʥʠ ʺʷʰʲʤ ʺʥʣʥʠ ʭʩʰʥʺʰ; 

  ʯʫʥ ;ʤʸʡʧʤ ʺʬʤʰʤ ʭʲ ʺʥʧʩʹ 
  .ʩʸʥʡʩʶ ʲʣʩʮ 

mailto:david@laor-consulting.com
http://www.laorc.co.il/


 

 ʥʰʩʣʩ ʬʲ ʥʲʶʥʡʹ ʭʩʬʤʰ 

 ʭʩʬʤʰʤ :ʭʩʠʡʤ ʭʩʬʤʰʤ ʺʠ ,ʸʺʩʤ ʯʩʡ ,ʭʩʬʬʥʫ ʥʰʩʣʩ ʬʲ ʥʲʶʥʡʹ 

  ʯʫʥ ;ʥʰʬ ʥʠʶʮʥʤʹ ʲʣʩʮʤʥ ʭʩʰʥʺʰʤ ʩʡʢʬ ʤʬʤʰʤʤ ʭʲ ʺʥʧʩʹ 
  .ʺʥʩʶʴʥʠʤ ʬʹ ʯʢʥʤ  ʩʥʥʹ ʺʫʸʲʤ 

  ʤʣʥʡʲʤ ʲʥʶʩʡ  ʪʬʤʮʡ ʥʰʺʥʠ  ʥʹʮʩʹ ʸʹʠ ʭʩʩʰʨʸʴ ʭʩʡʩʹʧʺ ʩʫ  ʯʩʥʶʩ
  ʹʥʮʩʹ ʺʥʲʶʮʠʡ ʤʹʲʰ ʭʩʡʥʹʩʧʤ ʲʥʶʩʡʥ ʺʥʩʤʥ ;ʤʣʥʡʲʡ ʭʩʢʶʥʮ ʭʰʩʠ

  .ʬʥʢʩʲ ʩʹʸʴʤ ʥʰʫʺʩʩ ʩʰʥʸʨʷʬʠ ʯʥʩʬʩʢʡ 

ʥʰʩʸʤ  y ʩʤʶʤʬ  ʩʫ  ʯʩʠ ʥʰʬ ʯʩʩʰʲ ʬʫ  ʩʹʩʠ   ʺʥʩʰʮʡ y ʩʱʡʷ ʩʬʲʡ ,  ʯʤʩʺʥʩʰʮ   ʥʠ
 ʭʩʣʣʶ  ʭʩʸʥʹʷ ,ʯʤʬ ʸʣʢʥʮʫ  ʩʣʡʯ ʥʠ  ʤʷʩʱʴʡ  ʠʬʥ ʺʮʩʩʷʺʮ ʥʰʡ ʬʫ 
ʺʥʬʺ  ʥʠ  ʤʷʩʦ ʭʤʩʬʠ  ʭʩʣʣʶʬ  ʥʠ ʭʩʸʥʹʷ  ʭʤʩʬʠ ʭʺʸʣʢʤʫ  ̫ ʥʧʡ 

ʺʥʸʡʧʤ.  ʭʥʬʹʺʤ  y ʥʡʲ ʥʰʺʥʸʩʹ ʠʬ ʲʩʴʹʤ  ʬʫʡ ʤʸʥʶ ʠʩʤʹ  ʬʲ 
ʺʥʠʶʥʺ  ʤʷʩʣʡʤ  ʥʰʬʹ. 

  ʤʣʮʲʬ ʭʠʺʤʡ ,ʤʦ ʬʬʫʡʥ ,ʯʩʣ ʬʫʬ ʭʠʺʤʡ ʤʸʡʧʡ ʭʩʩʥʬʺ ʩʺʬʡ ʥʰʰʤ
  ʸʴʱʮ105-30    ʪʸʲ ʺʥʸʩʩʰ  ʺʥʹʸ ʬʹ  ʯʩʡ ʺʥʬʺ ʬʹ ʤʮʥʩʷ ʩʥʬʩʢ  ʯʩʩʰʲʡ

  ʣʥʠʮ ʺʥʩʺʥʤʮ ʩʥʥʹ ʺʥʫʸʲʤ ʯʩʩʰʲʬ ʺʥʡʸʬ ,ʣʩʢʠʺʤ ʯʩʡʬ ʩʥʥʹʤ ʪʩʸʲʮ
 ʭʥʩʮ ,ʣʩʢʠʺʬ22  ʩʬʥʩʡ2015 . 

  ʥʮʸʢʩ ʸʹʠ ʤʠʶʥʤ ʥʠ ʺʥʬʲ ,ʷʦʰ ʬʫʬ ʤʸʷʮ ʭʥʹʡ ʭʩʠʸʧʠ ʤʩʤʰ ʠʬ ʥʰʠ
  ʲʣʩʮ ʺʸʩʱʮ ,ʤʩʲʨʤ ,ʠʥʥʹ ʢʶʮ ,ʤʠʰʥʤ ʩʹʲʮʮ ʧ"ʥʧ ʪʸʣʥ ʯʴʥʠ ʬʫʡ

ʥ ʯʥʫʰ ʥʰʩʠʹ  ʥʠ ,ʤʮʲʨʮ ʩʮ ʥʠ/ʥ ʤʸʡʧʤ ʣʶʮ ʲʣʩʮ ʺʲʩʰʮ ʥʠ ʠʬʮ ʥʰʩʠ
.ʸʥʮʠʫ ʲʣʩʮʤ ʬʲ ʺʸʧʠ ʺʥʱʱʡʺʤ ʬʫ    ʥʰʺʥʠ ʺʥʴʹʬ ʺʡʩʩʧʺʮ ʤʸʡʧʤ

  ʩʴ ʬʲ ʤʬʥʲ ʸʹʠ ʩʥʶʩʴ ʬʫ ʭʲ ʸʹʷʡ3    ʬʲ ʭʬʥʹʩʹ ʤʧʸʨʤ ʸʫʹ ʤʡʥʢʮ
  ʩʰʩʮʦʮ ,ʩʨʴʹʮ ʪʩʬʤʡ ʡʩʥʧ  hʥʡ ʤʸʷʮʡ .ʥʦ ʺʲʣ ʺʥʥʧ ʯʩʢʡ ʥʰʬ ʤʸʡʧʤ ʩʣʩ

 ʬ  ̡ʥʰʺʥʠ ʥʴʹʩ ʤʣʥʡʲʤ   .ʥʰʣʶʮ ʯʥʣʦ ʬ  ́ʤʸʷʮʡ ʨʲʮʬ ʬʫʤʥ ,ʭʠʺʤʡ ʪʫ 

 ʩʥʥʹʤ ʺʫʸʲʤ ʺʥʠʶʥʺ 

  ʣʮʠʰ ,ʬʩʲʬ ʺʥʩʥʢʩʩʺʱʤʬ ʳʥʴʫʡ ,ʥʰʡʥʹʩʧ ʱʩʱʡ ʬʲʥ ʥʰʺʫʸʲʤʬ
ʬ  ʺʥʩʶʴʥʠʤ  ʬʹ  ʯʢʥʤʤ  ʩʥʥʹ ʭʩʶʲʥʩ  ʤ  ʣʲʥʮʬ  ʯʥʫʰ ʤʷʰʲ  ʫʡ -

4,053,909  ₪  : 

 
ʥʰʩʤ ʥʰʺʲʣ ʺʥʥʧʬ ʲʡʥʷʤ ʪʩʸʠʺʤ  07  ,ʸʠʥʰʩ2021 .ʥʰʺʲʣ ʺʥʥʧ ʯʬʤʬ . 

 
 ,ʡʸ ʣʥʡʫʡ 

 
         ʸʥʠʬ – ʮ"ʲʡ ʺʥʲʷʹʤʥ ʵʥʲʩʩ 

202,575   3,123,284₪  

31,165     480,499₪    

29,195     450,126₪    

ʯיפיʬחʤ ʸעʹ

3.6040₪ 

ʤʠʶʥʤ יʥʥʹ ʤʷʰעʤ ʣעʥʮʺʥיʶפʥʠ ʺʥʮʫʤיʶפʥʠʬ יʥʥʹ

07/04/20204.28$        
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 ̫ ʸʴ  ʠʹʥʰ  ʣʥʮʲ 
   

1  ʸʥʠʩʺʥ ʤʸʡʧʤ ʤʷʰʲʤ ʩʨʸʴ 5 

2  ʤʩʢʥʬʥʣʥʺʮ 7 

3 ʩʥʥʹʤ ʺʫʸʲʤ  ̋ ʥʩʶʴʥʠ 10   ʭʩʧʴʱʰ 11   ʧʴʱʰʠ ' – ʺʩʠʰʥʡʹʧ ʤʱʩʸʴ 12 

  ʧʴʱʰʡ '–  ̋ ʥʩʸʧʠ ʺʬʡʢʤ 13 

  ʧʴʱʰʢ ' –    ʪʩʸʲʮʥ ʤʫʩʸʲʮʤ ʤʸʡʧʤ ʩʨʸʴ
 ʩʥʥʹʤ 

14 
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ʸʥʠʩʺ  ʤʸʡʧ ʤ 
ʭʥʩʡ ʬʠʸʹʩʡ ʤʣʢʠʺʤ ʤʸʡʧʤ  3    ʨʱʥʢʥʠʡ2014  ʯʹʩʩʷʥʩʣʠ ʸʩʱʡʷ ʭʹʡ ,

  ʺʩʩʢʥʬʥʰʫʨ  ʭʥʧʺʡ  ʺʬʲʥʴ  ʤʬʹ  ʺʥʰʡʤ  ʺʥʸʡʧ  ʭʲ  ʣʧʩ  ʤʸʡʧʤ  .ʮ"ʲʡ
 ʤʣʩʮʬ  ʺʰʥʥʷʮ  (EdTech  ʤʠʸʥʤʡ ʺʣʷʮʺʮ ʤʶʥʡʷʤ .ʡ"ʤʸʠʡʥ ʤʩʬʢʰʠʡ )

ʤ ʺʥʲʥʶʷʮ ʺʠ ʭʩʣʮʥʬʤ ʭʩʨʰʣʥʨʱʬ  ʺʮʠʺʥʮʥ ʺʩʹʩʠ ʺʩʮʣʷʠ-  STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)    ʤʬʫʹʤʬ ʺʥʣʱʥʮʡ
  ʤʸʡʧʤʹ ʭʩʰʫʺ ʬʲ ʭʩʱʱʥʡʮʤ ʭʩʱʸʥʷ ʺʥʲʶʮʠʡ ʭʬʥʲʤ ʩʡʧʸʡ ʤʤʥʡʢ

ʺʡ  ʬʩʡʥʮ  ʩʮʣʷʠ  ʺʥʥʶ  ʺʥʲʶʮʠʡ  ʺʧʺʴʮ  ʯʴʥʠʡ  ʺʸʶʩʩʮ  ʤʸʡʧʤ  .ʥʮʥʧ
  ʬʥʢʸʺ ʺʥʸʡʥʧʥ ʭʩʬʩʢʸʺ ʯʫʥ ʭʩʸʶʷ ʥʠʣʩʥ ʩʰʥʨʸʱ ʬʬʥʫʤ ʩʰʩʩʰʷ ʯʫʥʺ ʳʨʥʹ

ʤ ʺʥʲʥʶʷʮʡ-  STEM  ʺʫʸʲʮ ʤʧʺʩʴ ʤʸʡʧʤ .CE (Customization Engine)  
–    ʺʥʸʹʲʬ ʭʩʮʠʺʥʮʤ ʭʩʰʫʺ ʸʶʩʩʬ  ʤʬ ʺʸʹʴʠʮʤ ,ʯʫʥʺ  ʬʥʤʩʰ  ʺʫʸʲʮ

ʩʱʸʡʩʰʥʠ  ʩʴʬʠʡ  ,ʭʩʱʸʥʷ  ʩʴʬʠʡ  ,ʭʩʸʥʲʩʹ  ʩʴʬʠ  .ʭʬʥʲʤ  ʩʡʧʸʡ  ʺʥʠʨ
  ʭʩʩʣʥʲʩʩ  ʨʰʸʨʰʩʠ  ʩʸʺʠʡ  ʲʶʡʺʮ  ʤʸʡʧʤ  ʩʸʶʥʮʡ  ʹʥʮʩʹʤ

(www.proprep.uk  ʥ-www.proprep.com  ʭʩʢʶʥʮʤ  ʭʩʰʫʺ  ʭʩʬʬʥʫʤ  )
 (  ʭʩʸʶʷ  ʥʠʣʩʥ  ʩʰʥʨʸʱ  ʺʥʲʶʮʠʡbite sized  ʭʩʩʨʸʥʠʩʺ  ʭʩʸʡʱʤ  ʭʤʡʥ  ,)

  ʭʩʬʩʡʥʮʤ  ʤʩʮʣʷʠ  ʩʶʸʮ  ʩʣʩ  ʬʲ  ʥʰʫʥʤʹ  ʬʥʢʸʺ  ʺʥʸʡʥʧ  ʯʫʥ  ʭʩʬʩʢʸʺʥ
  .ʭʮʥʧʺʡ  ʬ  ́ʭʩʰʫʺʤProprep    ,ʡʹʧʮ( ʤʩʣʮ ʬʫʡ ʭʩʹʩʢ  h,ʲʢ  yʬʫʡ ʭʩʰʩʮʦ

  ʭʥʷʮʡʥ  ʯʮʦʡ  ʣʥʮʬʬ  ʭʩʨʰʣʥʨʱʬ  ʭʩʸʹʴʠʮʥ  ,ʭʥʷʮ  ʬʫʮʥ  )ʣʩʩʰ  ʯʥʴʬʨ
  .ʩʴʩʶʴʱʤ ʱʸʥʷʬ ʤʮʩʠʺʮʤ ʤʮʸʡʥ ʭʤʬ ʭʩʠʺʮʤ ʡʶʷʡ ,ʭʤʬ ʭʩʧʥʰʤ 

 

 ʤʩʢʥʬʥʰʫʨ 

  ʺʮʠʺʤ ʺʸʹʴʠʮʤ ʺʩʣʥʧʩʩ ʤʩʢʥʬʥʰʫʨ ʬʲ ʺʱʱʥʡʮ ʯʫʥʺʤ ʬʥʤʩʰ ʺʫʸʲʮ
  ʺʫʸʲʮʬ .ʭʩʰʥʹ ʺʥʣʱʥʮ ʬʹ ʭʩʱʸʥʷʡ ʤʣʩʮʬʤ ʺʥʩʰʫʺʬ ʺʥʸʩʤʮʡ ʭʩʰʫʺʤ
  ʡʥʩʨ ʸʹʴʠʮʤ ʯʴʥʠʡ ,ʭʩʰʫʺʡ ʹʥʮʩʹʤ ʩʴʥʠ ʺʠ ʧʺʰʬ ʺʬʥʫʩ ʹʩ ʤʸʡʧʤ
  ʺʫʸʲʮʤ  ʤʦ  ʯʴʥʠʡ  .ʭʩʰʫʺʤ  ʺʰʫʤ  ʬʹʥ  ʭʩʣʥʮʩʬʤ  ʺʥʨʩʹ  ʬʹ  ʤʰʡʤʥ

ʫ ʬʬʥʫʤ ʱʸʥ  ̫ʺʥʸʩʤʮʡ ʭʩʠʺʤʬʥ ʯʩʫʤʬ ʤʬʥʫʩ ʤʸʡʧʤ-75-95    ʣʥʮʩʬ ʺʥʲʹ
ʠʣʩʥ ʩʰʥʨʸʱʡʫʥ ʥ - 1,000 - 1,200  .ʭʩʬʩʢʸʺ 

 
  ̋ ʷʰʲʤ ʩʨʸʴ   ʺʥʩʶʴʥʠ 

ʡ ʪʩʸʠʺ07 ʡʬʩʸʴʠ  2020  ʬ ʥʷʰʲʥʤʶʲʥʩ ʫ ʤʸʡʧʤ ʩ-262,935   ʺʥʩʶʴʥʠ
 ʩʴʬʤ  ʭʩʨʸʥʴʮʤ ʭʩʠʰʺ :ʯʬʤʬ 

 
ʸʥʡʩʶʬ ʺʩʰʥʹʠʸ ʤʷʴʰʤ ʹʥʡʩʢʬ ʣʲ ʹʥʮʩʮʬ ʺʥʰʺʩʰ ʺʥʩʶʴʥʠʤ-IPO . 

 

 

 

202,575    

31,165      

29,195      

ʤʷʰעʤ ʣעʥʮʺʥיʶפʥʠ ʺʥʮʫʹʥʮיʮ ʸחיʮ

07/04/20200.001₪     
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 ʷʸʴ2 
ʤʩʢʥʬʥʣʥʺʮ 
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 'ʱʮ ʩʮʥʠʬʰʩʡ ʧʥʥʩʣ ʯʷʺ2  (IFRS2 ) 
  ʩʮʥʠʬʰʩʡ ʩʴʱʫ ʧʥʥʩʣ ʯʷʺ2  " :ʯʬʤʬ( "ʺʥʩʰʮ ʱʱʥʡʮ ʭʥʬʹʺ"ʯʷʺʤ  ,)"

  .ʭʩʩʰʥʤ  ʭʩʸʩʹʫʮ ʱʱʥʡʮ  ʭʥʬʹʺ ʺʥʠʷʱʲ ʬʹ  ʤʣʩʣʮʥ  ʤʸʫʤʡ  ʬʴʨʮ
  ʺʥʸʥʧ  ɦʺʬʡʷʮ ʺʥʹʩʤ ʯʤʡ ʺʥʩʰʮ ʱʱʥʡʮ ʭʥʬʹ  ̋ʺʥʠʷʱ  ̡ʬ  ̡ʬʧ ʯʷʺʤ
  .ʭʩʩʰʥʤ ʭʩʸʩʹʫʮ ʬʹ ʤʠʶʷʤ ʺʸʥʮʺ )ʤʣʥʡʲ ʩʺʥʸʩʹ ʬʬʥʫ( ʭʩʺʥʸʩʹ ʥʠ
  ʥʠ  ʯʮʥʦʮ  ʸʩʡʲʤʬ  ʺʥʡʩʩʧʺʤ ʤʮʶʲ  ʬʲ  ʬʥʨʩʬ  ʤʬʥʫʩ  ʺʥʹʩʤ  ,ʯʩʴʥʬʩʧʬ

 ́  ʷʴʱʬ ʭʩʸʧʠ ʭʩʱʫʰ  ʺʥʡʩʩʧʺʤʤ ʩʮʥʫʱ ʸʹʠʫ ,ʭʩʺʥʸʩʹ ʥʠ ʺʥʸʥʧʱ ʬ
  ʭʩʸʩʹʫʮ  ʥʠ  ʺʥʹʩʤ  ʺʥʩʰʮ  ʬʹ  )ʩʥʥʹʤ  ʥʠ(  ʸʩʧʮʤ  ʬʲ  ʭʩʱʱʥʡʮ  ʬ"ʰʤ

 .ʤʬʹ ʭʩʸʧʠ ʭʩʩʰʥʤ 
  ʭʩʷʴʱʮʤ ʭʩʸʧʠʥ  ʭʩʣʡʥʲ ʭʲ ʺʥʠʷʱʲʡ ʸʡʥʣʮ ʸʹʠʫʹ ʲʡʥʷ ʯʷʺʤ
  ʤʸʹʮ ʩʠʹʥʰ  ʭʰʩʠʹ ʭʩʸʥʨʷʸʩʣʥ  ʤʬʤʰʤʤ  ʬʢʱ  ʬʬʥʫ(  ʭʩʮʥʣ  ʭʩʺʥʸʩʹ

 ʮʬ  ʺʥʹʩʤ  ʺʹʸʣʰ  )ʺʩʲʥʶʩʡ  ʥʬʡʷʺʤʹ  ʭʩʺʥʸʩʹʤ  ʺʥʬʲ  ʺʠ  ʣʥʣ
  ʺʥʹʩʤ .ʭʩʷʰʲʥʮʤ ʭʩʩʰʥʤʤ ʭʩʸʩʹʫʮʤ ʬʹ ʯʢʥʤʤ ʭʩʥʥʹ ʩʴʬ ʭʩʣʡʥʲʤʮ
  ʭʠ(  ʩʮʶʲʤ  ʯʥʤʡ  ʬʩʡʷʮ  ʬʥʣʩʢ  ʭʲ  ʣʧʩ  ʤʬʠ  ʭʩʺʥʸʩʹ  ʺʥʩʥʬʲʡ  ʸʩʫʺ

 .)ʭʩʩʰʥʤ ʭʩʸʩʹʫʮ ʭʩʷʰʲʥʮ ʭʩʣʡʥʲʬ ʤʡ ʤʷʱʲʡ ʸʡʥʣʮ 
 ʭʩʷʰʲʥʮʤ  ʭʩʩʰʥʤʤ  ʭʩʸʩʹʫʮʤ  ʬʹ  ʤʣʩʣʮʤ  ʯʴʥʠʬ  ʸʹʷʤʡ   ,ʭʩʣʡʥʲʬ

ʥʷ  ʭʥʩʡ  ʣʣʮʩʩ  ʭʩʷʰʲʥʮʤ  ʭʩʸʩʹʫʮʤ  ʬʹ  ʯʢʥʤʤ  ʩʥʥʹʤ  ʩʫ  ʯʷʺʤ  ʲʡ
  ʯʥʡʹʧʡ ʥʧʷʬʩʩ ʠʬ *,ʷʥ  ́ʩʠʰ  ̋ʨʲʮʬ ,ʤʬʹʡʤʤ ʩʠʰ  ̋,ʯʫ ʥʮʫ .ʤʷʰʲʤʤ
  ʥʠʡʥʩ ʤʬʠ ʭʩʠʰʺ ʠʬʠ ,ʭʩʷʰʲʥʮʤ ʭʩʸʩʹʫʮʤ ʬʹ ʯʢʥʤʤ ʩʥʥʹʤ ʺʣʩʮʠʡ

.ʬʩʹʡʤʬ ʭʩʩʥʴʶ ʸʹʠ ʭʩʸʩʹʫʮʤ ʸʴʱʮ ʬʹ ʤʮʠʺʤʤ ʺʲʡ ʯʥʡʹʧʡ  
 

 

 ʭʩʬʣʥʮ ̋ ʥʩʶʴʥʠ ʬʹ ʯʢʥʤ ʩʥʥʹ ʺʣʩʮʠʬ ʭʩʹʮʹʮʤ 
  ʯʩʡ  .ʺʥʩʶʴʥʠ  ʬʹ ʯʢʥʤ ʩʥʥʹ ʺʣʩʮʠʬ ʭʩʹʮʹʮʤ ʭʩʬʣʥʮ  ʸʴʱʮ ʭʩʮʩʩʷ

  ʬʣʥʮ  ʺʠ  ʯʩʩʶʬ  ʯʺʩʰ  ʭʤʡʹ  ʭʩʨʬʥʡʤBlack&Scholes  "  :ʯʬʤʬ(B&S  )"
 .ʩʮʥʰʩʡʤ ʬʣʥʮʤʥ 

  ʬʣʥʮB&S    ʺʰʹʡ ʤʰʥʹʠʸʬ ʭʱʸʥʴ1973  ʩʥʥʹ ʺʫʸʲʤʬ ʱʩʱʡʫ ʹʮʩʹʥ ,
ʹ  ̋ʬ  ́ʭʩʸʧʠ ʭʩʢʥʱʥ ʺʥʩʶʴʥʠ  ʭʤʬ  ́ʯʢʥʤʤ ʩʥʥʹʤ  ́ʺʥʩʰʮ ʩʱʱʥʡʮ ʭʩʮʥʬ

  ʡʥʹʩʧ  ʥʰʩʤ  ʤʦ  ʬʣʥʮʡ ʹʥʮʩʹʤ ,ʬʬʫʫ .ʺʥʩʰʮʬ ʺʥʩʶʴʥʠʬ  ʤʮʥʣʡ ʡʩʢʮ
 :ʨʸʥʴʮʫ ,ʭʩʸʨʮʸʴ ʬʹ ʬʡʢʥʮ ʸʴʱʮ ʹʸʥʣʤ ,ʸʩʹʩ 

 ;ʱʩʱʡʤ ʱʫʰ ʬʹ ʳʨʥʹʤ ʸʩʧʮʤ 
  ;ʹʥʮʩʮʤ ʸʩʧʮ 
 ;ʤʩʶʴʥʠʤ ʩʩʧ ʪʹʮʫ ʤʴʥʷʺʬ ʯʥʫʩʱ ʺʸʱʧ ʺʩʡʩʸ ʸʥʲʩʹ 
  ;ʤʩʶʴʥʠʤ ʩʩʧ ʪʹʮ 
  ʯʫʥ ;ʱʩʱʡʤ ʱʫʰ ʬʹ ʤʩʥʴʶ ʺʥʩʺʣʥʰʺ 
  .)ʭʰʩʢʡ ʤʮʠʺʤ ʯʩʠʹ ʤʸʷʮʡ( ʺʥʩʰʮʤ ʯʩʢʡ ʭʩʩʥʴʶʤ ʭʩʣʰʣʩʡʩʣʤ 

 

ʸʩʹʫʮʤ ʬʹ ʷʥʹʤ ʸʩʧʮʬ ʸʥʹʷ ʠʥʤʥ ʩʰʥʤʤ ʸʩʹʫʮʤ ʹʥʮʩʮ ʺʬʥʫʩ ʥʠ ʤʬʹʡʤʤ ʸʩʧʮ ,ʹʥʮʩʮ ʸʩʧʮ ʭʩʩʥʬʺ ʥʡ ʩʠʰʺʫ ʷʥʹ ʩʠʰʺ ʸʩʣʢʮ ʯʷʺʤ      *  ʯʥʢʫ ,ʺʥʹʩʤ ʬʹ ʭʩʩʰʥʤʤ ʭʩ
 ʺʢʹʤ .ʸʣʢʥʮ ʤʩʰʮ ʸʩʧʮ 

http://www.laorc.co.il/
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ʩʮʥʰʩʡʤ ʬʣʥʮʤ    ʩʥʥʹʬ ʤʤʦʤ ʩʥʥʹ ʬʲʡ ʸʥʣʩʢ ʷʩ  ̋ʺʸʩʶʩ ʯʥʩʲ  yʬʲ ʱʱʥʡʮ

  ʱʫʰ ʺʠʥʹʺ ʩʫ ʤʧʰʤʤ ʬʲʥ )'ʦʠʸʨʩʡʸʠ ʩʧʥʥʸ ʸʣʲʩʤ ʺʧʰʤ( ʤʩʶʴʥʠʤ
  ʤʩʬʲ :ʣʡʬʡ ʭʩʫʸʲ ʩʰʹ ʬʡʷʬ ʤʬʥʫʩ ʤʴʥʷʺ ʬʫʡ ʤʩʶʴʥʠʤ ʬʹ ʱʩʱʡʤ
  ʤʣʩʸʩ ʥʠ ʤʩʬʲʬ ʺʥʸʡʺʱʤʡ ʩʥʬʺ ʥʰʩʠ ʸʹʠ ʬʣʥʮ ʤʰʩʤ ʤʠʶʥʺʤ .ʤʣʩʸʩʥ

ʩʡ ʩʥʬʺ ʥʰʩʠʥ ʤʩʰʮʤ ʬʹ .ʯʥʫʩʱʬ ʭʩʲʩʷʹʮʤ ʱʧ 
  ʩʡʬʹ ʸʴʱʮ( ʺʥʩʶʸʨʩʠʤ ʸʴʱʮʹ ʬʫʫʹ ʠʥʤ ʬʣʥʮʤ ʬʹ ʳʱʥʰ ʯʩʩʴʠʮ
  ʬʣʥʮ  ʺʥʠʶʥʺʬ  ʺʥʡʸʷʺʮ ʩʮʥʰʩʡʤ  ʬʣʥʮʤ  ʺʥʠʶʥʺ  ʪʫ  ,ʤʬʥʲ  )ʡʥʹʩʧʤB&S    ʯʤ ʹʥʮʩʹʤ ʩʫ ʯʩʩʶʬ ʹʩ .)ʭʩʸʨʮʸʴʤ ʭʺʥʠʡ ʭʩʹʮʺʹʮʹ ʩʠʰʺʡ(

  ʬʣʥʮʡB&S    ʺʥʠʶʥʺ ʡʩʰʤʬ ʩʥʴʶ ʭʩʤʦ ʭʩʰʺʹʮ ʭʲ ʩʮʥʰʩʡʤ ʬʣʥʮʡ ʯʤʥ
 .ʺʥʤʦ ʤʫʸʲʤ 
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ʩʥʥʹʤ ʺʫʸʲʤ 
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 ʭʩʩʸʷʩʲ ʭʩʰʺʹʮ ʩʫʸʲ ʺʲʩʡʷ 

  ʺʥʩʶʴʥʠʲʶʩʰʤ ʺʥʹʸʡʹʭʩ    ʹʥʮʩʮ ʸʩʧʮ ʺʥʬʲʡ ʯʤ0.001    ʧʩʰʦ ₪
ʤʩʰʮʤ ʸʩʧʮʬ ʱʧʩʡ ʯʠʫʮ .ʳʱʫʤ ʪʥʺʡ ʷʥʮʲ ʺʸʣʢʥʮ ʤʩʶʴʥʠʤ ,  

ʠʬʹ    ,ʯʷʺʤ  ʺʩʩʨʱ  ʠʬʥ  ʭʩʩʧʤ  ʪʹʮ  ʥʠ  ʯʥʫʩʱʤ  ʺʸʱʧ  ʺʩʡʩʸ
.ʩʥʥʹʤ  ʺʫʸʲʤ  ʺʥʠʶʥʺ  ʬʲ  ʩʤʹʬʫ  ʤʸʥʶʡ  ʺʥʲʩʴʹʮ    ʯʬʤʬ

ʥʩʶʴʥʠʤ ʩʥʥʹ ʡʥʹʩʧʬ ʥʰʺʥʠ ʥʹʮʹʹ ʭʩʸʨʮʸʴ ̋ : 
 

 ʱʡʤ ʱʫʰ ʸʩʧʮ.ʱʩ ʤʲʷʹʤ ʡʡʱʬ ʭʠʺʤʡ $4.28 . 
  .ʯʩʴʩʬʧʤ ʸʲʹ 3.604  ₪ʬ ʯʥʫʰ , -07.04.2020 . 
 .ʹʥʮʩʮ ʸʩʧʮ 0.001   ʬʷʹ  .ʤʩʶʴʥʠʬ 
  ʣʰʣʩʡʩʣ ʺʠʥʹʺ  ,ʤʸʡʧʤ ʺʬʤʰʤʮ ʥʬʡʷʺʤ  ́ʭʩʰʥʺ  hʩ  ɹʬ  ̡.  ʤʸʡʧ

   .ʤʡʥʸʷʤ ʤʴʥʷʺʡ ʣʰʣʩʡʩʣ ʷʬʧʬ ʤʩʥʴʶ ʠʬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ʭʩʠʶʮʮ 

  ʳʥʴʫʡ ,ʥʰʡʥʹʩʧ ʱʩʱʡ ʬʲʥ ʥʰʺʫʸʲʤʬ  ʣʮʠʰ ,ʬʩʲʬ ʺʥʩʥʢʩʩʺʱʤʬ
ʬ  ʺʥʩʶʴʥʠʤ  ʬʹ  ʯʢʥʤʤ  ʩʥʥʹ ʭʩʶʲʥʩ  ʤ  ʣʲʥʮʬ  ʯʥʫʰ ʤʷʰʲ  ʫʡ -

4,053,909  ₪  : 

 
 

  ʧʴʱʰ ʤʠʸ ʺʩʠʰʥʡʹʧʤ ʤʱʩʸʴʤ ʨʥʸʩʴʬʠ .'

202,575   3,123,284₪  

31,165     480,499₪    

29,195     450,126₪    

ʯיפיʬחʤ ʸעʹ

3.6040₪ 

ʤʠʶʥʤ יʥʥʹ ʤʷʰעʤ ʣעʥʮʺʥיʶפʥʠ ʺʥʮʫʤיʶפʥʠʬ יʥʥʹ

07/04/20204.28$        

http://www.laorc.co.il/
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ʭʩʧʴʱʰ 
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 ʬʹ ʺʩʠʰʥʡʹʧ ʤʱʩʸʴ ʯʬʤʬ ʤʠʶʥʤʤ ʤʷʰʲʤ ʣʲʥʮʬ ʯʥʫʰ : 

 

ʤצאʥʤ4,053,909₪    

ʯʥעʡʸ30/06/2020
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 ʧפʱʰʡ '– ʺʥʩʸʧʠ ʺʬʡʢʤ                                                                                                                    

  -14-                               www.laorc.co.il 

 

 

 

  ʺʬʤʰʤʮ ʥʬʡʷʺʤʹ ʭʩʰʣʮʥʠʥ ʺʥʩʦʧʺ ,ʭʩʰʥʺʰ ʬʲ ʸʺʩʤ ʯʩʡ ,ʺʱʱʡʺʮ ʥʦ ʤʣʥʡʲ  ʸʩʱʡʷ    ,ʭʩʢʶʮʤ ,ʭʩʰʥʺʰʤ ,ʲʣʩʮʤ ʺʥʰʩʮʠ ʩʡʢʬ ʺʥʩʸʧʠʤ .ʥʰʺʹʷʡ ʩʴ ʬʲ
  ʲʣʩʮ ʩʷʴʱ ʬʲ ʤʰʩʤ ,ʥʦ ʤʣʥʡʲ ʲʥʶʩʡ ʭʲ ʸʹʷʡ ,ʥʰʬ ʥʸʱʮʰʹ ʭʩʰʥʹʤ ʭʩʸʡʱʤʤʥ ʺʥʫʸʲʤʤ  ʭʺʥʰʩʢʤʥ ʭʺʥʮʬʹ ,ʭʺʥʰʷʩʩʣ ʺʠ ʸʹʠʬ ʭʩʬʥʫʩ ʥʰʠ ʯʩʠʥ ,ʤʦ

( ʺʥʺʥʠʰ ʺʷʩʣʡ ʺʬʬʥʫ ʤʰʩʠ ʥʦ ʤʣʥʡʲ ʩʫ ,ʹʢʣʥʩ .ʤʬʠ ʭʩʰʥʺʰ ʬʹDue-Diligence  ʥʰʺʣʥʡʲ ,ʪʫʩʴʬ .ʭʩʸʥʮʠʤ ʭʩʰʥʺʰʤ ʬʹ ʺʥʮʩʠʥ ʤʷʩʣʡ ʺʬʬʥʫ ʤʰʩʠʥ )
 ʬ ʥʸʡʲʥʤʹ ʭʩʰʥʺʰʤ ʬʹ ʭʷʥʩʣʥ ʭʺʥʮʬʹ ,ʭʺʥʰʥʫʰʬ ʸʥʹʩʠ ʤʩʤʺ ʠʬʥ ʡʹʧʩʺ ʠʬ.ʥʰ 

  .ʥʦ ʺʲʣ ʺʥʥʧ ʩʫʸʥʶʬ ʷʸʥ ʪʠ ʤʹʲʰ ,ʥʰʩʩʲ ʭʤʡʹ ,ʭʩʰʥʹ ʭʩʫʮʱʮ ʹʥʸʩʴ .ʺʩʨʴʹʮ ʺʲʣ ʺʥʥʧ ʥʠ ʵʥʲʩʩ ʭʥʹʮ ʥʰʺʲʣ ʺʥʥʧʡ ʯʩʠ 
  ʺʬʤʰʤ ʬʹ ʹʥʮʩʹʤʥ ʲʣʩʮʤ ʩʫʸʥʶʬ ʷʸʥ ʪʠ ʤʣʲʥʰ ʥʦ ʥʰʺʣʥʡʲ  ʸʩʱʡʷ    ʥʠ ʤʫʥʺʮ ʨʨʶʬ ,ʤʶʩʴʤʬ ,ʤʡ ʹʮʺʹʤʬ ʯʩʠ .ʤʬʹ ʭʩʩʥʬʺ ʩʺʬʡʤ ʭʩʸʷʡʮʤʥ

ʹʡ ʤʩʬʠ ʱʧʩʩʺʤʬ  ʥʠ ʥʦ ʤʣʥʡʲ ʹʩʢʤʬ ʯʩʠ .ʪʸʲ ʺʥʸʩʩʰ ʬʹ ʤʸʩʫʮ ʥʠ ,ʤʹʩʫʸ ,ʭʥʹʩʸʬ ,ʤʬʡʢʤ ʠʬʬ ʪʠ ,ʺʥʡʸʬ ,ʺʸʧʠ ʤʸʨʮ ʬʫʬ ʠʩʤʹ ʤʸʥʶ ʭʥ
 ʬʹ ʭʩʩʴʱʫʤ ʺʥʧʥʣʬ ʳʸʥʶʺ ʥʦ ʤʣʥʡʲ ʩʫ ʭʩʮʩʫʱʮ ʥʰʰʤ ,ʭʬʥʠ .ʸʧʠ ʪʮʱʮ ʬʫʡ ʥʠ ʭʥʹʩʸ ʧʥʣʡ ,ʤʷʬʧʡ ʥʠ ʤʠʥʬʮʡ ,ʤʩʬʠ ʱʧʩʩʺʤʬ  ʸʩʱʡʷ . 

  ʬʥʬʫʮʬ ʺʱʧʩʩʺʮ ʥʦ ʤʣʥʡʲ  ʷʩʦʧʮʬ ʤʶʬʮʤ ʭʥʹʮ ʥʦ ʤʣʥʡʲʡ ʯʩʠ .ʤʩʣʡʥʲʬʥ ʤʸʡʧʤ ʬ"ʫʰʮʬ ʺʥʩʶʴʥʠʤ ʬʹ ʯʢʥʤʤ ʯʩʩʥʥʹ ʡʥʹʩʧʬ ʭʩʸʥʹʷʤ ʭʩʨʡʩʤʤ
  ʺʸʡʧ ʺʥʩʰʮ ʬʹ ʤʸʩʫʮ ʥʠ ʤʹʩʫʸʬ ʤʶʬʮʤ ʥʠ ʩʤʹʬʫ ʤʷʱʲ ʯʩʩʰʲʡ ʥʺʲʡʶʤ ʯʴʥʠ ʩʡʢʬ ʥʤʹʬʫ ʺʥʩʰʮ  ʸʩʱʡʷ  .ʤʣʥʡʲʤ ʩʠʶʮʮ ʸʥʠʬ 

ʥʩʰʮʡ ʩʹʩʠ ʯʩʩʰʲ ʥʰʬ ʯʩʠ ʩʫ ʯʩʩʶʬ ʥʰʰʥʶʸʡ  ʺʸʡʧ ʺ ʸʩʱʡʷ . 
ʰʥʺʰʤ ʬʹ ʭʺʥʸʩʡʱ ʸʱʥʧ ʬʲ ʲʩʡʶʤʬ ʬʥʬʲʤ ʸʡʣ ʥʰʺʲʩʣʩʬ ʠʡ ʠʬʥ ,ʭʩʰʢʥʤʥ ʭʩʮʬʹ ,ʭʩʷʩʥʣʮ ʭʰʩʤ ʥʰʬ ʥʸʱʮʰʹ ʭʩʰʥʺʰʤʹ ʥʰʧʰʤ ʤʣʥʡʲʤ ʺʸʨʮʬ  ʭʩ

 ʣʧʤ ʭʩʰʥʺʰʤ ʸʥʠʬ ʤʰʫʣʲʬʥ ʡʥʹʬ ʺʥʫʦʤ ʺʠ ʥʰʮʶʲʬ ʭʩʸʮʥʹ ʥʰʰʤ ,ʪʫʩʴʬ .ʭʠʺʤʡ ʥʰʺʶʬʮʤ ʤʰʺʹʺ ,ʺʸʧʠ ʸʸʡʺʩ ʭʠ .ʥʰʹʮʺʹʤ ʭʤʡ  ʠʬʹ ,ʭʩʹ
 .ʤʣʥʡʲʤ ʩʠʶʮʮ ʯʺʮʬ ʭʣʥʷ ʥʰʩʰʴʡ ʥʠʡʥʤ 

ʩʠʹ ʲʣʩʮ ʺʸʩʱʮ ,ʤʩʲʨʤ ,ʠʥʥʹ ʢʶʮ ,ʤʠʰʥʤ ʩʹʲʮʮ ʧ"ʥʧ ʪʸʣʥ ʯʴʥʠ ʬʫʡ ʥʮʸʢʩ ʸʹʠ ʤʠʶʥʤ ʥʠ ʺʥʬʲ ,ʷʦʰ ʬʫʬ ʤʸʷʮ ʭʥʹʡ ʭʩʠʸʧʠ ʤʩʤʰ ʠʬ ʥʰʠ  ʥʰ
 ʲʣʩʮʤ ʬʲ ʺʸʧʠ ʺʥʱʱʡʺʤ ʬʫ ʥʠ ,ʤʮʲʨʮ ʩʮ ʥʠ/ʥ ʤʸʡʧʤ ʣʶʮ ʲʣʩʮ ʺʲʩʰʮ ʥʠ ʠʬʮ ʥʰʩʠʥ ʯʥʫʰ  ʬʫ ʭʲ ʸʹʷʡ ʥʰʺʥʠ ʺʥʴʹʬ ʺʡʩʩʧʺʮ ʤʸʡʧʤ .ʸʥʮʠʫ

  ʩʴ ʬʲ ʤʬʥʲ ʸʹʠ ʩʥʶʩʴ3    ʥʰʺʥʠ ʥʴʹʩ ʤʣʥʡʲʤ ʩʰʩʮʦʮ ,ʩʨʴʹʮ ʪʩʬʤʡ ʡʩʥʧʰ ʥʡ ʤʸʷʮʡ .ʥʦ ʺʲʣ ʺʥʥʧ ʯʩʢʡ ʥʰʬ ʤʸʡʧʤ ʩʣʩ ʬʲ ʭʬʥʹʩʹ ʤʧʸʨʤ ʸʫʹ ʤʡʥʢʮ
 .ʥʰʣʶʮ ʯʥʣʦ ʬʹ ʤʸʷʮʡ ʨʲʮʬ ʬʫʤʥ ,ʭʠʺʤʡ ʪʫ ʬʲ 

 ʬʲ ʠʸʥʷʤ  ʯʩʩʲʬ ʬʫʡ ʺʥʧʰʤʤ ʸʹʠ ʥʧʰʥʤ ʪʬʤʮʡ ʤʣʥʡʲʤ .
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ʤʸʡʧʤ ʩʨʸʴ  ʤʫʩʸʲʮʤ:  ʸʥʠʬ–  ʮ"ʲʡ ʺʥʲʷʹʤʥ ʵʥʲʩʩ 

ʩʬʫʬʫ ʵʥʲʩʩ ʯʺʮʡ ʤʧʮʺʮ ,ʮ"ʲʡ ʺʥʲʷʹʤʥ ʵʥʲʩʩ ʸʥʠʬ-  ʺʥʫʸʲʤʥ ʩʱʰʰʩʴ
  ʺʩʮʥʠʬʰʩʡ ʺʥʠʰʥʡʹʧ ʩʬʬʫ ʩ  ɹʬ  ̡,ʺʥʩʥʬ  ̋ʩʺʬʡ ʺʥʩʲʥʶʷʮ ʩʥʥʹUS GAAP  , IFRS    ʺʲʣ  ʺʥʥʧʫʥ  ʩʴʱʫ  ʧʥʥʩʣ  ʩʫʸʥʶʬ  ,ʺʩʬʠʸʹʩ  ʺʩʠʰʥʡʹʧ  ʤʰʩʷʺʥ

  ʺʥʸʡʧ ʺʥʰʮʰ ʤʸʡʧʤ ʺʥʧʥʷʬ ʯʩʡ .ʬ"ʥʧʡʥ ʵʸʠʡ ,ʨʴʹʮ ʩʺʡʬ ʤʧʮʥʮ
 .ʭʩʩʺʬʹʮʮ ʭʩʴʥʢʥ ʭʩʣʸʹʮ ʺʥʩʸʥʡʩʶ ʺʥʸʡʧ ,ʷʰʦʤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ʩʠʸʧʠʤ ʩʥʥʹʤ ʪʩʸʲʮ ʩʨʸʴ:  ʸʮ( ʣʥʣ y ʥʢʩʠ) ʡʥʰʩʡʨʩʬ 

ʩʷʱʲ  ʯʥʩʱʩʰ  ʬʲʡ-  ʬʲʮ  ʩʱʰʰʩʴ11    ,ʺʩʱʰʰʩʴ  ʤʱʣʰʤʡ  ʤʧʮʥʮ  .ʭʩʰʹ
  ,ʭʩʩʮʥʠʬʰʩʡ ʺʥʠʰʥʡʹʧ ʩʬʬʫʬ ʸʡʲʮʤ ʭʥʹʩʩʡʥIFRS  ʩʥʥ  ́ʺʫʸʲʤ ʺʥʡʸʬ ,

ʯʥʩʱʩʰ ʸʡʶ ʺʥʰʥʸʧʠʤ ʭʩʰʹʡ .ʭʩʡʫʸʥʮ ʭʩʱʰʰʩʴ ʭʩʸʩʹʫʮ ʬʹ ʯʢʥʤ   ʸʩʹʲ
  ʩʥʥʹ ʺʥʫʸʲʤ ʲʥʶʩʡʡ ʺʥʣʷʮʺʤ ʪʥʺ ,ʺʥʸʡʧ ʬʹ ʡʸ ʸʴʱʮʬ ʵʥʲʩʩʥ ʩʥʥʩʬʡ

ʺʥʸʡʧʬ    .ʷ"ʣʱʠʰʡʥ ʠ"ʺʡ ʤʱʸʥʡʡ ʺʥʸʡʧʤ ʺʷʴʰʤʡ ʺʩʹʩʠ ʺʥʡʸʥʲʮʥ
  ʪʮʱʥʮ  ʸʠʥʺ  ʬʲʡ(MBA)    )ʺʥʰʩʩʨʶʤʡ(  ʯʥʹʠʸ  ʸʠʥʺʥ  ʭʩʷʱʲ  ʬʤʰʮʡ

  ʺʥʹʸ ʭʲʨʮ ʺʥʲʷʹʤ ʩʷʩʺ ʬʥʤʩʰʬ ʯʥʩʹʩʸ ʬʲʡ ,ʯʫ ʥʮʫ .ʬʥʤʩʰʥ ʤʬʫʬʫʡ
 .ʪʸʲ ʺʥʸʩʩʰʬ 
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 בע"מ קבסיר אדיוקיישן  

 החברה פרטים נוספים על    - ד'    חלק 
 

 

 בע"מ קבסיר אדיוקיישן  :  שם החברה 

 51-511619-2 :  מס' חברה ברשם 

 6971005 ,יפו – , תל אביב3רח' הברזל  :  רשום מען

 accounting@proprep.com :  האלקטרוני  הדואר כתובת

 03-5464130 :  טלפון 

 03-5088344 :  פקס

 2020בדצמבר  31 :  תאריך המאזן 

 2021 סבמר 25 :  הדוח  הגשת מועד
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 תוכן עניינים 

 
 4 ........................................................................................................ הכולל לפי רבעונים תמצית דוחות על הרווח  א': 10תקנה 
 4 ..................................................................................................... בת ובחברות כלולות -רשימת השקעות בחברות : 11תקנה 
 4 .......... 2020בדצמבר  31רווחים והפסדים כוללים של חברות בת וחברות כלולות והכנסות מהן לשנה שהסתיימה ביום  : 13תקנה 
 4 ................................................................................................................................................. מסחר בבורסה  : 20תקנה 
 5 ......................................................................................................... תגמולים לבעלי עניין ולנושאי משרה בכירה  : 21תקנה 
 8 .............................................................................................................................................. השליטה בתאגיד  א: 21תקנה 
 9 .................................................................................................................................... עסקאות עם בעל שליטה  : 22תקנה 
 11 ........................................................................................................... החזקות בעלי עניין ונושאי משרה בכירה  : 24תקנה 
 11 ......................................................................................................... הון רשום, הון מונפק וניירות ערך המירים  א':  24תקנה 
 11 .......................................................................................................................................... מרשם בעלי מניות  ב':  24תקנה 
 12 ................................................................................................................................ הדירקטורים של התאגיד  : 26תקנה 
 14 ...................................................................................................................... נושאי משרה בכירה של התאגיד   א: 26תקנה 
 15 .............................................................................................................................. מורשה חתימה של התאגיד  ב: 26תקנה 
 15 ............................................................................................................................... רואה החשבון של התאגיד  : 27תקנה 
 15 .................................................................................................................................................. שינוי בתקנון  : 28תקנה 
 15 ....................................................................................... המלצות והחלטות הדירקטוריון בפני האסיפה הכללית  : 29תקנה 
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 ומבוא  הערות

  והם "(  הכספיים   הדוחות)"  2020  בדצמבר  31  ביום  שהסתיימה  לשנה  שותפותה  של  הכספיים  הדוחות  מצורפים  זה  תקופתי  לדוח
ישראל, זיו האפט,   BDO  –  חברהה  של  החשבון  רואי  ידי   על  כדין  ובוקרו  נחתמו  הכספיים  הדוחות;  זה  מדוח  נפרד  בלתי  חלק  מהווים

 .רואי חשבון

 כספיים  דוחות  :9 תקנה

, המבקר  החשבון  רואה  של  הדעת  וחוות  2020  לשנת  החברה  של  המאוחדים  המבוקרים  הכספיים  הדוחות  ורא
 .הימנו נפרד בלתי חלק והמהווים 2020 לשנת החברה של התקופתי בדוח הכלולים

   רבעוניםלפי  הכולל הרווח עלתמצית דוחות  : ' א10תקנה 

 )*(   1 רבעון    :(ח"ש )באלפי  2020לכל אחד מהרבעונים בשנת  של החברה הכולל הרווח על מאוחדיםהדוחות ה תמציתלהלן 
 

  2 רבעון
  3 רבעון

  4 רבעון
2020 

 106  28  24  46  8   ממכירות  הכנסות
 383  311  28  22  22 עלות המכירות 

 ( 277)  ( 283)  ( 4)  24  ( 14) גולמי  (הפסדרווח )
 1,407  899  297  94  117 הוצאות פיתוח 

 2,207  982  871  236  118 מכירה ושיווק   הוצאות 
 5,434  601  155  4,630  48 הנהלה וכלליות   הוצאות 

 9,325  2,765  1,327  4,936  297 הפסד מפעולות רגילות 
 1,481  816  86  555  24 מימון  הוצאות 

 10,806  3,581  1,413  5,491  321 נקי    הפסד
של  כספיים  דוחות  מתרגום  התאמות 

 פעילויות חוץ 
(31 )  51  (9 )  93  104 

 10,702  3,488  1,422  5,440  352 כולל לתקופה  הפסד
 . הערכה על  מבוסס )*(     

 שימוש בתמורת ניירות הערך תוך התייחסות ליעדי התמורה שנקבעו בתשקיף ':ג10תקנה 

(  1כתבי אופציה )סדרה    730,284-מניות רגילות ו  1,217,140החברה השלימה הנפקה לציבור של    2020בחודש מרס  
(  1מיליון ש"ח )לא כולל תמורה בגין מימוש כתבי האופציה )סדרה    75  -של כ  ך בסכנגד תמורה כוללת  של החברה,  

ילותה השוטפת של החברה, כפי שיוחלט על  "(. תמורת ההנפקה, תשמש לפעתמורת ההנפקה)להלן: "  ל שימומשו(ככ
 ידי דירקטוריון החברה מעת לעת.

   כלולות  חברותבובת -בחברות השקעות רשימת : 11תקנה 

אינן רשומות למסחר בבורסה. כן, הונן המונפק של החברה, החברות    שלה  הכלולותהבת של החברה והחברות    חברות
   ., לפיכך הטבלה שלהלן מתייחסת למניות בלבדלסוגיהם  המירים ערך ניירות כולל אינו שלה והכלולותהבנות 

מספר   סוג מניה  שם החברה 
 סה"כ ע.נ.  מניות 

 31.12.2020באלפי ש"ח ליום  %-שיעור החזקה ב

  למנות בזכות בהצבעה בהון 
 דירקטורים 

עלות  
המניות  

 המוחזקות 

שווי  
מאזני  
 מותאם 

הלוואות  
 Proprep UK Ltd בעלים 

 100 100 רגילות 
 Easy Education INC 1,296 - - 100% 100% 100% ליש"ט

דולר   100 100 רגילות 
 100% 100% 100% אמריקאי  

- - 1,321 

 

    2020בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום  מהן  והכנסות כלולות  וחברות בת חברותוהפסדים כוללים של  רווחים : 13תקנה 

 החברה  שם
   "ח ש  באלפי

)הוצאות(   הכנסות  דיבידנד מס  אחריהפסד  מס  לפניהפסד 
 - - Proprep UK Ltd 1,195 1,195 - - Easy Education INC 38 38   מימון

 בבורסה  מסחר  : 20תקנה 

ערך של החברה נרשמו למסחר בבורסה.    תירוישל החברה ונ  ראשונה לציבורלה  תהנפקהושלמה    2021בחודש מרס  
  :אשר נרשמו למסחרשל החברה  ערך ה ניירות להלן
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אשר היו  "(,  רגילות  מניותש"ח ערך נקוב כ"א )להלן: "  0.001מניות רגילות רשומות על שם, בנות    2,704,346 .1
 ; עובר הנפקה בהון החברהקיימות 

 ; החברה מניות רגילות המוצעות לציבור על פי התשקיף 1,217,140 .2
והמניות שינבעו ממימוש כתבי אופציה )סדרה    החברה  ( המוצעים על פי התשקיף1כתבי אופציה )סדרה    730,284  .3

1  ;) 
נים למימוש למניות רגילות כתבי אופציה )לא רשומים( הנית 429,286מניות רגילות שתנבענה ממימוש  429,286 .4

 . של החברה
ממימוש    68,876 .5 שתנבענה  רגילות  רשומות(אופציות  68,876מניות  של    )לא  רגילות  למניות  למימוש  הניתנות 

 החברה אשר הקצתה החברה לעובדים יועצים ונושאי משרה, בטרם ההנפקה על פי תשקיף , החברה
 

 בכירה  לנושאי משרה ו  עניין  לבעלי תגמולים : 21תקנה 

שנתית    עלות  במונחי"ח,  ש)באלפי    2020  בשנת  בחברהלבעלי עניין ונושאי משרה בכירה    ניתנוהלן פירוט התגמולים של
 :  אלה  כל בשל, החברה של הכספיים בדוחותיה  שהוכרו כפי(, לחברה
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  :2020בדצמבר  31אודות השנה שהסתיימה ביום  פרטיםלהלן 

  החזקה   שיעור 1התגמולים  מקבל פרטי
 2התאגיד   בהון

  אחרים תגמולים שירותים  בעבור  תגמולים
 "ח בש נתונים

באופציות   תשלום מענק  3שכר  משרה   היקף תפקיד  שם
 חלף דמי ניהול 

  דמי
 ניהול

דמי  
 ייעוץ

כתבי  
  דמי ריבית אופציה 

 "כ סה אחר שכירות 

 %40.124 90% "ל ודירקטור  מנכ   קופל איתי
 

   
133,2005 

350,3
236  1,353,9447     

1,837,467 
350,3 226,8008   60% ודירקטור  יועץ אפרתי   סימי

239  2,305,36410  ,0004511 ,0008712 487,014,313 
 59,875 - - - - 59,875 - - - - - 60% כספים "לית  סמנכ דגן   דברת
 162,947     16,858    146,089 - 100% סמנכ"ל שיווק   כהן  אריאב

 65,019         65,019 -   95% תוכן   פיתוח מנהלת  אברמוביץ  עינת
 

סכום כסף וכל דבר שהוא שווה כסף, שכר, מענק, דמי ניהול, דמי ייעוץ, דמי שכירות, עמלה, ריבית, תשלום מבוסס מניות,  לרבות התחייבות למתן תגמול, בין במישרין ובין בעקיפין, ולרבות   -"תגמול"    1 
ונפק מוחזק על ידי סימיטק בע"מ חברה בבעלות מלאה של מר  מהונה המ  63%מוחזק על ידי אופטימוס אדיוקיישן )אם.טי.אנ.אס.אל( בע"מ )אופטימוס(, חברה פרטית אשר למיטב ידיעת החברה,    4 מעביד, וכל הכנסה שנזקפה לשכר בשל מרכיב שהוענק לעובד.-ות תנאים נלווים לשכר, כגון החזקת רכב, טלפון, תנאים סוציאליים, הפרשות בשל סיום יחסי עובדלרב –"שכר"   3 נכון למועד התשקיף ובטרם הרישום למסחר על פי תשקיף זה.  2 תגמול פרישה שאינו תשלום פנסיוני, טובת הנאה וכל הטבה אחרת, והכל למעט דיבידנד.

לחלק    4.1  טימוס, ראו סעיף מהונה המונפק מוחזק על ידי אקליפטוס פיתוח בע"מ, חברה בבעלות מלאה של מר איתי קופל. לפרטים נוספים אודות כתבי האופציה שהוקצו לאופ  37%-סימי אפרתי, ו
  ראו סעיף   ,ספיםכתבי האופציה אשר הוקצו לאופטימוס חלף חוב בגין שירותי הניהול אותם העניקה אופטימוס )באמצעות מר קופל ומר אפרתי( לחברה. לפרטים נו  30,641ל  חלקו היחסי מתוך סך ש  5 . א' לדוח זה

.  2020ש"ח, אשר הוקצו לאופטימוס בהיותה בעלת מניות בחברה, במסגרת סבב השקעה  0.001כתבי אופציה הניתנים למימוש למניות רגילות של החברה במחיר מימוש  261,770חלקו היחסי בסך של   7 חלקו בדמי ניהול חודשיים ששולמו לאופטימוס בגין כהונתם של מר קופל ומר אפרתי.  6 .  לדוח זה 'א חלק ב 4.1
לפרטים אודות תיקון    ה.לחלק ג' בדוח הדירקטוריון של החבר  2לעיל. לפרטים אודות הערכת שווי כתבי האופציה האמורים, ראו סעיף    שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.לפרטים נוספים ראו סעיף  

ש"ח למניה והקצאה של כתבי אופציה נוספים    1, כך שכתבי האופציה יהיו ניתנים למימוש במחיר מימוש של  במחיר המימוש של כתבי האופציה אשר הוקצו לאופטימוס כאמור  2021בפברואר    15מיום  
ספים ראו סעיף  כתבי האופציה אשר הוקצו לאופטימוס חלף חוב בגין שירותי הניהול אותם העניקה אופטימוס )באמצעות מר קופל ומר אפרתי( לחברה. לפרטים נו   30,641חלקו היחסי מתוך סך של    8 .לחלק א' לדוח זה 4.1לאופטימוס חלף התיקון כאמור, ראו סעיף 

.  2020ש"ח, אשר הוקצו לאופטימוס בהיותה בעלת מניות בחברה, במסגרת סבב השקעה  0.001כתבי אופציה הניתנים למימוש למניות רגילות של החברה במחיר מימוש  261,770חלקו היחסי בסך של   10 קופל ומר אפרתי.חלקו בדמי ניהול חודשיים ששולמו לאופטימוס בגין כהונתם של מר    9 .  לחלק א' לדוח זה 4.1
במחיר    2021בפברואר    15לפרטים אודות תיקון מיום    .לחלק ג' בדוח הדירקטוריון של החברה  2האמורים, ראו סעיף    לעיל. לפרטים אודות הערכת שווי כתבי האופציה   3.4לפרטים נוספים ראו סעיף  

ף התיקון  ש"ח למניה והקצאה של כתבי אופציה נוספים לאופטימוס חל   1המימוש של כתבי האופציה אשר הוקצו לאופטימוס כאמור, כך שכתבי האופציה יהיו ניתנים למימוש במחיר מימוש של  
 ח. ש" 2,882,487ל ש סך חלקו היחסי של מר אפרתי מתוך הסכום ששולם לאופטימוס, בניכוי הסכום ששולם לחציל בגין דמי שכירות והעמדת העובדת כאמור עומד על סך  13 להלן.  ז תשלום בגין קבלת שירותים מעובדת של חציל. לפרטים נוספים ראו סעיף   12 להלן. וסעיף ראו   ,לפרטים אודות הסכם שכירות עם חציל השקעות בע"מ, חברה פרטית בבעלות מלאה של מר סימי אפרתי  11 . לחלק א' לדוח זה 4.1כאמור, ראו סעיף 
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   העסקה הסכמי פירוט .א
חברה ישראלית פרטית המוחזקת בבעלות מלאה של מר שולמו לאקליפטוס פיתוח בע"מ,    2017החל מחודש אוגוסט   (1)

"(, דמי ניהול חודשיים )בגין מתן שירותים לחברה באמצעות מר איתי קופל(, בסך  אקליפטוס איתי קופל )להלן: "
20,000  " )להלן:  ניהול מקוריש"ח  ביום  הסדר דמי  ואסיפת בעלי   2019ביולי    28"(.  אישרו הדירקטוריון החברה 

ה תיקון להסדר דמי הניהול המקורי לפיו אופטימוס תהא זכאית לדמי ניהול חודשיים בגין מתן  המניות של החבר
ש"ח. סכום זה מוגבל   60,000שירותים לחברה )אשר ניתנו באמצעות מר איתי קופל ומר סימי אפרתי( עד תקרה של  

של   כחו  30,000במשיכה  תירשם,  במזומן  נמשכה  שלא  הסכום  ויתרת  במזומן  בחודש  כלפי ש"ח  החברה  של  ב 
ניתן להמירו למניות הבכירות ביותר בחברה אשר יוקצו למשקיעים כחלק מסבב השקעה  אופטימוס, אשר יהיה 

 "(.  2019הסדר דמי ניהול לכשיושלם )להלן: "

ש"ח    30,000, משכה אופטימוס מדי חודש  2020ועד דצמבר    2019, בין החודשים יולי  2019בהתאם להסדר דמי ניהול  
, אופטימוס לא משכה דמי ניהול במזומן  2020והיתרה, נרשמה כחוב של החברה כלפיה. החל מחודש דצמבר    במזומן

, במסגרת סבב ההשקעה 2020וכל דמי הניהול החודשיים, נרשמו, לבקשתה, כחוב של החברה כלפיה. בחודש אפריל  
כתבי אופציה הניתנים למימוש למניות    30,641  -ש"ח ל  360,000, המירה אופטימוס חוב של דמי ניהול בסך של  2020

בפברואר   15, ביום לחלק א' בדוח זה 4.2.8כמפורט בסעיף ש"ח למניה.  0.001רגילות של החברה במחיר מימוש של 
תוקנו מחיר המימוש של כתבי האופציה האמורים ונקבע, כי בכפוף להשלמת ההנפקת החברה על פי תשקיף   2021

ש"ח למניה וכן אושרה הקצאה של כתבי אופציה   1את כתבי האופציה במחיר של    זה המחזיקים יהיו רשאים לממש
 נוספים לאופטימוס חלף התיקון כאמור. 

באפריל    1, אישרו דירקטוריון החברה ואסיפת בעלי המניות של החברה כי החל מיום  2020במסגרת סבב ההשקעה  
לירה שטרלינג או בשווים    20,000ותים לחברה בסך  , תהא אופטימוס זכאית לדמי ניהול חודשיים בגין מתן שיר2020

 ש"ח.  85,000-השקלי ובתנאי שלא יפחת מ

, בוטל הסדר דמי ניהול 2021, בחודש מרס  לציבור  ניירות ערך של החברה  הנפקת  יובהר, כי החל ממועד השלמת
יוענקו על ידי מר סימי  2019 ייעוץ  יוענקו על ידי מר איתי קופל, באמצעות אופטימוס ושירותי  . שירותי המנכ"ל 

 להלן.   22ב' לתקנה  -וא' אפרתי, באמצעות אופטימוס כמפורט בסעיפים 

"לית כספים של החברה. בהתאם להסכם "( לכהן כסמנכגב' דגן מונתה גב' דברת דגן )להלן: "  2020בדצמבר    17ביום   (2)
"(. עד למועד הנפקת החברה  הסכם שירותים שנחתם בין החברה לגב' דגן )להלן: " 2020בדצמבר  21שירותים מיום 

ש"ח לשעה בתוספת מע"מ ובהתאם לשעות העבודה שיסופקו   250, תהיה גב' דגן זכאית לתמורה בסך  (2021)מרס  
הנפקת החברה, גב' דגן התחייבה להעמיד לחברה שירותי סמנכ"לית כספים   על ידה בהתאם לצרכי החברה. לאחר

ש"ח לחודש בתוספת מע"מ. תוקפו של הסכם השירותים    33,000שעות בחודש וזאת בתמורה בסך    112בהיקף של  
(. לאחר תקופה זו הצדדים יכולים להאריך את תוקף ההסכם או לשנתו  23.11.2020הוא לתקופה של שנה )מיום  

כמה הדדית כתובה. ההסכם קובע כי כל צד יוכל להביא חוזה זה לידי גמר בכל עת במהלך תקופת תוקפו, ובלבד  בהס
החברה תהיה   "(.ההודעה המוקדמתימים )להלן: "  30שייתן על כך, לצד השני, הודעה מוקדמת בכתב מראש בת  

חלקה, ובלבד שתשלם לגב' דגן פיצוי  רשאית לוותר על שירותי גב' דגן במשך תקופת ההודעה המוקדמת, כולה או  
זו. תקופה  עבור  לה  מגיעה  שהייתה  הקבלנית,  התמורה  דגן    בשיעור  גב'  של  התחייבויות  כולל  השירותים  הסכם 

 שידול. -תחרות, קניין רוחני ואי-לסודיות, אי

  65,140אישר דירקטוריון החברה הקצאה של    2021בפברואר    14ביום    חלק א' לדוח זהל(  10)4.1כמפורט בסעיף  
( האופציות  מאגר  מתוך  החברה,  של  רגילות  למניות  למימוש  הניתנות  רשומות(  )לא  החברה poolאופציות  של   )

אופציות יוקצו לגב' דגן בהתאם להחלטת הדירקטוריון   3,600ומתוקף 'תוכנית אופציות' של החברה, מתוכם סך של  
שנים, החל ממועד    4ש"ח לכל אופציה ותקופת ההבשלה תהיה בת    15.3יר מימוש של האופציות יעמוד על סך של  מח

 הקצאת האופציות כאמור ובהתאם לתכנית האופציות. 
ביוני    15"( מכהן כסמנכ"ל שיווק בחברה. בהתאם להסכם העבודה עם מר כהן מיום  מר כהן מר אריאב כהן )להלן: " (3)

)להלן בסעיף זה: "הסכם העבודה"(, מר כהן יעבוד בהיקף משרה   2020בדצמבר    10כם עבודה מיום  ותיקון להס  2020
אלפי ש"ח במונחי עלות לחברה(. מר כהן   32-ש"ח ברוטו לחודש )כ  24,000מלאה והוא יהיה זכאי לתמורה בסך של  

ל אחד מהצדדים יכול לסיימו מוחרג מתחולת חוק שעות עבודה ומנוחה. הסכם העבודה הוא לתקופה בלתי קצובה וכ
לחוק פיצויי פיטורים בהתאם להוראות   14ימים. על העסקתו של מר כהן חל הסדר לפי סעיף    30בהודעה מוקדמת בת  

. יתר תנאי העסקתו של מר כהן הינם על פי דין.  2020האישור הכללי החל ממועד תחילת העסקתו בחודש אוגוסט  
שכרו מהווים תמורה בגין התחייבויותיו לסודיות, אי תחרות והגנה על  מ  10%במסגרת הסכמי העבודה נקבע כי  

קניין רוחני. כמו כן, במסגרת הסכמי העבודה נקבע כי הצדדים יקבעו תוכנית בונוסים על פי יעדים בהיקף של עד 
וין כי  ברוטו משכרו השנתי. כן נקבע כי ככל שהחברה תאמץ תוכנית אופציות מר כהן ייכלל בתוכנית זו. יצ  15%

 העניק מר כהן לחברה שירותי יעוץ.  2018-2019בשנים 
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  65,140אישר דירקטוריון החברה הקצאה של    2021בפברואר    14ביום    ,( לחלק א' לדוח זה10)4.1כמפורט בסעיף  
( האופציות  מאגר  מתוך  החברה,  של  רגילות  למניות  למימוש  הניתנות  רשומות(  )לא  החברה poolאופציות  של   )

'ת של  ומתוקף  סך  מתוכם  החברה  של  אופציות'  להחלטת   18,000וכנית  בהתאם  כהן.  למר  יוקצו  אופציות, 
 4ש"ח לכל אופציה ותקופת ההבשלה תהיה בת    15.3הדירקטוריון מחיר מימוש של האופציות יעמוד על סך של  

 שנים, החל ממועד הקצאת האופציות כאמור ובהתאם לתכנית האופציות. 

"( מכהנת כמנהלת פיתוח תוכן בחברה. בהתאם להסכם עבודה עם גב'  גב' אברמוביץהלן: "גב' עינת אברמוביץ )ל (4)
 2020בדצמבר    14וכן הסכם עבודה אשר החליף את הסכם העבודה האמור מיום    2020ביולי    14אברמוביץ מיום  

ורה בסך  "(. העסקתה תהיה בהיקף חלקי המשתנה מדי חודש והיא זכאית לתמהסכם העבודה)להלן בסעיף זה: "
ש"ח לשעת עבודה במונחי עלות לחברה(. הסכם העבודה הינו לתקופה בלתי   85  -ש"ח ברוטו לשעת עבודה )כ  65של  

קצובה וכל אחד מהצדדים יכול לסיימו בהודעה מוקדמת על פי חוק. על העסקתה של גב' אברמוביץ חל הסדר לפי  
. 2020י החל ממועד תחילת העסקתה בחודש יולי  לחוק פיצויי פיטורים בהתאם להוראות האישור הכלל  14סעיף  

משכרה מהווים תמורה בגין התחייבויותיו   10%יתר תנאי העסקתה הם על פי דין. במסגרת הסכם העבודה נקבע כי  
 לסודיות, אי תחרות והגנה על קניין רוחני. 

  65,140חברה הקצאה של  אישר דירקטוריון ה  2021בפברואר    14, ביום  ( לחלק א' לדוח זה10)4.1כמפורט בסעיף  
( האופציות  מאגר  מתוך  החברה,  של  רגילות  למניות  למימוש  הניתנות  רשומות(  )לא  החברה poolאופציות  של   )

של   סך  מתוכם  החברה,  של  אופציות'  'תוכנית  להחלטת   2,400ומתוקף  בהתאם  אברמוביץ  לגב'  יוקצו  אופציות 
 4ש"ח לכל אופציה ותקופת ההבשלה תהיה בת    15.3ל  הדירקטוריון מחיר מימוש של האופציות יעמוד על סך ש

 שנים, החל ממועד הקצאת האופציות כאמור ובהתאם לתכנית האופציות. 
  דירקטורים גמול . ב

למועד   (1) סמוך  למועד  החברהעד  למעט הנפקת  זו  כהונתם  בגין  בחברה  לדירקטורים  כלשהו  גמול  שולם  לא   ,
 כמפורט לעיל.  לאקליפטוס ואופטימוס תשלומים בגין דמי ניהול ששולמו 

כי    2021בינואר    31-ו  2021בינואר    28בימים   (2) והאסיפה הכללית של החברה, בהתאמה,  אישרו הדירקטוריון 
ליטה או מי מטעמם(, שאינם מקבלים שכר או דמי ניהול, כפי  הגמול של דירקטורים )לרבות דירקטורים בעלי ש

שיכהנו מעת לעת בחברה, יהיה הגמול הקבוע, בהתאם לתקנות החברות )כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור  
"(, כפי שיתעדכן מעת לעת ובהתאם לדרגת החברה, כפי שתהיה הגמול  תקנות)להלן: "  2000- חיצוני(, התש"ס

לעניין לעת.  חיצוני   מעת  'דירקטור  להגדרת  בהתאם  מומחה,  הינו  הדירקטור  האם  בחשבון  שיובא  יכול  זה 
מומחה' בתקנות הגמול. כמו כן, יהיו הדירקטורים האמורים זכאים להחזר הוצאות בהתאם לתקנות הגמול.  

כדירקטורים    יצוין, כי מר סימי אפרתי ומר איתי קופל, בעלי שליטה בחברה, לא יהיו זכאים לגמול בגין כהונתם
בחברה כל עוד ממלאים תפקיד בחברה, זאת למעט הסדרי פטור, שיפוי וביטוח אשר יהיו בתנאים זהים ליתר  

 חברי הדירקטוריון של החברה. 
 . להלן א'29לפרטים אודות פטור ביטוח ושיפוי לנושאי משרה ובכלל זה לדירקטורים בחברה, ראו להלן תקנה  (3)

 בתאגיד  השליטה : א21 התקנ

ומר איתן   ומר איתי קופל באמצעות אופטימוס  זה הינם מר סימי אפרתי  דוח  נכון למועד  בעלי השליטה בחברה 
באמצעות   בכTyrosסטיבה  יחד  מחזיקים  אשר  ומזכויות   51.51%  -,  החברה  של  והנפרע  המונפק  המניות  מהון 

 : ןכדלהלאיו נצית תיות שתממנזאת מכח הסכם בעלי  בדילול מלא(,  46.74% -ההצבעה בה )וכ 
הסכם בעלי  "  -" ובעלי השליטהבהסכם בעלי מניות )להלן: "Tyros -התקשרו אופטימוס ו  2021בפברואר    12ביום  

 : ", בהתאמה( אשר עיקריו הינם כדלקמןהשליטה 

)חמישה(  5 -יפעלו כך שמספר הדירקטורים בחברה לאחר ההנפקה לציבור יהיה לא פחות מ בעלי השליטה .1
 )תשעה( דירקטורים, כולל יו"ר דירקטוריון.  9 -לא יותר מדירקטורים ו

זכויות ההצבעה שלהם באסיפה הכללית של החברה לתמוך במועמדים   בעלי השליטה .2 יעשו שימוש בכל 
לכהונה כדירקטורים רגילים בחברה שזהותם תוצע, בכפוף לעמידת המועמדים בתנאי הכשירות לדירקטור  

 וק החברות, לפי מפתח כדלקמן: לח  227עד  226הקבועים בסעיפים 

מ .3 למעלה  מחזיקה  אופטימוס  עוד  החברה    15%-כל  של  המונפק  המניות  )   -מהון  דירקטורים  3שלושה   )
 רגילים ימונו בהתאם להצעת אופטימוס;

( דירקטורים רגילים ימונו 2שני )  -מהון המניות המונפק של החברה    12%-כל עוד טיירוס מחזיקה למעלה מ .4
 . Tyrosבהתאם להצעת 
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 צד שמינה דירקטור יהיה זכאי לבטל את מינויו ולהחליפו באחר. .5

אינו רשאי להסב ו/או להעביר ו/או להמחות לאחר את זכויותיו והתחייבויותיו   בעלי השליטהכל צד להסכם   .6
 על פי הסכם זה או חלק ממנו, אלא אם ניתן לכך אישור מראש ובכתב של הצדדים האחרים. 

שהצדדים יצטרכו לנקוט   , מבלי2021מרץ    חודש נכנס לתוקפו עם הנפקת החברה בבעלי השליטה  הסכם   .7
חייב כל בעל מניות החתום עליו על פי תנאיו לתקופה בלתי מוגבלת, והכל, כל עוד מבכל פעולה נוספת ו

הר כי  . יובTyros  12%-אופטימוס ול  15%  -בהון המונפק של החברה לא יפחתו מ    שליטההחזקות בעלי ה
ללא צורך בנקיטת  ,  סכםה, יתבטל ה2  ףבסעייפחת מהאמור    שליטהבמועד בו החזקותיו של אחד מבעלי ה

 . פעולות נוספות של הצדדים
שגיאה! מקור ההפניה לא  כמפורט בסעיף  תיחום פעילות  לחתום על התחייבות לבעלי השליטה התחייבו   .8

 .לתשקיף החברה נמצא. 

 שליטה בעל עם עסקאות : 22תקנה 

יטה או שלבעל השליטה יש עניין אישי באישורה,  פירוט, לפי מיטב ידיעת החברה, בדבר כל עסקה עם בעל השל  להלן
אשר החברה התקשרה בה בשנת הדיווח או במועד מאוחר לסוף שנת הדיווח ועד למועד הגשת דוח זה או שהיא עדיין  

 בתוקף במועד דוח זה:  

 הסכם שירותי ניהול  .א
בין החברה    הסכם  נחתם  2021  בפברואר  2  ביום )להלן: "מנכ שירותי    למתן  ,אופטימוס  לביןניהול    הסכם "ל 

  שעות   164"ל בהיקף של  מנכ  שירותי  לחברהלהעמיד    אופטימוס, התחייבה  הניהולהסכם    במסגרת"(,  הניהול
  ( 2021  מרץ  חודשב )השלמת הנפקת מניות החברה    ממועד  החל, באופן אישי,  קופל  איתי, באמצעות מר  בחודש

ח בתוספת מע"מ בצמוד לשיעור עליית מדד המחירים אלפי ש"   78,000וזאת בתמורה חודשית כוללת בסך של  
 . "(ניהול  דמילצרכן )להלן: "

להביא לסיום ההסכם, במתן הודעה  ם  רשאי. בהתאם להסכם הניהול הצדדים  שנים  5  -ל  תקופת ההסכם הינה
מתן  "(. החברה רשאית לוותר על פי בחירתה, על  תקופת ההודעה המוקדמת)להלן: "  חודשים מראש  6בכתב של  

וכל התשלומים    מנכ"ל  השירותים במהלך תקופת ההודעה המוקדמת ואולם תהא מחויבת בתשלום דמי הניהול
אין ולא יהיו בין החברה ו/או מי מטעמה  . בהתאם להסכם הניהול,  וכיסוי ההוצאות האחרות עבור תקופה זו

 .ו/או מר קופל ו/או מי מטעמם, יחסי עובד ומעסיק אופטימוסלבין 

, בהתאם ובכפוף ( מנכ"לה  שירותי)בגין    דמי ניהול חודשיים  3עד  תהא זכאית לבונוס/מענק בגובה של    אופטימוס
של   התגמול  למדיניות  ובהתאם  לעת  מעת  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  ידי  על  שיקבעו  כפי  ביעדים  לעמידה 

  לשיקול דעת, בהתאם כ"ל(שירותי המנ)בגין  דמי ניהול חודשיים 3בגובה של עד נוסף  לבונוס/מענק וכן  החברה
 . ועדת התגמול והדירקטוריון ובהתאם למדיניות התגמול של החברה

ככל שיוחלט על הענקתם והכל   תהיה זכאית למענקים מיוחדים )בגין שירותי המנכ"ל(  ואופטימוסבנוסף יכול  
 במסגרת וכפי שצוין במדיניות התגמול של החברה ובכפוף לאישורים שידרשו לשם כך. 

, בהתאם למדיניות החברה הסכם הניהולתהא זכאית להחזר הוצאות מהחברה שיוצאו במסגרת    וסאופטימ
 ולהצגת חשבוניות מס וקבלות.  

 שידול.  -תחרות, קניין רוחני ואי-לסודיות, אי של אופטימוס ומר קופל כולל התחייבויות הניהולהסכם 

נושא משרה הנהוג בחברה לגבי דירקטורים ונושאי החברה תבטח את מר קופל בביטוח  בהתאם להסכם הניהול,  
משרה אחרים וכן תעניק למר קופל כתב פטור שיפוי, כפי שנהוג בחברה לגבי דירקטורים ונושאי משרה אחרים  

 והכל בהתאם להוראות הדין כפי שתהיינה מעת לעת. 

ו/או חלק מהשירותים   הניהולתהיה רשאית להמחות את הסכם    אופטימוס,  הניהולכי בהתאם להסכם    ,יובהר
  .קופלמר   בשליטתת ואחר ותלחברהניתנים במסגרתו, 

 .( לחלק א' בדוח זה3.)4.1ראו סעיף ,לפרטים אודות החזקתו של מר קופל )בעקיפין( באופטימוס

 הסכם שירותי ייעוץ  .ב
החברה    ייעוץ  הסכם  נחתם  2021  בפברואר   2  ביום ")  ייעוץשירותי    למתן   ,אופטימוס  לביןבין   הסכם להלן: 

, באמצעות מר אפרתי, באופן אישי, החל  לחברה  להעניק  אופטימוס, התחייבה  ייעוץההסכם    במסגרת"(,  ייעוץה
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החברה מניות  הנפקת  השלמת  שירותי  (2021במרץ    חודשב)  ממועד  עסקי, אסטרטגיה  לרבות  ייעוץ,  פיתוח   ,
)להלן:    שוטפים  בנושאים  וייעוץ  םקשרי משקיעי  ,בינלאומיים , בחינת אפשרויות שיתופי פעולה  ותורכיש  יםמיזוג

"ח בתוספת מע"מ ש 60,000שעות בחודש, בתמורה לתגמול חודשי בסך  109"(, בהיקף שעות של ייעוץ שירותי"
תהא זכאית לתגמול   אופטימוס"(. בנוסף, נקבע כי  דמי ייעוץבצמוד לשיעור עליית מדד המחירים לצרכן )להלן: "

כל עוד מקום המגורים העיקרי של    , של מר אפרתי מחוץ לישראל  בגין פעילותוליש"ט    5,000ף בסך  חודשי נוס
 מר אפרתי ומשפחתו מחוץ לישראל.

להביא לסיום ההסכם, במתן הודעה ם  רשאי. בהתאם להסכם הייעוץ הצדדים  שנים  5  -ל   תקופת ההסכם הינה
"(. החברה רשאית לוותר על פי בחירתה, על מתן  תתקופת ההודעה המוקדמ )להלן: "  חודשים מראש  6בכתב של  

וכל התשלומים וכיסוי   ייעוץהשירותים במהלך תקופת ההודעה המוקדמת ואולם תהא מחויבת בתשלום דמי ה
זו עבור תקופה  הייעוץ,  ההוצאות האחרות  לבין . בהתאם להסכם  מי מטעמה  ו/או  בין החברה  יהיו  ולא  אין 

 .מטעמם, יחסי עובד ומעסיק ו/או מר אפרתי ו/או מיאופטימוס 

, בהתאם ובכפוף  ( שירותי הייעוץ  )בגין  חודשיים  ייעוץדמי    3עד  תהא זכאית לבונוס/מענק בגובה של    אופטימוס
של   התגמול  למדיניות  ובהתאם  לעת  מעת  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  ידי  על  שיקבעו  כפי  ביעדים  לעמידה 

 לשיקול דעת , בהתאם  (הייעוץ  שירותי  )בגין  דמי ניהול חודשיים  3בגובה של עד  נוסף  לבונוס/מענק  וכן    החברה
 . ועדת התגמול והדירקטוריון ובהתאם למדיניות התגמול של החברה

למענקים מיוחדים ככל שיוחלט על הענקתם והכל    תהיה זכאית )בגין שירותי הייעוץ(  ואופטימוסבנוסף יכול  
 כפוף לאישורים שידרשו לשם כך. במסגרת וכפי שצוין במדיניות התגמול של החברה וב

תהא זכאית להחזר הוצאות מהחברה שיוצאו במסגרת מתן השירותים, בהתאם למדיניות החברה   אופטימוס
 ולהצגת חשבוניות מס וקבלות.  

 שידול.  -תחרות, קניין רוחני ואי-לסודיות, אישל אופטימוס ומר אפרתי  כולל התחייבויות הניהולהסכם 

החברה תבטח את מר אפרתי בפוליסת ביטוח בהיקפים נהוגים בשירותים מסוג זה וכן ,  בהתאם להסכם הייעוץ
 .תעניק למר אפרתי כתבי פטור ושיפוי, כפי שיאושר לדירקטורים ונושאי משרה בחברה

השירותים,    ,יובהר להסכם  בהתאם  הסכם    אופטימוסכי  את  להמחות  רשאית  חלק    הניהולתהיה  ו/או 
  מר אפרתי. בשליטתת ואחר ותלחברתו, מהשירותים הניתנים במסגר

 .( לחלק א' בדוח זה3.)4.1ראו סעיף  ,)בעקיפין( באופטימוס אפרתילפרטים אודות החזקתו של מר 

 הסכמי השקעה . ג
 . תשקיף החברהל מקור ההפניה לא נמצא. שגיאה! לפרטים אודות הסכמי השקעה בחברה ראו סעיף 

 העברת החזקות גול בחברה הסכם הסכמי בעלי מניות ו .ד
 .בחלק א לדוח זה 25.1.3, ראו סעיף העברת החזקות גול בחברההסכם הסכמי בעלי מניות ולפרטים אודות 

 הקצאת אופציות  .ה

לחברת אלף קפיטל בע"מ חברה פרטית בבעלות מלאה של מר אורי  לפרטים אודות כתבי האופציה אשר הוקצו 
בחברה כדירקטור  )המכהן  בול(  Tyrosמטעם    זיידמן  כדירקטור  המכהן  ציפריס  רועי  מבעלות  ,  Tyros  -מר 

 . בחלק א' לדוח זה (5)4.1 ף, ראו סעיהשליטה בחברה
 החברה( הסכם שכירות )משרדי  .ו

  ,אפרתי  סימימר  של( 100%) מלאה בבעלותחציל השקעות בע"מ, חברה פרטית  עם שכירותהסכם ל צד החברה
" )להלן:  "  "המשכירמבעלי השליטה בחברה  החברה2020מחודש אפריל    ("חצילאו  שוכרת  לפיו  חדרי    ,  שני 

הנמצאים בשטח של   שיבותהישימוש בחדר    וזכותמשרדים הכוללים ריהוט משרדי וציוד מחשבים ותקשורת  
בסך של   הינם  חודשייםהשכירות  התל אביב. דמי    3מ"ר נטו המצוי בקומה השישית של בניין ברחוב הברזל    200

את התשלומים בגין: דמי ניהול,    תכולל  התמורה  "(.התמורה)להלן בסעיף קטן זה: "  ש"ח בתוספת מע"מ  5,000
קבעו פעולות או אי פעולות אשר יחשבו להפרה יסודית של נ התקשרות חשמל, מים וארנונה וביטוח. במסגרת ה

ימים ממועד    14, אם החברה לא תיקנה את הפרתה תוך  המשכיריהא רשאי  ההסכם על ידי החברה, בעקבותיהן  
בהתאם    ההודעה בכתב ע"י המשכיר, לבטל את ההתקשרות ויעמדו לו כל הסעדים ו/או התרופות על פי כל דין.

יום   30למשנהו על הפסקת השכירות בנכס מכל סיבה שהיא בהודעה בכתב של  רשאי להודיע  כל צד  להתקשרות  
הדירקטוריון  בהתאם לאישור    ש"ח.  45,000-עמדו על כ  2020סך דמי השכירות ששלמה החברה בשנת    מראש.
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החברהו של  המניות  בעלי  מהימיםאסיפת  בהתאמה,2021בינואר    14  -ו  2021בינואר    13  ,  תקופת   ,  הוארכה 
 וזאת בכפוף להשלמת הנפקת החברה לפי תשקיף זה.  2025במרץ  31השכירות עד ליום 

שוכרת מצד שלישי )שאינו קשור לחברה( שטח משרדים נוסף המצוי בסמוך למשרים האמורים,   החברה  בנוסף,
ח זה. לפרטים נוספים, כאשר ביחס לשטח הנוסף, גול השתתפה בהחזר הוצאות השכירות בשל שימושה בשט

 . 2019בדצמבר  31של החברה ליום  לדוחות הכספיים 16 -ו 12 יםביאורראו 
   אדמינסטרציה וגיוס עובדים שירותי למתן הסדר .ז

 אדמיניסטרציהעובדים ושירותי    גיוסמרצים,    גיוס  מיבתחום  שירותי  קיבלה  החברה  2020החל מחודש אפריל  
-9,000 -כ של סך לחציל החברה משלמת  אלו שירותים תמורת. "(עובדתה)להלן בסעיף זה: "עובדת של חציל מ

 ו , אישר2021בינואר    14  -ו  2021בינואר    13ימים  לחודש, בהתאם להיקף המשרה של העובדת. ב  "חש   15,000
של   המניות  בעלי  ואסיפת    בהסכם  העובדת  עם  החברה  התקשרות   את ,  בהתאמההחברה,  הדירקטוריון 

  לסך   בתמורה  משרה  60%  של  בהיקף  החברה  יד  על  תועסק  העובדת  לפיו(,  חציל  באמצעות)שלא    ישיר  התקשרות
 מרץ )בחודש    הנפקת החברהממועד    החל  וזאתאלפי ש"ח במונחי עלות לחברה(    13  -)כ  ברוטו"ח  ש  10,200  של

 40%  של  משרה  בהיקף  חציל  ידי  על  מועסקת   להיות  ממשיכה  העובדת,  החברה  ידיעת  למיטב  כי,  יצוין.  (2021
 .בחברה להעסקתה דומים בתנאים זאת

  65,140אישר דירקטוריון החברה הקצאה של    2021בפברואר    14ביום  ,  ( לחלק א' לדוח זה10)4.1כמפורט בסעיף  
( של החברה poolות( הניתנות למימוש למניות רגילות של החברה, מתוך מאגר האופציות ) רשומאופציות )לא  

בהתאם להחלטת   לעובדת כאמור. אופציות יוקצו    7,800סך של  , מתוכם  אופציות' של החברהומתוקף 'תוכנית  
  4ש"ח לכל אופציה ותקופת ההבשלה תהיה בת  15.3הדירקטוריון מחיר מימוש של האופציות יעמוד על סך של  

ות כאמור שנים, החל ממועד הקצאת האופציות כאמור ובהתאם לתכנית האופציות. יצויין, כי הענקת האופצי
(, ביום כפופה להשלמת ההנפקה לציבור על פי תשקיף זה ותושלם עד למועד ההנפקה כאמור )בכפוף להשלמתה

 , אישרה האסיפה הכללית של החברה את הענקת האופציות לעובדת כאמור.2021בפברואר  15

 פעילות שיווק  הסכם פיתוח עסקי .ח

)שבבעלות מר   Narrative – Regev Gur, נחתם הסכם פיתוח עסקי בין החברה לחברת  2019בספטמבר    24ביום  
)להלן   2020חודשים, אשר הוארך לאחר מכן עד לחודש אוקטובר    6"( לתקופה של  Narrativeרגב גור ( )להלן: "

זה "התוספת להסכם"(. במסגרת התוספת להסכם,   גורעניק לחבת  Narrativeבסעיף  רגב    ,רה באמצעות מר 
ניהול  שירותי פיתוח עסקי, כגון, יצירת קשר עם גורמים שונים במוסדות אקדמאיים ועם אגודות סטודנטים, וכן  

פעילות המלגות    )מובילי דעה ברשתות החברתיות(פעילות המשפיענים    10-של החברה, בהיקף של כוהובלת 
שבועיות של    . שעות  לסכום  מע"מ()ב  דולר  3,750בתמורה  ו  תוספת  של  לחודש  נוסף  תשלום  ש"ח    2,400כן 

   .מידעלחודש עבור עובדת שתסייע בכריית מידע, תיאום פגישות וניתוח  (בתוספת מע"מ)
במסגרתו נקבעו מחדש התנאים   Nerrativeמתוקן עם  שירותים  , התקשרה החברה בהסכם  2020בדצמבר    1ביום  

להלן:  חודשים )  7יהיה לתקופה    המתוקן  כי ההסכםוד נקבע  "(. עהמתוקן   ההסכםכאמור )להלן בסעיף זה: "
 ,על ידי מי מהצדדיםבוטל  חודשים, אלא אם י  30"התקופה הראשונית"( ויתחדש אוטומטית לתקופה נוספת של  

לכל אחד מהצדדים זכות לבטל את ההסכם מכל סיבה שהיא, בכפוף למתן לאחר התקופה הראשונית,    כאשר
  .קניין רוחניהגנה על התחייבויותיו לסודיות, אי תחרות וההסכם כולל  בנוסףיום.  30התראה של 

ומר איתי קופל( מחזיקים בהחזקה משותפת בחברת    אפרתייצוין כי מר רגב גור ובעלי השליטה בחברה )מר סימי  
ו/או פעילות   איירון מדיה בע"מ, עם זאת למועד תשקיף זה אין לאיירון מדיה בע"מ קשרים עסקיים עם החברה

 מתחרה או בתחומי הפעילות של החברה. 

   בכירה משרה ונושאי עניין  בעלי החזקות : 24תקנה 

על מצבת החזקות   ראו בהכללה על דרך הפניה, דוח מיידי  ,בכירה  בדבר החזקות בעלי עניין ונושאי משרה  לפרטים
 . (2021-01-026139: אסמכתא)מס'  2021 מרסב 3מיום החברה  של בעלי עניין ונושאי משרה בכירה

  המירים, הון מונפק וניירות ערך רשום הון   ':א24 תקנה

 . 2020בדצמבר  31הכספיים של החברה ליום  לדוחות  9ראו באור  החברהשל ההון הרשום והמונפק  בדבר לפרטים

   מניות בעלי מרשם ב': 24 תקנה

נתוני פתיחה  )  2020  ביוני  25, דוח של החברה מיום  הבהכללה על דרך הפני   ראו  ,בעלי המניות של החברה  למרשם
  (.2021-01-025164' אסמכתא: מס) (למרשם בעלי המניות
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   הדירקטורים של התאגיד : 26תקנה 
 רוני ארזי  בורוביץ בריל עמליה זיידמן  אורי עמית רגב   איתי קופל  אפרתי סימי   שם:

 014233456 22706444 011429990 058691197 014219257 028663714 מספר זיהוי: 
 23.07.1971 20.06.1967 03.12.1981 24.07.1964 07.05.1971 28.06.1971 תאריך לידה:

קומה  3הברזל   , תל אביב 6, קומה 3הברזל  דין:-מען להמצאת כתבי בי  ,6  ,
רם  תל אביב ד.נ.  -מושב  און, 

יפתח   , תל אביב5אהוד  , תל אביב 3שד"ל  1920500הגלבוע  תל 21בת   ,
 אביב  

 ישראלית,  נתינות:
 ישראלית ישראלית ישראלית  ישראלית ישראלית ( Pre settled statusבריטית )

 -  -  -  -  - -  עדות הדירקטוריון:וחברות בו

בלתי תלוי או דירקטור דירקטור 
לכהונה  -  - - -  חיצוני:  מיועדת 

כדירקטורית  
 חיצונית 

 לא

חשבונאית  מומחיותבעל 
או בעל כשירות  ופיננסית

 מקצועית: 

 מומחיותבעל   בעל כשירות מקצועית 
  חשבונאית ופיננסית

כשירות  בעל 
 מקצועית 

 מומחיותבעל  
  חשבונאית ופיננסית

מומחיות    תבעל
 חשבונאית ופיננסית

מומחיות  בעל 
 חשבונאית ופיננסית

 -  -  -  - - -  : דירקטור חיצוני מומחה

עובד של החברה, חברה בת שלה, 
או של בעל   החברה קשורה של

רם ה מנכ"ל החבר חברה ליועץ  עניין בה והתפקיד אותו ממלא: בחברת  -מנכ"ל 
השקעות  און 

( ( 1999והחזקות 
עניין בעלת    -בע"מ

 לא  לא -  .בחברה
 

 תאריך תחילת כהונה כדירקטור:

)כיהן   23.04.2020 12.11.2014 19.11.2020
בין   כדירקטור 

התאריכים 
15.5.2017- 

31.12.2019 ) 

07.04.2020 28.01.2021 28.01.2021 

 השכלה: 

במשפטים,  ראשון  תואר 
אנגליה;   קנט,  אוניברסיטת 
דיני  במשפטים,  שני  תואר 
ניו  אוניברסיטת  תאגידים, 

 . עורך דין.יורק

ראשון  תואר 
בכלכלה 

ובחשבונאות, 
תל  אוניברסיטת 
שני  תואר  אביב; 
וחשבונאות,  במימון 
תל  אוניברסיטת 
אביב; קורס הכשרת 
תואר   דירקטורים; 
במשפטים,   שני 

בר -אוניברסיטת 
חשבון    ;אילן רואה 

 . מוסמך

Advanced course 

command and 

staff- fort Knox 

University 
של   אסטרטגי  ניהול 

החקלאות, 
האוניברסיטה 

קורס   העברית; 
ליו"ר   מתקדם 

ודירקטורים, 
האוניברסיטה 

 .העברית

במנהל  שני  תואר 
( עם  MBAעסקים   )

במימון,  התמחות 
אוניברסיטת  

London Business 

School . 

ראשון   תואר 
במשפטים, 

תל  אוניברסיטת  
שני    אביב; תואר 

עסקים  במנהל 
(MBA ,)

תל   אוניברסיטת 
 .אביב

ראשון  תואר 
במשפטים, 

תל  אוניברסיטת 
שני  תואר  אביב; 
עסקים  במנהל 

(MBA ,)
תל  אוניברסיטת 

 עורך דין. אביב.

תעסוקה בחמש השנים 
 האחרונות: 

 

בחברה.   ויועץ  יזם,  דירקטור 
יועץ,    ,משקיע   מנהל שותף, 

בתחום    ודירקטור בחברות 

ודירקטור מנכ"ל  
יזם, משקיע    .חברהב

דירקטור ומנהל  

ח.צ.   און -רםמנכ"ל 
ואחזקות   השקעות 

בע"מ;1999)  מרכז   ( 

וסמנכ"ל  דירקטור 
מיזוגים   מימון, 
ופיתוח   ורכישות 

היום: שותפה   -2016 
שותפה   מייסדת, 
וחברת   מנהלת 

מנכ"ל    -2017 היום: 
פרוגרס  את  קומט 

  2013-2017בע"מ;  
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 רוני ארזי  בורוביץ בריל עמליה זיידמן  אורי עמית רגב   איתי קופל  אפרתי סימי   שם:
והנדל"ן )סימיטק   הטכנולוגיה 

בע"ממ;  בע" השקעות  ;  חציל 
בע"מ השקעות  גול    ;סמוראי 

אדיוקיישן   אופטימוס  בע"מ; 
בע"מ   ; )אם.טי.אנ.אס.אל( 

 LNL ;נ.ע. מדיה בע"מ-אימלי

Properties LLC;   סידו
בע"מ דיגיטל    ;החזקות  ליים 

 . .Optimus Real Estate S.L ;בע"מ

טכנולוגיה   בחברות 
סידו  )  ונדל"ן

בע"מ   ; החזקות 
אופטימוס  

)אם.טי.  אדיוקיישן 
בע"מ אל(  אס.   ;אנ. 

מדיה -אימלי נ.ע. 
דיגיטל  ;  בע"מ ליים 
 ,  .Optimus Real Estate S.L;  בע"מ

בפקולטה   מרצה 
אוניברסיטת   -לניהול 

 .  תל אביב

עסקי   -המשק מנהל 
רם אגש של   און -"ח 

מטעמה   ודירקטור 
"חים אגשבמספר  
   .ושותפויות

בחברת  ארגוני 
Danshell 

Healthcare  בעלים  ;
אלף  חברת  של 

שירותי   המספקת
לחברות   ניהול 

 פורטפוליו וחברות 
ושירותי  ה שקעה 

אסטרטגי  ייעוץ 
 ק.לחברות הזנ

ב   -דירקטוריון 
)יתרונות   אדוונטג' 

 למידה( בע"מ.  
היום: שותפה   -2019

ושותפה   מייסדת 
ב  ; NETA Ventures  -כללית 

יועצת   -2014 היום: 
לחברות   אסטרטגיה 

 סטרטאפ. 
2015-2019  :

ב  Google for Startups Campus  -מנטורית 

ערכות   שורש  מנכ"ל 
 נוודים בע"מ. 

פירוט תאגידים נוספים בהם 
 משמש כדירקטור: 

בע"מ;   השקעות  חציל 
)   .ס.ש.ד.א (  1999טכנולוגיות 
 Super Center-SZבע"מ;  

Ltd.  ;סמוראי השקעות בע"מ ;
בע"מ;   גול  בע"מ;  סימיטק 
אדיוקיישן   אופטימוס 
בע"מ;   )אם.טי.אנ.אס.אל( 

קייק -בע"מ; קפ  333בלוקצ'יין 
 .Slteam Ltdרס בע"מ; וונצ'

 פיתוח  אקליפטוס
; סידו החזקות  בע"מ

אפטימוס  בע"מ; 
וורדסליין   בע"מ; 
אופטימוס  בע"מ; 

אדיוקיישן 
)אם.טי.אנ.אס.אל( 

אייר מדיה  בע"מ;  ון 
  ;Optimus Real Estate ;בע"מ

  333בלוקצ'יין  
;  .Proprep UK Ltd; Easy Education Inc ;בע"מ

חברה   ח.ל.ד 
עירונית  ממשלתית 
ופתוח   דיור  לשיקום 

 בע"מ. 

 מבנים און  -רם
"מ; בע (2004)

רם און -תעשיות 
רם   רפק און  -ש.מ.; 

)שותפות(;  סולארי 
  קנדובע"מ;    אייתיאו

סביבה   שירותי 
 לספר קבע"מ;  

דיגיטליי  ם פתרונות 
 בע"מ. 

Zall Investments 

Limited  אלף  ;
 איטרניטיקפיטל;  

  .הנצחה בע"מ

Bibblio Learning Limited 'אדוונטג  ,
למידה(  )יתרונות 
בע"מ, מייקרי בע"מ,  

 סטריגו בע"מ 

 - 

בעל עניין אחר  בן משפחה של
 בחברה: 

 לא לא לא לא  לא לא

דירקטור שהחברה רואה אותו  
כבעל מומחיות חשבונאית 

ופיננסית לצורך עמידה במספר 
 המזערי שקבע הדירקטוריון: 

 כן כן כן לא כן  לא
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 נושאי משרה בכירה של התאגיד  : א26תקנה 
 עינת אברמוביץ דברת דגן    אריאב כהן    שם:

 17.02.1993 06.08.1973 16.08.1985 תאריך לידה:
 204357354 025412586 021623145 זיהוי: מספר 

תפקיד שממלא בחברה, בחברה בת, בחברה  
  מנהלת פיתוח תוכן סמנכ"לית כספים סמנכ"ל שיווק בעל עניין בה: בקשורה של החברה או 

 14.07.2020 23.11.2020 01.08.2020 תאריך תחילת כהונה:
בן משפחה של נושא משרה בכירה אחר או  

 לא לא לא  בחברה: של בעל ענין 

 לא  לא  לא  מורשה חתימה עצמאי: 

אוניברסיטת   השכלה:  בפסיכולוגיה,  ראשון  תואר 
 פיניקס.

רמת  מכללת  חשבונאות  בוגרת -בוגרת  גן, 
 בקריה האקדמית אונו. LLBמשפטים 

 .אילן  ה, אוניברסיטת בריתואר ראשון בכימ

 תעסוקה בחמש שנים אחרונות: 

אתר   של  פלטפורמה   Collegly.comמייסד 
פרילנסר בארה"ב;  ומורים   - לסטודנטים 
אפרייט אינטרנט;  לחברות  שיווקי   - ייעוץ 

 מנהל שיווק ואופרציות. 

סמנכ"לית כספים בחברת גו די אם השקעות 
אביב.   בתל  בבורסה  הנסחרת  חברה  בע"מ, 
דחצ"ית   ג'מס.  בקבוצת  כספים  סמנכ"לית 

חמת דחצ"בע"מ  בקבוצת  אונליין .  באי  ית 
 . )אי.או.סי( בע"מ קפיטל

  י.מורה למתמטיקה בתיכון פרט
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 התאגיד של חתימה מורשה ב: 26 תקנה
  .םייחתימה עצמא ימורש אין בחברה    

 6618001, תל אביב, 48מנחם בגין , דרך BDOבית אמות מ ,זיו האפט, רואי חשבוןישראל,  BDO חשבון של התאגידהרואה  : 27תקנה 

 ן שינוי בתקנו  : 28תקנה 
לתוקפו    לחברה אשר נכנס  , אישרה אסיפת בעלי המניות של החברה אימוצו של תקנון חדש2021בינואר    31ביום  
  של החברה   דיווחבהכללה על דרך הפניה,  ראו    ,לתקנון החברה.  החברה למסחר בבורסה  ניירות ערך שלרישום  לעובר  
 .  (2021-01-025209)מס' אסמכתא:  2021 רסבמ 2מיום 

  הכללית האסיפה בפני הדירקטוריון המלצות והחלטות  : 29תקנה 
בהכללה , ראו  התפתחות ההון המונפק והנפרע של החברהשיונוי ולפרטים אודות החלטות הדירקטוריון בקשר עם  

 לתשקיף החברה.  3.3.2סעיף על דרך הפניה, 

   החלטות החברה ': א29תקנה 
 פטור, ביטוח ושיפוי לנושאי משרה

 פוליסת ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה .1
, אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה, לאחר אישור דירקטוריון  2021בינואר    31ביום  

 דירקטורים ונושאי משרה , את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות  2021בינואר    28החברה מיום  
החברה   רכשה  בהתאם  החברה(.  לפי התשקיף  לציבור  ראשונה  הנפקה  עם  בקשר  כיסוי  )וללא  בחברה 
פוליסת ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה המכהנים בחברה ו/או במי מהחברות הבנות שלה, וכפי  

לקמן: גבול אחריות המבטח  "(, אשר תנאיה העיקריים הינם כדהפוליסהשיכהנו בה מעת לעת )להלן: "
הינו   פי הפוליסה  הביטוח; סך הפרמיה השנתית   5על  לתקופת  ובמצטבר  למקרה  מיליון דולר ארה"ב 

אלפי דולר ארה"ב; הפוליסה הינה לתקופה של   37-שתשלם החברה בגין הפוליסה, הינו בסך כולל של כ
 חודשים.   12

החברה )נושאי המשרה והדירקטורים לא יחויבו  הפוליסה כפופה לשיעורי השתתפות עצמית כדלהלן מצד  
אלפי דולר למעט תביעות אשר תוגשנה בארה"ב ו/או   50בהשתתפות עצמית(: השתתפות עצמית בסך של  

אלפי דולר וכן למעט תביעות בקשר עם דיני    100קנדה בגינן תישא החברה בהשתתפות עצמית בסך של  
 אלפי דולר.   100בסך של  ניירות ערך בגינן תישא החברה בהשתתפות עצמית

 "( POSI") פוליסת ביטוח אחריות בגין הנפקה לציבור .2
ביום   אישור  2021בינואר    31בנוסף,  לאחר  החברה,  של  המניות  בעלי  של  הכללית  האסיפה  אישרה   ,

, את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח נוספת ונפרדת המכסה  2021בינואר    28דירקטוריון החברה מיום  
ה של  בגין תביעות אפשריות,  את חבותם  ובעלי השליטה בחברה,  נושאי המשרה  הדירקטורים,  חברה, 

בקשר עם הנפקה ראשונה לציבור, לפי התשקיף החברה. גבול אחריות המבטח על פי הפוליסה הינו בסך  
  POSI  -"(. פוליסת הPOSI  פוליסתמיליון דולר ארה"ב למקרה ובמצטבר לתקופת הביטוח )להלן: "  5של  

ובגינה תישא החברה בפרמיה  2021בינואר  28שנים( החל מיום  7חודשים ) 84נערכת מראש לתקופה של 
  100אלפי דולר ארה"ב לכל תקופת הביטוח. החברה תישא בהשתתפות עצמית בסך של    61בסך כולל של  

 אלפי דולר ארה"ב בגין כל תביעה.  

 פטור ושיפוי נושאי משרה  .3
המניות של   ,2021בינואר    31ביום  בהתאם לקבוע בתקנון החברה,   אישרה האסיפה הכללית של בעלי 

החברה הענקת כתבי פטור ושיפוי לדירקטורים ונושאי משרה בחברה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה  
 " זה:  בסעיף  )להלן  בחברה(  השליטה  בעלי  )לרבות  לעת  להחלטת  המשרה  נושאמעת  בהתאם   ,)"

. כתבי פטור ושיפוי אלו החליפו כל התחייבות קודמת שנתנה  2021נואר  בי  28הדירקטוריון בעניין זה מיום  
החברה טרם מועד אישור האסיפה לפטור ושיפוי, למי מנושאי המשרה, הדירקטורים ובעלי העניין בה,  
ככל שניתנו. לפרטים בדבר נוסח כתבי הפטור והשיפוי החלים על נושאי המשרה והדירקטורים בחברה 

 .לתשקיף, בהתאמה 7, נספח א' ונספח ב', לפרק כללה על דרך הפניהבה ראו ,במועד הדוח

 

__________ _________  _____________ ________ 
 עמית רגב 

 יון "ר דירקטוריו 
 איתי קופל  

 ודירקטור מנכ"ל
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