
 

 

 בע"מ )"החברה"(  צ.מ.ח המרמן 

 "( תקנות הצבעה בכתב)" 2005-ות עמדה(, התשס"וכתב הצבעה לפי תקנות החברות )הצבעה בכתב והודע

 חלק ראשון  

 בע"מ  צ.מ.ח המרמן: שמה של החברה .1

תתקיים  אשר    ,החברה  של בעלי מניות  מיוחדת  : אסיפה כללית סוג האסיפה הכללית, המועד והמקום לכינוסה .2
-תל ,  (17  קומה)  הדרומי  הבניין,  30 הארבעהברחוב    ,החברה במשרדי   ,17:00, בשעה  2023  פברוארב  14  ,'ג  ביום

, באותה  2023  פברוארב 21, 'גביום  אם תידחה האסיפה בשל היעדר מניין חוקי, תתקיים אסיפה נדחית . ביבא
 שעה ובאותו מקום. 

היוםש  יםהנושאפירוט   .3 סדר  המוצעותונוסח    על  לגביהם  ההחלטות  אשר  כתב    ניתן,  באמצעות  להצביע 

 :הצבעה

 מינוי מר שלמה שרון כדירקטור בחברה  –היום שעל סדר  1נושא מספר  3.1

)רגיל(    2022בדצמבר    28ביום   כדירקטור  שרון  של מר שלמה  מינויו  החברה את  דירקטוריון  אישר 
שכתב הצבעה זה  הזימון  בחברה, החל ממועד האישור האמור ועד לתום האסיפה הכללית נשוא דוח  

לו   הזימון)"מצורף  בן "(דוח  אבי  מר  של  פטירתו  רקע  ועל  החברה  תקנון  להוראות  בהתאם  וזאת   ,
 .  2022ז"ל )אשר כיהן כיו"ר דירקטוריון החברה( במהלך חודש דצמבר  אברהם

בהתאם, מוצע בזאת לאשר את חידוש מינויו של מר שרון כדירקטור )רגיל( בחברה, וזאת לתקופת  
 כהונה שתסתיים בתום האסיפה השנתית הבאה של בעלי מניות החברה. 

 נספחכ  מצורפים מסמכים נלווים,  וכן    רות ב לחוק החב 224בהתאם לדרישות סעיף  של מר שרון    תו הצהר 
 . הזימון  לדוח   ' א 

שרון מר  אודות  פרטים  להלן  לתקנ  ראה  ה  10ב)א(36-ו  26ות  בהתאם  שנמסרו  לתקנות  כפי  דוחות, 
   לחברה:

 שרון   שלמה  שם הדירקטור 
 057307316 מספר זיהוי  

 17.1.1962 תאריך לידה  
 , קיסריה 27הדר  דין -מען להמצאת כתבי בי

 ישראלית  אזרחות/נתינות  
 28.12.2022 כדירקטור  כהונה תחילת תאריך
 לא דירקטוריון   ות/בוועדה  חברות

או  דב   אם מומחיות    - "צ  דח "ת  בעל  האם 
 .ר.ל חשבונאית ופיננסית או כשירות מקצועית 

חברה   שלה,  בת  חברה  החברה,  של  עובד 
 בעל עניין בה  שלקשורה שלה או  

 . לא 
יצוין,    יחד  נמנה על בעלי השליטה בחברה מכוח   כיעם זאת  מר שרון 

ויעוץ ארגוני   בטליון  ובאמצעות)במישרין    יה אחזקותיו במניות  יזמות 
 ( והסכם השליטה בחברה."(בטליוןבע"מ )"

 בכלכלה וחשבונאות מאוניברסיטת חיפה; רואה חשבון  BA השכלה 

 שנים האחרונות  ה(  5עיסוק בחמש )

פייננס   –  2014-2021 מגנה  ובעלים של  לניהול   מנכ״ל  רומניה, חברה 
 פרויקטים יזמיים לבניה ברומניה וייעוץ לקרנות השקעה זרות.  

בעלים של ווגה ניהול בע״מ, חברה למסחר ייבוא וייצוא   –  2020-2022
 עם חברות זרות בחו״ל.

 המצורף כנספח לדוח זה.  החיים   קורות  קובץראה גם 
 יעוץ ארגוני בע״מ בטליון יזמות וי כדירקטור  ןתאגידים נוספים בהם מכה

 ין בחברה  ימשפחה של בעל ענ  בן האם

 .לא
מר שרון הינו בעלה לשעבר של הגב' ענת שרון,    כי עם זאת יצוין,    יחד

)יו"ר דירקטוריון החברה(, הנמנית אף   אברהם  בן  רן  מר  של  אחותו
 היא על בעלי השליטה בחברה. 

אות  האם רואה  שהחברה  כבעל    ודירקטור 
לצורך עמידה   ופיננסית  מומחיות חשבונאית 
לפי  הדירקטוריון  שקבע  המזערי  במספר 

 ( לחוק החברות  12)א()92סעיף 

 לא
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 .הזימוןלדוח  1.1לפרטים נוספים ראה סעיף  

לאשר את מינויו של מר שלמה שרון כדירקטור בחברה לתקופת כהונה : "ההחלטה המוצעתנוסח  
 ." של החברה  תום האסיפה הכללית השנתית הבאהב נוספת שסיומה

 אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון  –שעל סדר היום    2נושא מספר   3.2
  החברה באמצעות התקשרות עם חברת ניהול בבעלותו )פעיל( של

אישר דירקטוריון החברה את מינויו של מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון    2022בדצמבר    28ביום  
זאת על רקע פטירתו של מר אבי בן אברהם ז"ל בראשית  (,  2023בינואר    1)פעיל( של החברה )החל מיום  

החל ממועד מינויו כיו"ר    . מועד כיו"ר דירקטוריון החברה  אשר כיהן עד אותו  ,2022חודש דצמבר  
 . החברה )בהתאם להוראות הדין( הדירקטוריון כאמור, חדל מר רן בן אברהם לכהן כמשנה למנכ"ל

  מובא בזאת לאישור  החברה כאמור,  )פעיל( של  דירקטוריון הלאור מינויו של מר רן בן אברהם כיו"ר  
להסדרת  בטליון  לתנאי התקשרות החברה בהסכם ניהול עם  עדכון  ,  הזימוןהאסיפה הכללית נשוא דוח  

, בתנאים זהים  שירותי הניהול שתעניק לחברה באמצעות מר רן בן אברהם )כיו"ר דירקטוריון החברה(

הן לתנאי התגמול בהסכם הניהול בקשר עם כהונתו של מר אבי בן אברהם ז"ל כיו"ר דירקטוריון  
בהסכם הניהול בקשר עם כהונתו של מר רן בן אברהם כדירקטור ומשנה  החברה והן לתנאי התגמול  

  :2023בינואר  1 ביוםשהחל ממועד תחילת הכהונה כיו"ר הדירקטוריון  ,, וזאת למעט למנכ"ל החברה
אלפי    115החודשיים שישולמו לבטליון בגין שירותי הניהול האמורים יעמדו על סך של    הניהול  דמי  )א(

אלפי ש"ח בגין כהונתו של מר אבי בן אברהם ז"ל בתפקיד זה, וכן חלף    90שי בסך  ש"ח )חלף גמול חוד
  )ב( - אלפי ש"ח בגין כהונתו של מר רן בן אברהם כדירקטור ומשנה למנכ"ל(; ו  90גמול חודשי בסך  

  10עדכון נוסחת חישוב המענק השנתי המדיד כך שהחל מרצפת רווח נקי שנתי )כהגדרתו להלן( של  
ש"ח, כל    מיליון  של    10ובגין  עלות  בגובה  למענק  זכאית  בטליון  תהא  ש"ח  ניהול    1.75מיליון  דמי 

דמי ניהול    1.5פי עלות של  -בתחשיב לינארי( )וזאת חלף חישוב על  -חודשיים )או חלק יחסי מתגמול זה  
בן   רן  ומר  הדירקטוריון  יו"ר  בתפקיד  ז"ל  בן אברהם  אבי  כל אחד ממר  של  כהונתו  בגין  חודשיים 

 הם כדירקטור ומשנה למנכ"ל(. אבר

 . זימוןהלדוח  1.2סעיף  לפרטים נוספים ראה  

ה  עדכון  " :  מוצעתההחלטה  נוסח  בתנאים ללאשר  בטליון,  עם  ניהול  בהסכם  החברה  התקשרות 
תעניק לחברה שירותי ניהול באמצעות מר רן בן אברהם  , באופן שבטליון  הזימוןהמפורטים בדוח  

 ." 2023בינואר  1החברה, והכל בתוקף החל מיום  )פעיל( של כיו"ר דירקטוריון

 מיום  החל  בתוקףעדכון מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה,    –היום  שעל סדר    3נושא מספר   3.3
   2023 בינואר 1

בינואר    1החברה החל מיום  )פעיל( של  על רקע מינויו של מר רן בן אברהם לתפקיד יו"ר דירקטוריון  
לעדכן    מוצעלדוח הזימון(,    1.2כמפורט בסעיף  )  בהתייחס לעדכון התגמול המבוקש בגין כהונתוו,  2023

 דוח הזימון. ל 'ב נספחאת מדיניות התגמול של החברה, וזאת בנוסח המצורף כ 

הינם:   המוצעים  השינויים  יו"ר    )א( עיקרי  כהונת  בגין  החודשית  ההעסקה  עלות  תקרת  העלאת 
אלפי ש"ח במדיניות התגמול    90אלפי ש"ח, חלף    115סך של    דירקטוריון החברה )באופן שתעמוד על 

עדכון נוסחת חישוב המענק השנתי המדיד ליו"ר הדירקטוריון כך שהחל מרצפת רווח    )ב(   הקיימת(;

דמי    1.75מיליון ש"ח תיווצר זכאות למענק בגובה עלות של    10מיליון ש"ח, ובגין כל    10שנתי של  נקי  
דמי    1.5פי עלות של  -בתחשיב לינארי( )וזאת חלף חישוב על  - ניהול חודשיים )או חלק יחסי מתגמול זה  

נושא משרה  הסרת סעיפי תגמול ייעודיים ביחס ל  (ג )-וניהול חודשיים במדיניות התגמול הקיימת;  
   בתפקיד 'דירקטור משנה למנכ"ל'.

 . זימוןהלדוח  1.3לפרטים נוספים ראה סעיף  

  ' ב  נספחכ  המצורףעדכון מדיניות התגמול של החברה, בנוסח    אתלאשר  ":  המוצעת  ההחלטה  נוסח 
 ." 2023 ינוארב 1החל מיום  בתוקף, לדוח הזימון
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  :ההחלטות המוצעותהמקום והשעות שניתן לעיין בהם בנוסח המלא של  .4

החברה,   במשרדי  המוצעות,  להחלטות  הנוגע  מסמך  כל  של  המלא  ובנוסח  הזימון  בדוח  לעיין  ברחוב  ניתן 
ה', בשעות העבודה המקובלות ובתיאום מראש  -, בימים א'אביב-תל,  (17  קומה)  הדרומי  הבניין,  30  הארבעה

 נוסה של האסיפה. (, וזאת עד למועד כי 076-5315900עם מזכירות החברה )בטלפון: 

  88כן, ניתן למצוא את דוח הזימון, נוסח כתב ההצבעה וכן נוסחן של הודעות העמדה, כהגדרתן בסעיף  -כמו
"( ערך  ניירות  רשות  של  ההפצה  באתר  שתהיינה,  ככל  החברות,  ההפצהלחוק  "(  אתר 

בתלובא  www.magna.isa.gov.il שכתובתו ערך  לניירות  הבורסה  של  האינטרנט  )" -תר  בע"מ  אתר  אביב 
 . http://maya.tase.co.il"( שכתובתו הבורסה

 :שעל סדר היום יםנושאב ותחלטה הרוב הדרוש לקבלת ה .5

)  3.1ף  בסעי  ההרוב הדרוש לקבלת ההחלט 5.1   רוב  הינו (,  בחברהמינוי מר שלמה שרון כדירקטור  לעיל 
  באסיפה   המשתתפיםהמניות    בעליקולות    כלל( מ50%)  אחוזים  חמישיםרגיל )קרי, רוב של למעלה מ 

 מבלי להביא בחשבון את קולות הנמנעים(. (, הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה

אברהם  אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר רן בן  לעיל )  3.2  עיף בס  ההחלטהלקבלת  הרוב הדרוש   5.2
(  50%)  אחוזים  חמישים רגיל )קרי, רוב של למעלה מ  רוב  הינו(,  החברה  )פעיל( של   כיו"ר דירקטוריון

בה  באסיפה  המשתתפיםהמניות    בעליקולות    כללמ והצביעו  להצביע  הרשאים  ובלבד  הכללית   ,)
מניות  במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי ה  )א( יתקיים אחד מאלה:  ש

, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות  העסקהין אישי באישור  ישאינם בעלי ענ 
הנמנעים;   קולות  בחשבון  יובאו  לא  המניות    )ב(  - אוהאמורים  בעלי  מקרב  המתנגדים  קולות  סך 

   .( מכלל זכויות ההצבעה בחברה2%לא עלה על שיעור של שני אחוזים ) לעיל)א(   סעיףהאמורים ב 

התגמול של נושאי המשרה בחברה( הינו    מדיניות   עדכוןלעיל )  3.3  בסעיף   ההרוב הדרוש לקבלת ההחלט  5.3
( מכלל קולות בעלי המניות המשתתפים באסיפה  50%רוב רגיל )קרי רוב של למעלה מחמישים אחוזים )

במניין קולות הרוב באסיפה    )א(הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה(, ובלבד שיתקיים אחד מאלה:  
שאינם   המניות  בעלי  קולות  מכלל  רוב  ייכללו  אישי  הכללית  עניין  בעלי  או  בחברה  השליטה  בעלי 

, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי המניות האמורים לא  מדיניות התגמולבאישור  

סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בסעיף )א(    )ב(   -אויובאו בחשבון קולות הנמנעים;  
 כויות ההצבעה בחברה. ( מכלל ז2%לעיל לא עלה על שיעור של שני אחוזים )

  5.2  פיםשבסעי   ות לחוק החברות, כל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה על ההחלט   276פי הוראות סעיף  -על
כוחו( או, אם ההצבעה היא באמצעות  -בא, יודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה )בעצמו או באמצעות  לעיל  5.3-ו

  ותהחלטמי מהבגבי כתב ההצבעה, האם יש לו עניין אישי  בדרך של סימון במקום המיועד לכך על    –כתב הצבעה  
 . לא הודיע בעל מניה כאמור, לא יצביע וקולו לא יימנהאו לאו;  

כן, יודיע כל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה, האם הינו בעל עניין בחברה, נושא משרה בכירה בחברה  -כמו
 או משקיע מוסדי, אם לאו. 

 :המועד הקובע את זכאות בעלי המניות להשתתף ולהצביע באסיפה .6

ולהצביע באסיפה בהתאם לסעיף   ו)ב(  182המועד הקובע לזכאות להשתתף  תקנות  ל   3תקנה  לחוק החברות 
 "(.המועד הקובע)"  2023 ינוארב  17, 'ג יום הינו    2005-החברות )הצבעה בכתב והודעות עמדה( התשס"ו

 : חובת צירוף מסמכים נלווים והמועד האחרון למסירתם  -תוקף כתב ההצבעה  .7

 המסמכים הבאים:לו    פולכתב ההצבעה יהיה תוקף רק אם צור

, אשר צורף לכתב ההצבעה או נשלח לחברה באמצעות מערכת ההצבעה  אישור בעלות  -  1בעל מניות לא רשום 
 להלן(.   8)ראה סעיף  האלקטרונית

 

 במרשם בעלי המניות על שם חברה לרישומים. מי שלזכותו רשומה אצל חבר בורסה מניה ואותה מניה נכללת בין המניות הרשומות    1
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 צילום תעודת זהות, דרכון או תעודת התאגדות.   - 2בעל מניות רשום 

( שעות  4עד ארבע )   החברהיש להמציא למשרדי    אליו, כאמור לעיל,  שיש לצרףהמסמכים  ואת כתב ההצבעה  
מועד   האסיפהלפני  והמסמכים  כינוס  ההצבעה  כתב  הגיעו  שבו  המועד  הינו  ההמצאה"  "מועד  זה  לעניין   .

   . החברההמצורפים, למשרדי  

מניות  ילח בעל  ל  לאלופין,  רשאי  יהיה  ההצבעה    העביררשום  מערכת  באמצעות  בעלות  אישור  לחברה 
 האסיפה(.כינוס ( שעות לפני מועד  6שש )קרי, עד  האלקטרונית עד מועד נעילת מערכת ההצבעה האלקטרונית )

 .כתב הצבעה שלא הומצא בהתאם לאמור בסעיף זה, יהיה חסר תוקף

 : הצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית .8

 י להצביע גם באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית.  רשא לא רשום   ותבעל מני

( שעות לפני מועד כינוס  6הצבעה באמצעות כתב הצבעה אלקטרוני תתאפשר החל מתום המועד הקובע ועד שש )
המערכת)"  האסיפה נעילת  ההצבעה  מועד  במערכת  ההצבעה  האלקטרונית.  ההצבעה  מערכת  תיסגר  אז   ,)"

ה באמצעות מערכת  האלקטרונית תהיה ניתנת לשינוי או ביטול עד מועד נעילת המערכת ולא יהיה ניתן לשנות
 ההצבעה האלקטרונית לאחר מועד זה.  

לסעיף   בהתאם  כי  הצבעתו  83יצוין  תימנה  אחת,  מדרך  ביותר  מניות  בעל  הצביע  אם  החברות,  לחוק  )ד( 
המאוחרת, כאשר לעניין זה הצבעה של בעל מניות בעצמו, באמצעות שלוח או באמצעות כתב הצבעה רגיל  

 חרת להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית. , תיחשב מאוהחברהשיימסר למשרדי 

 : למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדההמען  .9

לידי מר דוד אמור, סמנכ"ל כספים  ,  אביב-תל,  (17  קומה)  הדרומי  הבניין,  30  הארבעהברחוב  ,  החברהמשרדי  
 . (04-8214724פקס:  ; 076-5315900ומזכיר החברה )טלפון: 

 : ידי בעלי מניות לחברה-הודעות עמדה עלהמועד האחרון להמצאת   .10

 ( ימים לפני מועד האסיפה.  10עד עשרה )

 :המועד האחרון להמצאת תגובת הדירקטוריון להודעות העמדה .11

 ( ימים לפני מועד האסיפה. 5עד חמישה )

)ככל  .12 העמדה  והודעות  ההצבעה  כתבי  בהם  שמצויים  הבורסה  של  האינטרנט  ואתר  ההפצה  אתר  כתובות 
 : שתהיינה(

   www.magna.isa.gov.ilאתר ההפצה: 

 http://maya.tase.co.il אתר הבורסה:

 :אישור בעלות .13

אישור הבעלות   לקבל את  זכאי  רשום  לא  מניות  של  בעל  הוא מחזיק את  בסניף  חבר הבורסה שבאמצעותו 
דואר אל מענו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת. בקשה לעניין זה תינתן מראש  משלוח במניותיו, או ב

 לחשבון ניירות ערך מסוים.  

ות שלו יועבר לחברה באמצעות מערכת ההצבעה  כן, בעל מניות לא רשום רשאי להורות שאישור הבעל-כמו
 האלקטרונית. 

בעל מניות לא רשום זכאי לקבל בדואר אלקטרוני, בלא תמורה, קישורית לנוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה   .14
, אלא אם כן הודיע בעל  יו)ככל שתינתנה( באתר ההפצה, מאת חבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק במניות 

כי אין הוא מעוניין לקבל קישורית כאמור או שהוא מעוניין לקבל כתבי הצבעה בדואר  המניות לחבר הבורסה 
 ין קבלת הודעות עמדה.  י ין כתבי ההצבעה תחול גם לעני . הודעתו לענ תשלוםתמורת 

 

 יצוין, כי למועד הדוח כל בעלי מניות החברה הינם בעלי מניות לא רשומים. בעל מניות הרשום במרשם בעלי המניות.  2
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לבנוסף,   ישירות  לפנות  רשאי  מניות  בעל  אמור,  כל  דוד  החברה  מר  ומזכיר  הכספים  -076)טלפון:  סמנכ"ל 

ללא תמורה, את נוסח כתב ההצבעה, או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר  ולקבל,  (  5315900
 ההפצה, וכן את הודעות העמדה שהגיעו אל החברה, ככל שתהיינה. 

 :באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוניתברישומי ההצבעה ו ההצבעהעיון בכתבי  .15

( או יותר מסך כל זכויות ההצבעה  5%אחוזים )המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה  בעל מניות אחד או יותר  
, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל  מניות רגילות של החברה(  1,001,127.05המחזיק  )היינו,    בחברה

בעל   בידי  מוחזקות  שאינן  ההצבעה  בחברההזכויות  בסעיף    ,שליטה  החברות   268כהגדרתו  )היינו,    לחוק 
לאחר כינוס האסיפה,    , בעצמו או באמצעות שלוח מטעמו,, זכאירגילות של החברה(  מניות   567,719.1המחזיק  

בכתבי ההצבעה וברישומי    לעיל(, בשעות העבודה המקובלות,  4)שמענם מצוין בסעיף    החברהי  במשרד   לעיין
 ההצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית שהגיעו לחברה.  

 :  שינויים בסדר היום .16

ההצבעהפרסום  לאחר   עשויות    כתב  היום,  לסדר  נושא  הוספת  לרבות  היום,  בסדר  שינויים  שיהיו  יתכן 

העמדה  ובהודעות  העדכני  היום  בסדר  לעיין  ניתן  ויהיה  עמדה,  הודעות  שתהיינה()כ  להתפרסם  בדיווחי    כל 
 החברה שיתפרסמו באתר ההפצה. 

)ב( לחוק החברות לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית תומצא לחברה  66בקשה של בעל מניה לפי סעיף  
אפשר כי הנושא יתווסף לסדר היום ופרטיו  ( ימים לאחר זימון האסיפה. הוגשה בקשה כאמור,  7עד שבעה )

ה כאמור תכין החברה סדר יום מעודכן וכתב הצבעה מתוקן ותפרסם אותם לא  במקר יופיעו באתר ההפצה.  
 . ימים לאחר המועד האחרון להמצאת בקשה של בעל מניות להכללת נושא על סדר היום(  7)יאוחר משבעה 

 

 .בעל מניות יציין את אופן הצבעתו לגבי ההחלטות שעל סדר היום על גבי החלק השני של כתב הצבעה זה
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 בע"מ  צ.מ.ח המרמן 

 2005-כתב הצבעה לפי תקנות החברות )הצבעה בכתב והודעות עמדה(, התשס"ו 

 חלק שני  

 "( החברה)" בע"מ צ.מ.ח המרמן: שם החברה

,  אביב- תל,  (17  קומה)  הדרומי  הבניין,  30  הארבעה ברחוב  משרדי החברה,  :  )למסירה ומשלוח כתבי הצבעה(  החברה   מען
 . (04-8214724פקס: ;  076-5315900לידי מר דוד אמור, סמנכ"ל כספים ומזכיר החברה )טלפון: 

 3-253120-51: מספר החברה

 . 0071:בשעה , 2023 פברוארב  14, 'ג יום : האסיפהמועד 

 .מיוחדתאסיפה : סוג האסיפה

 . 2023ינואר ב  17, 'ג יום :  המועד הקובע

 : פרטי בעלי המניות

 : _________________________________________________ המניותשם בעל  .1

 _________________________________________________ : מספר זהות .2

 : תעודת זהות ישראלית  במידה ואין לבעל המניות .3

 _________________________________________________ : מספר דרכון

 ________________________________________ _________ :  המדינה בה הוצא הדרכון

 _________________________________________________ : בתוקף עד

 :במידה ובעל המניות הוא תאגיד .4

 _________________________________________________: מספר התאגיד

 _________________________________________________ : מדינת ההתאגדות

 בעל עניין, נושא משרה בכירה, גוף מוסדי  .5

 לא )*(  כן )*(  

   ?בחברה  3האם הינך בעל עניין 

   ? בחברה 4האם הינך נושא משרה בכירה

   ?5מוסדי  משקיעהאם הינך 

   או שיסמן "כן" ולא יפרט, הצבעתו לא תבוא במניין. טבלה זו בעל מניות שלא ימלא  )*( 
   

  בעל  ,"כן" לאחת מהשאלות בסעיף זה לעיל, אנא פרט אם קיימים קשרים נוספים בינך לבין החברהאם ענית  

 : םואת טיב או נושאי משרה בכירה בחברה  שליטהה

 ______________________________________________________________________________
 .______________________________________________________________________________ 

 

 

 "(.ערך ניירות חוק)" 1968-"חהתשכלחוק ניירות ערך,  1כהגדרתו בסעיף  –" בעל עניין" 3
 )ד( לחוק ניירות ערך. 37כהגדרתו בסעיף  –" נושא משרה בכירה" 4
(,  כללית  באסיפה  מנהלת  חברה( )השתתפות  גמל)קופות    פיננסיים  שירותים   על  הפיקוח  לתקנות  1  בתקנה  כהגדרתו  –"  מוסדי  משקיע" 5

 . 1994-"דהתשנ, בנאמנות  משותפות  השקעות בחוק  כמשמעותו בנאמנות  משותפות  להשקעות קרן  מנהל וכן , 2009-"טהתשס
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 אופן ההצבעה 

    אופן ההצבעה )*(  הנושא על סדר היום
     נמנע  נגד בעד

מינוי מר שלמה שרון כדירקטור    -   היום   סדר   שעל   1'  מס   נושא 
  בחברה 

       

        
האם אתה בעל שליטה או   אופן ההצבעה )*(  הנושא על סדר היום

 בעל עניין אישי בהחלטה )**( 
 לא  כן )***(  נמנע  נגד בעד

אישור תנאי כהונתו והעסקתו של   -   היום  סדר  שעל   2'  מס  נושא
 החברה  שלמר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון )פעיל( 

     

עדכון מדיניות התגמול של נושאי  - היום סדר שעל 3' מס נושא
 המשרה בחברה

     

 אי סימון יחשב כהימנעות בהצבעה באותו נושא. )*( 
 ולא יפרט, הצבעתו לא תבוא במניין.בעל מניות שלא ימלא טור זה או שיסמן "כן"  )**( 

 פרט אודות העניין האישי במקום המיועד מטה. )***( 
    

 

 שעל סדר היום   3-ו  2בנושאים  ות  החלטאיזו מהב  'יעניין איש'  היותך בעל/ת שליטה בחברה ו/או בעל/ת   אודותפרטים  
 : )ככל שרלוונטי(

_______ ___________________________________________________________________________ 

_______ ___________________________________________________________________________ 

_______ ___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 חתימה   תאריך 

 

 . כתב הצבעה זה תקף רק בצירוף אישור בעלות  – ( לחוק החברות(  1)177לבעלי מניות המחזיקים במניות באמצעות חבר בורסה )לפי סעיף   -

  . זהות/דרכון/תעודת התאגדות הבצירוף צילום תעודת  רק  כתב הצבעה זה תקף    –לבעלי מניות הרשומים במרשם בעלי המניות של החברה   -

 


	1. שמה של החברה: צ.מ.ח המרמן בע"מ
	2. סוג האסיפה הכללית, המועד והמקום לכינוסה: אסיפה כללית מיוחדת של בעלי מניות החברה, אשר תתקיים ביום ג', 14 בפברואר 2023, בשעה 17:00, במשרדי החברה, ברחוב הארבעה 30, הבניין הדרומי (קומה 17), תל-אביב. אם תידחה האסיפה בשל היעדר מניין חוקי, תתקיים אסיפה נד...
	3. פירוט הנושאים שעל סדר היום ונוסח ההחלטות המוצעות, אשר לגביהם ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה:
	3.1 נושא מספר 1 שעל סדר היום – מינוי מר שלמה שרון כדירקטור בחברה
	ביום 28 בדצמבר 2022 אישר דירקטוריון החברה את מינויו של מר שלמה שרון כדירקטור (רגיל) בחברה, החל ממועד האישור האמור ועד לתום האסיפה הכללית נשוא דוח הזימון שכתב הצבעה זה מצורף לו ("דוח הזימון"), וזאת בהתאם להוראות תקנון החברה ועל רקע פטירתו של מר אבי בן ...
	בהתאם, מוצע בזאת לאשר את חידוש מינויו של מר שרון כדירקטור (רגיל) בחברה, וזאת לתקופת כהונה שתסתיים בתום האסיפה השנתית הבאה של בעלי מניות החברה.
	הצהרתו של מר שרון בהתאם לדרישות סעיף 224ב לחוק החברות וכן מסמכים נלווים, מצורפים כנספח א' לדוח הזימון.
	ראה להלן פרטים אודות מר שרון בהתאם לתקנות 26 ו-36ב(א)10 לתקנות הדוחות, כפי שנמסרו לחברה:
	לפרטים נוספים ראה סעיף 1.1 לדוח הזימון.
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר את מינויו של מר שלמה שרון כדירקטור בחברה לתקופת כהונה נוספת שסיומה בתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה."

	3.2 נושא מספר 2 שעל סדר היום – אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון (פעיל) של החברה באמצעות התקשרות עם חברת ניהול בבעלותו
	ביום 28 בדצמבר 2022 אישר דירקטוריון החברה את מינויו של מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון (פעיל) של החברה (החל מיום 1 בינואר 2023), זאת על רקע פטירתו של מר אבי בן אברהם ז"ל בראשית חודש דצמבר 2022, אשר כיהן עד אותו מועד כיו"ר דירקטוריון החברה. החל ממועד מ...
	לאור מינויו של מר רן בן אברהם כיו"ר הדירקטוריון (פעיל) של החברה כאמור, מובא בזאת לאישור האסיפה הכללית נשוא דוח הזימון, עדכון לתנאי התקשרות החברה בהסכם ניהול עם בטליון להסדרת שירותי הניהול שתעניק לחברה באמצעות מר רן בן אברהם (כיו"ר דירקטוריון החברה), ב...
	לפרטים נוספים ראה סעיף 1.2 לדוח הזימון.

	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר עדכון להתקשרות החברה בהסכם ניהול עם בטליון, בתנאים המפורטים בדוח הזימון, באופן שבטליון תעניק לחברה שירותי ניהול באמצעות מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון (פעיל) של החברה, והכל בתוקף החל מיום 1 בינואר 2023."
	3.3 נושא מספר 3 שעל סדר היום – עדכון מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה, בתוקף החל מיום 1 בינואר 2023
	על רקע מינויו של מר רן בן אברהם לתפקיד יו"ר דירקטוריון (פעיל) של החברה החל מיום 1 בינואר 2023, ובהתייחס לעדכון התגמול המבוקש בגין כהונתו (כמפורט בסעיף 1.2 לדוח הזימון), מוצע לעדכן את מדיניות התגמול של החברה, וזאת בנוסח המצורף כנספח ב' לדוח הזימון.
	עיקרי השינויים המוצעים הינם: (א) העלאת תקרת עלות ההעסקה החודשית בגין כהונת יו"ר דירקטוריון החברה (באופן שתעמוד על סך של 115 אלפי ש"ח, חלף 90 אלפי ש"ח במדיניות התגמול הקיימת); (ב) עדכון נוסחת חישוב המענק השנתי המדיד ליו"ר הדירקטוריון כך שהחל מרצפת רווח...
	לפרטים נוספים ראה סעיף 1.3 לדוח הזימון.

	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר את עדכון מדיניות התגמול של החברה, בנוסח המצורף כנספח ב' לדוח הזימון, בתוקף החל מיום 1 בינואר 2023."

	4. המקום והשעות שניתן לעיין בהם בנוסח המלא של ההחלטות המוצעות:
	ניתן לעיין בדוח הזימון ובנוסח המלא של כל מסמך הנוגע להחלטות המוצעות, במשרדי החברה, ברחוב הארבעה 30, הבניין הדרומי (קומה 17), תל-אביב, בימים א'-ה', בשעות העבודה המקובלות ובתיאום מראש עם מזכירות החברה (בטלפון: 076-5315900), וזאת עד למועד כינוסה של האסיפה.
	ניתן לעיין בדוח הזימון ובנוסח המלא של כל מסמך הנוגע להחלטות המוצעות, במשרדי החברה, ברחוב הארבעה 30, הבניין הדרומי (קומה 17), תל-אביב, בימים א'-ה', בשעות העבודה המקובלות ובתיאום מראש עם מזכירות החברה (בטלפון: 076-5315900), וזאת עד למועד כינוסה של האסיפה.
	ניתן לעיין בדוח הזימון ובנוסח המלא של כל מסמך הנוגע להחלטות המוצעות, במשרדי החברה, ברחוב הארבעה 30, הבניין הדרומי (קומה 17), תל-אביב, בימים א'-ה', בשעות העבודה המקובלות ובתיאום מראש עם מזכירות החברה (בטלפון: 076-5315900), וזאת עד למועד כינוסה של האסיפה.
	כמו-כן, ניתן למצוא את דוח הזימון, נוסח כתב ההצבעה וכן נוסחן של הודעות העמדה, כהגדרתן בסעיף 88 לחוק החברות, ככל שתהיינה, באתר ההפצה של רשות ניירות ערך ("אתר ההפצה") שכתובתוwww.magna.isa.gov.il  ובאתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך בתל-אביב בע"מ ("אתר ה...
	5. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות בנושאים שעל סדר היום:
	5.1 הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 3.1 לעיל (מינוי מר שלמה שרון כדירקטור בחברה), הינו רוב רגיל (קרי, רוב של למעלה מחמישים אחוזים (50%) מכלל קולות בעלי המניות המשתתפים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה), מבלי להביא בחשבון את קולות הנמנעים).
	5.2 הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 3.2 לעיל (אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר רן בן אברהם כיו"ר דירקטוריון (פעיל) של החברה), הינו רוב רגיל (קרי, רוב של למעלה מחמישים אחוזים (50%) מכלל קולות בעלי המניות המשתתפים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה), ו...
	5.3 הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה בסעיף 3.3 לעיל (עדכון מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה) הינו רוב רגיל (קרי רוב של למעלה מחמישים אחוזים (50%) מכלל קולות בעלי המניות המשתתפים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה), ובלבד שיתקיים אחד מאלה: (א) במניין קול...

	על-פי הוראות סעיף 276 לחוק החברות, כל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה על ההחלטות שבסעיפים 5.2 ו-5.3 לעיל, יודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה (בעצמו או באמצעות בא-כוחו) או, אם ההצבעה היא באמצעות כתב הצבעה – בדרך של סימון במקום המיועד לכך על גבי כתב ההצבעה,...
	כמו-כן, יודיע כל בעל מניה המעוניין להשתתף בהצבעה, האם הינו בעל עניין בחברה, נושא משרה בכירה בחברה או משקיע מוסדי, אם לאו.
	6. המועד הקובע את זכאות בעלי המניות להשתתף ולהצביע באסיפה:
	המועד הקובע לזכאות להשתתף ולהצביע באסיפה בהתאם לסעיף 182(ב) לחוק החברות ותקנה 3 לתקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה) התשס"ו-2005 הינו יום ג', 17 בינואר 2023 ("המועד הקובע").
	7. תוקף כתב ההצבעה - חובת צירוף מסמכים נלווים והמועד האחרון למסירתם:
	לכתב ההצבעה יהיה תוקף רק אם צורפו לו המסמכים הבאים:
	בעל מניות לא רשום  - אישור בעלות, אשר צורף לכתב ההצבעה או נשלח לחברה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית (ראה סעיף 8 להלן).
	בעל מניות רשום  - צילום תעודת זהות, דרכון או תעודת התאגדות.
	את כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו, כאמור לעיל, יש להמציא למשרדי החברה עד ארבע (4) שעות לפני מועד כינוס האסיפה. לעניין זה "מועד ההמצאה" הינו המועד שבו הגיעו כתב ההצבעה והמסמכים המצורפים, למשרדי החברה.
	לחילופין, בעל מניות לא רשום יהיה רשאי להעביר לחברה אישור בעלות באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית עד מועד נעילת מערכת ההצבעה האלקטרונית (קרי, עד שש (6) שעות לפני מועד כינוס האסיפה).
	כתב הצבעה שלא הומצא בהתאם לאמור בסעיף זה, יהיה חסר תוקף.
	8. הצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית:
	בעל מניות לא רשום רשאי להצביע גם באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית.
	הצבעה באמצעות כתב הצבעה אלקטרוני תתאפשר החל מתום המועד הקובע ועד שש (6) שעות לפני מועד כינוס האסיפה ("מועד נעילת המערכת"), אז תיסגר מערכת ההצבעה האלקטרונית. ההצבעה במערכת ההצבעה האלקטרונית תהיה ניתנת לשינוי או ביטול עד מועד נעילת המערכת ולא יהיה ניתן ...
	יצוין כי בהתאם לסעיף 83(ד) לחוק החברות, אם הצביע בעל מניות ביותר מדרך אחת, תימנה הצבעתו המאוחרת, כאשר לעניין זה הצבעה של בעל מניות בעצמו, באמצעות שלוח או באמצעות כתב הצבעה רגיל שיימסר למשרדי החברה, תיחשב מאוחרת להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית.
	9. המען למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדה:
	משרדי החברה, ברחוב הארבעה 30, הבניין הדרומי (קומה 17), תל-אביב, לידי מר דוד אמור, סמנכ"ל כספים ומזכיר החברה (טלפון: 076-5315900; פקס: 04-8214724).
	10. המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה על-ידי בעלי מניות לחברה:
	עד עשרה (10) ימים לפני מועד האסיפה.
	11. המועד האחרון להמצאת תגובת הדירקטוריון להודעות העמדה:
	עד חמישה (5) ימים לפני מועד האסיפה.
	12. כתובות אתר ההפצה ואתר האינטרנט של הבורסה שמצויים בהם כתבי ההצבעה והודעות העמדה (ככל שתהיינה):
	אתר ההפצה:  www.magna.isa.gov.il
	אתר הבורסה: http://maya.tase.co.il
	13. אישור בעלות:
	בעל מניות לא רשום זכאי לקבל את אישור הבעלות בסניף של חבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מניותיו, או במשלוח בדואר אל מענו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת. בקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים.
	כמו-כן, בעל מניות לא רשום רשאי להורות שאישור הבעלות שלו יועבר לחברה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית.
	14. בעל מניות לא רשום זכאי לקבל בדואר אלקטרוני, בלא תמורה, קישורית לנוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה (ככל שתינתנה) באתר ההפצה, מאת חבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק במניותיו, אלא אם כן הודיע בעל המניות לחבר הבורסה כי אין הוא מעוניין לקבל קישורית כאמור או שה...
	בנוסף, כל בעל מניות רשאי לפנות ישירות למר דוד אמור, סמנכ"ל הכספים ומזכיר החברה (טלפון: 076-5315900) ולקבל, ללא תמורה, את נוסח כתב ההצבעה, או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר ההפצה, וכן את הודעות העמדה שהגיעו אל החברה, ככל שתהיינה.
	15. עיון בכתבי ההצבעה וברישומי ההצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית:
	בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים (5%) או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה (היינו, המחזיק 1,001,127.05 מניות רגילות של החברה), וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו ...
	16. שינויים בסדר היום:
	לאחר פרסום כתב ההצבעה יתכן שיהיו שינויים בסדר היום, לרבות הוספת נושא לסדר היום, עשויות להתפרסם הודעות עמדה, ויהיה ניתן לעיין בסדר היום העדכני ובהודעות העמדה (ככל שתהיינה) בדיווחי החברה שיתפרסמו באתר ההפצה.
	בקשה של בעל מניה לפי סעיף 66(ב) לחוק החברות לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית תומצא לחברה עד שבעה (7) ימים לאחר זימון האסיפה. הוגשה בקשה כאמור, אפשר כי הנושא יתווסף לסדר היום ופרטיו יופיעו באתר ההפצה. במקרה כאמור תכין החברה סדר יום מעודכן וכתב הצב...
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