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הנדון: אישור מדיניות תגמול 

בהמשך לדוח מיידי, כפי שפורסם על-ידי החברה ביום 5 בינואר, 2023 על תוצאות אסיפת בעלי המניות1, 
במסגרתה הוחלט, בין היתר, שלא לאשר, את מדיניות התגמול לנושאי המשרה בחברה, כפי שפורטה 
וצורפה לדוח זימון אסיפה מיום 23 בנובמבר 20222 ("מדיניות התגמול המוצעת")  החברה מתכבדת 
להודיע בזאת, כי ביום 26 בינואר, 2023 החליט דירקטוריון החברה, לאחר קבלת המלצות ועדת התגמול, 
לאחר שדנו מחדש במדיניות התגמול המוצעת, לאשר את מדיניות התגמול המוצעת, על אף התנגדותה של 
האסיפה, וזאת תוך שימוש בסמכות המוקנית להם על-פי סעיף 267א(ג) של חוק החברות, התשנ"ט-1999 

("חוק החברות"), והכל כמפורט בדוח זה להלן. 

רקע .1

כאמור לעיל, ביום 23 בנובמבר, 2022 פרסמה החברה דוח זימון אסיפה שנתית ומיוחדת  א.
("האסיפה"), אשר על סדר יומה, בין היתר, אישור מדיניות התגמול המוצעת. מועד 
האסיפה נקבע ליום 29 בדצמבר, 2022 ("מועד כינוס האסיפה"). קודם למועד כינוס 
האסיפה, פנתה החברה למספר בעלי מניות מן הציבור, מתוך כוונה לבחון את עמדתם 

ביחס למדיניות התגמול המוצעת, ובמידת הצורך, לבחון עדכונים/שינויים לזו. 

בהמשך לאמור, ביום 28 בדצמבר, 2022 פרסמה החברה דוח זימון אסיפה (מתקן)3  ב.
במסגרתו דחתה החברה את מועד כינוס האסיפה ליום 5 בינואר, 2023 וזאת לצורך 

מיצוי הדיונים עם בעלי המניות מן הציבור. 

במסגרת פגישות שנערכו עם חלק מבעלי המניות מן הציבור לא הועלתה כל טענה  ג.
עקרונית או לגופה של מדיניות התגמול המוצעת ואף לא פורסמה כל הודעת עמדה 
מטעמם של אלו. מנגד, הועלתה מטעמם דרישה, כי החברה תכריז על דיבידנד בהיקף 
של לפחות 1 מיליון ש"ח. הרושם שהתקבל הוא, כי לפחות בכל הנוגע לבעל השליטה הם 

אינם מוכנים, כי יקבל שכר כלל מהחברה בגין כהונתו כמנכ"ל.

באסיפת בעלי המניות שהתקיימה ביום 5 בינואר 2023, לא התקיים הרוב הנדרש  ד.
לאישור של מדיניות התגמול המוצעת. זאת, בשל התנגדותם של מספר בעלי המניות מן 
הציבור שהחברה מזהה את רובם ככאלו שמטעמם נמסרה הדרישה לחלוקת דיבידנד 
כאמור לעיל. בהקשר זה יצוין, כי 'אלטשולר-שחם', שהינו גוף מוסדי, הצביע בעד 
מדיניות התגמול המוצעת, ואולם הצבעותיו, על-פי הצהרתו, סווגו כבעלות עניין אישי 
ולפיכך, הן לא נכללו במניין הקולות של בעלי מניות שאינם בעלי ענין אישי, הדרוש 

לאישור ההחלטה.

אישור מדיניות התגמול המוצעת על אף אי אישורה על-ידי האסיפה  .2

על רקע האמור לעיל, קיימו ועדת התגמול והדירקטוריון דיון נוסף במדיניות התגמול 
המוצעת, במסגרתו בחנו שוב את מכלול הוראותיה, השינויים בה, לרבות השיקולים שהנחו 
אותם באישורם את זו, בין היתר, השיקולים המפורטים בסעיף 267ב' של חוק החברות 
ונתנו התייחסות לכל העניינים הדורשים התייחסות במדיניות התגמול כאמור בחלקים א' ו-

ב' לתוספת הראשונה של חוק החברות, ובכלל זה בחינה של נתוני חברות העוסקות בתחומי 

1 ראו דוח מיידי מיום 5 בינואר, 2023 (מס' אסמכתא: 2023-01-004263).

2 מס' אסמכתא : 2022-01-140998 

3 מס' אסמכתא: 2022-01-147417.
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הפעילות של החברה ובעלות היקפי פעילות בסדרי גודל קרובים לאלו של החברה ("חברות 
המדגם").

לאחר דיונים כאמור, הגיעו ועדת התגמול והדירקטוריון לכלל דעה, שאין מקום לסטות 
מקביעתם המקורית, לפיה הוראות מדיניות התגמול המוצעת, אשר פורטה וצורפה לדוח 
זימון האסיפה המקורי מיום 23.11.2022, הינם סבירים והוגנים. לפיכך, החליטו ועדת 
התגמול ודירקטוריון החברה לאשר את מדיניות התגמול המוצעת, ללא כל שינוי, על אף 
התנגדותה של האסיפה במסגרת הסמכות הנתונה להם על-פי הוראות סעיף 267א(ג) של חוק 

החברות, מהנימוקים המפורטים להלן:

ועדת התגמול והדירקטוריון הם גורמי העל האמונים על התנהלות החברה, וכשכך הם  א.
בעלי היכרות מעמיקה עם עסקי החברה, אופן התנהלותה ותנאי השוק עמם היא 
מתמודדת. לפיכך, הם מצויים בעמדה עדיפה על בעלי המניות של החברה לגבי הקביעה 

של סבירות והגינות התגמול לנושאי המשרה שלה;

תנאי מדיניות התגמול המוצעת, בעיקרם, נותרו כפי שהיו ביחס למדיניות התגמול  ב.
הקודמת, כפי שאושרה על-ידי אסיפת בעלי המניות של החברה בשנת 2019, לרבות בעלי 
המניות אשר הצהירו כי אין להם ענין אישי באישורה4. למעט בנושא ביטוח נושאי 
משרה (אשר הותאם לעמדת לעמדה משפטית 101-21 (שאלות ותשובות: מדיניות 
תגמול) של רשות ניירות ערך מחודש אוקטובר 2016, הכוללת עדכונים מחודש אוגוסט 
2018), השינויים במדיניות התגמול המעודכנת לעומת הקודמת, הינם שינויים טכניים 
בעיקרם, הכוללים עדכוני סכומים למדד המחירים לצרכן, ומתן הבהרות בנושאים 

קיימים;

עקרונות התגמול כפי שנקבעו במסגרת מדיניות התגמול המוצעת תואמים את המקובל  ג.
בשוק, בכלל ובחברות המדגם, בפרט. חבילות התגמול (כהגדרת המונח בסעיף 1.9.2 
למדיניות התגמול המוצעת, היינו התגמול הקבוע והתגמול המשתנה), המפורטות 
במדיניות התגמול המוצעת הינן סבירות ביחס לחברות המדגם ונועדו על מנת לשמור על 

גמישות ניהולית בשימור/גיוס נושאי משרה; 

לאף אחד מבין בעלי המניות מן הציבור אשר התנגדו לאישור מדיניות התגמול המוצעת,  ד.
לא היו טענות, הערות או הסתייגויות לגופה, הם לא פרסמו כל הודעות עמדה בנושא או 

ביקשו להביע בצורה פומבית עמדה כזו או אחרת בנושא;

לטעמה של החברה, בעלי המניות מן הציבור עמם ניהלה החברה מגעים, התנגדו  ה.
למדיניות התגמול המוצעת מטעמים צרים, אינטרסנטיים, שלא לומר סחטניים, שאינם 
טובתה של החברה, אלא להיפך. לדידה של החברה, מטרתם ליצור לחץ פסול ובלתי 
הוגן על נושאי המשרה של החברה שיפעלו בניגוד עניינים ותוך הפרה של חובת הנאמנות 
והזהירות החלה עליהם כלפי החברה ויתר בעלי המניות שלה לצורך קידום ענייניהם 
האישיים על חשבונה של החברה, והראייה היא הדרישה להכרזת דיבידנד בחברה. לכך, 

החברה ונושאי המשרה שלה לא יתנו יד.  

לאור כל האמור לעיל, הגיעו חברי ועדת התגמול והדירקטוריון לכלל דעה, כי נוסחה של  ו.
מדיניות התגמול המוצעת אשר צורפה לדוח זימון האסיפה המקורי מיום 23.11.2022,  
הינו ראוי, מתאים ומשקף את צרכי החברה, היא מביאה בחשבון את אופי החברה, 
תחום פעילותה, יעדי החברה ומצבה הפיננסי והינה לטובת החברה, ומחובתם להמשיך 
ולפעול ליישומה של מדיניות זו, תוך הגשמת חובתם לפעול לטובת החברה, על-פי מיטב 

הבנתם ואמונתם, גם אם האסיפה הכללית התנגדה לכך.

בכבוד רב,

אס.טי.ג'י אינטרנשיונל בע"מ
באמצעות מורשי החתימה:

מר שלמה בר, מנכ"ל
גב' שושנה ברקוביץ, סמנכ"ל כספים 

ומשנה משותף למנכ"ל החברה

ראו דוח תוצאות אסיפה, אשר פרסמה החברה ביום 12.11.2019 (מס' אסמכתא: 2019-01-097191), הנכלל להלן על   4

דרך ההפניה.
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