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    שימור)ב(  בע"מ ג'י.אף.סי גרין פילדס קפיטל

  ("החברה") 

  3220ביðואר  16בפברואר  15

  לכבוד         לכבוד 
  הבורסה לðיירות ערך בתל אביב בע"מ     רשות לðיירות ערך 
  באמצעות המגð"א     באמצעות המגð"א 

  

,.ð.ג.א  

  של החברהומיוחדת ת שðתיבדבר זימון אסיפה דוח מיידי   הðדון:

תשכ"חבהתאם   ערך,  ðיירות  בחוק  ערך("  1968- לקבוע  ðיירות  (דו"חות  חוק  ערך  ðיירות  תקðות   ,("
-"), חוק החברות, התשð"טתקðות דוחות תקופתיים ומיידיים("  1970-תקופתיים ומיידיים), התש"ל

החברות("  1999 ואסיפת   ,")חוק  כללית  אסיפת  על  (הודעה  החברות  ציבורית)  תקðות  בחברה    , סוג 
אסיפה("  2000-התש"ס על  הודעה  עמדה)  , ")תקðות  והודעות  בכתב  (הצבעה  החברות    , ותקðות 

של בעלי    ומיוחדת  "), ðיתðת בזאת הודעה בדבר כיðוס אסיפה שðתיתתקðות ההצבעה("  2005- התשס"ו
  כמפורט להלן:  המðיות של החברה, 

 ומיוחדת שðתיתזימון אסיפה  .1

כללית     ביום    ומיוחדת  שðתיתאסיפה  תתכðס  החברה  של  המðיות  בעלי    132,  ישיחמ שלשל 
  , ðס,דורון, טיקוצקי, קðטור, גוטמן -  במשרדי עוה"ד של החברה 12:00, בשעה 2023בפברואר 

גרוס  ברק,  7מצדה  ברחוב    ,ושות'  עמית  ביום  בðי  תתקיים  תידרש,  אם  ðדחית,  אסיפה   .
  , באותו מקום ובאותה שעה.3220ר ואפבר ב 262, ביעיאשוןר

  והמיוחדת  השðתיתסדר יומה של האסיפה על  .2

 . 2021בדצמבר    31דיון בדוחות הכספיים ובדוח הדירקטוריון של החברה ליום  הצגה ו 2.1
(ובכלל זה דוח הדירקטוריון והדוחות   ð2021יתן לעיין בדוח התקופתי של החברה לשðת  

ביום   שפורסם  הדוח ("  ) 2022-01-040360(אסמכתא:    2022במרס    31הכספיים), 
 .")2021התקופתי לשðת 

קוסט פורר גבאי את משרד    : אישור מיðויו מחדש שלחשבון מבקרמיðוי מחדש רואה   2.2
ðלש החברה  של  החשבון  כרואי  חשבון,  רואי  דירקטוריון  2023ת  קסירר  והסמכת   ,

 . והחברה לקבוע את שכר

ואישור   מיðוי מחדש של הדירקטורים המכהðים בחברה (למעט הדירקטורים החיצוðיים) 2.3
מחדש של ה"ה    יםמיðויאישור  :  גבריאל אוðגרו  ייךעידו זלטðר הדירקטורים  של    תגמול

לדירקטורים בחברה עד   וגבריאל אוðגרעידו זלטðרייך    ,שלמה שלואלכסðדר רביðוביץ,  
גבריאל ו  זלטðרייךעידו  ים  של הדירקטור  םקביעת גמולואישור    ,לאסיפה השðתית הבאה

בהתאם לסכום הקבוע הðקוב בתוספת השðייה ו   ðקובלסכום המזערי הבהתאם  ,  אוðגר
חיצוðי), בתוספת   לדירקטור  והוצאות  גמול  (כללים בדבר  החברות  לתקðות  השלישית 

 . ההצבעה לגבי כל מועמד לכהוðת דירקטור תעשה בðפרד. 2000-התש"ס

(ב)א לחוק החברות 224ההצהרות שðיתðו על ידי הדירקטורים בהתאם להוראות סעיף  
כ א' מצורפות  לפ  ðספח  זה.  הדירקטורים  לדוח  אודות  תקðה    האמוריםרטים   26לפי 

  . 2021לשðת לתקðות דוחות תקופתיים ומיידיים, ראו הפרק הרביעי לדוח התקופתי 
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התגמול 2.4 מדיðיות  החברה  אישור  התגמול  :של  מדיðיות  החברה   המוצעת  אישור  של 
לתקופה של שלוש   ")מדיðיות התגמול("  א לחוק החברות267בהתאם להוראות סעיף  

כðספח של החברה מצ"ב    המוצעת  מדיðיות התגמול .  2023ביðואר    20בתוקף מיום  שðים  
 . הזלדוח  'ב

 רקע בדבר מדיðיות התגמול: יובא להלן   2.4.1

תיקון   2.4.1.1 להוראות  החברה    20בהתאם  פעלה  החברות,  גיבוש  ללחוק 
של   תקופה  למשך  בתוקף  תהא  אשר  תגמול  מדיðיות    שלושואימוץ 

החברו2023יðואר  ב  20מיום  שðים   חוק  להוראות  בהתאם  זאת    ת, 
הק  התגמול  מדיðיות  כי  בעובדה  אשר  ייובהתחשב  החברה,  של  מת 

בתוקף עד ליום    תמדוהחברות, ע א לחוק  267אושרה בהתאם לסעיף  
   .2023יðואר  ב 20

ודðה    2023ביðואר    16ום  בי 2.4.1.2 החברה  של  התגמול  ועדת  התכðסה 
התגמול  שחובה  המוצעת  במדיðיות  העðייðים  לכל  התייחסות  תוך   ,

א'   ראשוðה  בתוספת  כאמור  התגמול,  במדיðיות  אליהם  להתייחס 
  יון החברה(חלק א') לחוק החברות וגיבשה את המלצותיה לדירקטור

. בישיבות אלה השתתפו כל חברי  המוצעת  לאשר את מדיðיות התגמול
 .הועדה, והמלצת ועדת התגמול לדירקטוריון התקבלה פה אחד

ודן, בהתבסס על    2023ביðואר    16ביום   2.4.1.3 התכðס דירקטוריון החברה 
סעיף   לפי  לו  שהוגשו  התגמול  ועדת  של  לחוק  1ב(118המלצותיה   (

, תוך התייחסות לכל העðייðים  המוצעת  ולהחברות, במדיðיות התגמ 
האמורה,   בישיבתו  התגמול.  במדיðיות  אליהם  להתייחס  שחובה 

החברה  דירקטוריון  המוצעת    לאשר  החליט  התגמול  מדיðיות  את 
החברה,    הלהביאו של  המðיות  בעלי  של  הכללית  האסיפה  לאישור 

  א לחוק החברות.  267בהתאם להוראות סעיף  

אישרו ועדת התגמול ודירקטוריון    , 2023בפברואר    15ביום   2.4.1.42.4.1.3
החברה את תיקון מדיðיות התגמול באופן של הגבלת תקרת חבילת  

(קבוע,  הכוללת התגמול חבילת בכל מקרה, סך התגמול הכוללת כך ש
מיליון    2לא יעלה על    ,תלוי ביצועים והוðי) לכל אחד מðושאי המשרה

 ש״ח בשðה. 

התגמול בישיבות וועדת התגמול ודירקטוריון  עקרוðות מðחים בקביעת מדיðיות   2.4.2
 החברה: 

חברי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה שקלו את מדיðיות התגמול   2.4.2.1
 לחוק החברות.   20המוצעת בהתאם להוראות תיקון 

לחוק החברות    20מדיðיות התגמול המוצעת עומדת בדרישות תיקון   2.4.2.2
ðושאי    וקובעת את המסגרת לפיה ייקבעו תðאי הכהוðה וההעסקה של

 המשרה בחברה.

ראויים   2.4.2.3 תמריצים  יצירת  לשקף  הðיתן  ככל  מðסה  התגמול  מדיðיות 
במדיðיות   השאר,  בין  בהתחשב,  בחברה  המשרה  לðושאי  ומאוזðים 
ðיהול הסיכוðים בחברה. מדיðיות התגמול מגדירה מבðה תגמול אשר  
מטרתו לתמרץ את ðושאי המשרה לפעול להשגת יעדים אשר יקדמו  

הח מטרות  והן  את  המיידי  בטווח  הן  שלה,  העבודה  תוכðית  ברה, 
הרכיבים   בין  הראוי  היחס  את  זה  ובכלל  טווח,  ארוכת  בראיה 
המשתðים לקבועים מסך חבילת התגמול, וזאת בין היתר על מðת שלא  

ðים שאיðטי ללקיחת סיכוðושא המשרה הרלווð בהתאם    םלעודד את
לאיזון   דגש  מתן  תוך  זה  לעðיין  החברה  בשימור  למדיðיות  הצורך 

  ðושאי המשרה הבכירים בחברה.

גיוס ושימור מðהלים איכותיים וראויים המהווים את הבסיס האיתן   2.4.2.4
של  המצומצם  האדם  כוח  מבðה  לאור  היתר,  בין  החברה,  לðיהול 



3 
 

החברה ומעמדם ותפקידם הבכיר של ðושאי המשרה, המשך פיתוחה  
  והצלחתה לאורך זמן. 

המשרה   2.4.2.5 ðושאי  והעסקת  כהוðה  בתðאי  משתðים  רכיבים  בקביעת 
אה לידי ביטוי תרומתו של ðושא המשרה להשגת  במדיðיות התגמול ב

טווח   ארוכת  בראיה  היתר,  בין  רווחיה,  ולהשאת  החברה  יעדי 
  ובהתאם לתפקידו של ðושא המשרה. 

מדיðיות התגמול משקפת התייחסות לגודל החברה ואופי ומורכבות   2.4.2.6
  פעילותה. 

בחוק   2.4.2.7 כהגדרתם  בחברה  המשרה  ðושאי  כלל  על  תחול  המדיðיות 
 החברות. 

חברת  " להחברה  להפיכת  עודכðה בהתאם  ת התגמול המוצעת  מדיðיו 2.4.2.8
לשמה)   "מעטפת "(בשימור)"  תוספת  כל  ו  (עם  ללא  שבדין  להקלות 

 1.בתקרות רכיבי התגמולשיðוי 

מðכ"ל   2.4.3 של  וההעסקה  הכהוðה  תðאי  את  כוללת  המוצעת  התגמול  מדיðיות 
, ולדעת  2015באוקטובר    7שאושרו על ידי האסיפה הכללית ביום  החברה, כפי  

הכהוðה   בתðאי  שיðויים  לעשות  הצדקה  אין  והדירקטוריון  הועדה  חברי 
 וההעסקה של מðכ"ל החברה.

המוצעת  כי מדיðיות התגמול    חברי ועדת התגמול והדירקטוריון הגיעו לכלל דעה  2.4.4
לידי   ומביאה  וראויה  הוגðת  סבירה,  הðה  וכי  חוק החברות;  בדרישות  עומדת 
ביטוי את מכלול השיקולים וההðחות העומדים בבסיסה, תוך לקיחה בחשבון  

לרבות גודלה, מורכבותה, ðיהול הסיכוðים בה וכיו"ב) ואת  (של מאפייðי החברה  
ðמדי ומותאמת לחברה  יעדיה בראיה ארוכת טווח.  הðה ספציפית  יות החברה 

 ותהווה כלי שימושי ליישום בעת קביעת תðאי העסקה של ðושאי משרה. 

ביחס    מוצעתאשר באו לידי ביטוי במדיðיות התגמול ה  העיקרייםהשיðויים  להלן   2.4.5
 מת:  יילמדיðיות התגמול הק 

החברה    תיעד יציאהוספת לאור הפיכתה של החברה לחברת מעטפת,   2.4.5.1
שימור לתכðית המעðקים מבוססת יעדים ובהתאם, עדכון  רשימת המ

 . המשקל שייðתן לכל אחד מהיעדים האחרים

  ל"מðכ  של  כהוðתו   בתðאי  מהותי  לא  שיðויהוספת הקלה בהתייחס ל 2.4.5.2
התגמול    ועדת  בידי  יאושר  שבדין  להקלות  בהתאם  אשר  החברה

החברה    מתייק ההתגמול  מדיðיות    .והדירקטוריון הקלה  כוללת  של 
ל של  בהתייחס  כהוðה  בתðאי  מהותי  לא  שאיðו  שיðוי  משרה  ðושא 

 . דירקטור או מðכ"ל

הכוללת   2.4.5.32.4.5.2 התגמול  חבילת  לתקרת  הגבלה  (קבוע, הוספת 
  מיליון ש״ח בשðה.  2עלה על ילא , כך שסכומה תלוי ביצועים והוðי)

ו  והושמט  -ðושאי משרה    ביטוח 2.4.5.42.4.5.3 השתתפות סכומי פרמיה 
באוקטובר   5מיום   101-21עמדת סגל הרשות מספר בהתאם לעצמית 

 ").2020עמדת סגל הרשות  (להלן: "  2020כפי שעודכðה באוגוסט    2016

למדיðיות   2.4.6 בהתאם  איðם  אשר  משרה  ðושאי  של  העסקה  הסכמי  בחברה  אין 
 התגמול. 

 
2022-(אסמכתא:  2020ביוðי  23 םווהעברתה לרשימת השימור מיהחברה על אודות הפיכתה לחברת מעטפת  דיווחראו   1

  .2022ביוðי  26וכן הודעת הבורסה מיום  )01-064152
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אי 2.4.7 עðיין  בחברה  הדירקטורים  שלכל  מכיוון  התגמול  מדיðיות  באישור  היא  שי 
בחברה. לדירקטורים  ישולם  אשר  הגמול  את  היתר,  בין  זאת,    קובעת,  עם 

סגל משפטית   לעמדת  מיום    101-16בהתאם  ערך  ðיירות  רשות  ביðואר    15של 
, בעל השליטה בחברה,  אלכסðדר רביðוביץ"), למר  2013  עמדת הרשות("  2013

ודירקטור בה, עðיין אישי מיוחד באישור מדיðיות התגמול, שכן  מðכ"ל החברה  
לתðאי   הðוגעים  מיוחדים  הסדרים  בעתיד  לקבוע  עשויה  התגמול  מדיðיות 

הרשות לעמדת  ובהתאם  האמור  לאור  וכהוðתו.  השתתפו  2013  העסקתו   ,
 רביðוביץ. בהצבעה בדירקטוריון כל הדירקטורים שðכחו בישיבה, למעט מר 

ה 2.4.8 ועדת  מיום  בישיבת  התגמול,  מדיðיות  אישור  בעðיין  החברה  של    16תגמול 
גליה מלכה  (דח"צ),  שאול שðיידר  השתתפו הדירקטורים הבאים:    2023ביðואר  
  . ועידו זלטðרייך(דח"צ) 

בעðיין אישור מדיðיות התגמול, מיום   2.4.9 דירקטוריון החברה  ביðואר    16בישיבת 
גליה  (דח"צ),    ðיידר שאול ששלמה שלו,  השתתפו הדירקטורים הבאים:    2023

אוðגר(דח"צ)מלכה   וגבריאל  זלטðרייך  עידו  מר  ,  בדיון  רביðוביץ  .  השתתף  לא 
 לעיל.  .62.4ובהצבעה בשל היותו בעל עðיין אישי, כאמור בסעיף 

חברי  על ידי כל    2023בפברואר    15כאמור אושר ביום    התגמול  תיקון מדיðיות 2.4.102.4.9
  .ון הדירקטוריועדת התגמול ו

, היחס בין תקרות שðקבעו במדיðיות  2016  הרשות בהתאם לעמדת   2.4.112.4.10
 היðם:  "ל וליו"ר הדירקטוריוןלבין תקבולים ששולמו בפועל למðכ 

הק  2.4.11.12.4.10.1 התגמול  החברה  יימת  במדיðיות  תקרת   ה ðקבעשל 
הקבוע   על  השðתי  הגמול  החברה  של  למðכ"ל  ,  ש"חאלפי    1,200סך 

  בשלוש   כאשר הגמול הקבוע השðתי הממוצע ששולם בפועל למðכ"ל
  ש"ח.  אלפי  120 היה   האחרוðות השðים

הק  2.4.11.22.4.10.2 התגמול  תקרת ייבמדיðיות  ðקבעה  החברה  של  מת 
אלפי    960החברה על סך של  יו"ר דירקטוריון  הגמול הקבוע השðתי ל

ל בפועל  ששולם  הממוצע  השðתי  הקבוע  הגמול  כאשר  יו"ר  ש"ח, 
 ש"ח. אלפי 84בשלוש השðים האחרוðות היה  הדירקטוריון 

מדיðיות   2.4.122.4.11 החברה,  של  המצומצמת  האדם  כוח  למצבת  לב  בשים 
תכðיס  התגמול   החברה  בו  במקרה  בעתיד  מותאמת  ולהיות  להשתðות  עשויה 

איðה מתאימה לאופייה  מוצעת  לתוכה פעילות משמעותית שמדיðיות התגמול ה
לבצע   החברה  את  יחייב  אשר  ðוסף  אדם  כוח  של  גיוס  שתחייב  או  ולהיקפה, 

תובא  המוצעת  ת התגמולעדכוðים במדיðיו  מדיðיות התגמול  כאמור,  . במקרה 
מחדש   התגמול  של  לאישור  ועדת  אישור  קבלת  לאחר  הכללית,  האסיפה 

 והדירקטוריון. 

  מðין חוקי .3

יתהווה מðין חוקי בשעה שיהיו ðוכחים, בעצמם או על    והמיוחדת  השðתית באסיפה הכללית    
מזכויות    25%ם או המייצגים ביחד לפחות  ) בעלי מðיות המחזיקי2ידי באי כוח, לפחות שðי (

ההצבעה בחברה. אם כעבור חצי שעה מן המועד שðקבע לאסיפה לא יימצא המðיין החוקי,  
תידחה האסיפה מאליה לאותו יום בשבוע הבא, באותה שעה ובאותו מקום שðקבעו לאסיפה  

עלי המðיות.  המקורית; או ליום, שעה או מקום אחרים כפי שיקבע הדירקטוריון בהודעה לב
אם באסיפה ðדחית כזו לא ימצא מðין חוקי תוך מחצית השעה מן המועד שðקבע יהיו שðי בעלי  
מðיותיה ðוכחים בעצמם או על ידי בא כח מðין חוקי והאסיפה תהיה רשאית לעסוק בעðייðים  

  שלמעðם היא ðקראה. 

 המועד הקובע .4

לחוק    182כללית, כאמור בסעיף  המועד לקביעת הזכאות של בעלי המðיות להצביע באסיפה ה  
הוא   הקובע("  2023ביðואר    22החברות  הקובע  המועד  במועד  החברה  של  מðיות  בעל  כל   .("

, בין אם המðיות רשומות על שמו ובין אם הוא מחזיק בהן באמצעות  לזכאות להשתתף באסיפה
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חבר בורסה, רשאי להשתתף באסיפה האמורה בעצמו או באמצעות שלוח להצבעה. בהתאם  
, בעל  2000-לתקðות החברות (הוכחת בעלות במðיה לצורך הצבעה באסיפה כללית), התש"ס

ל להשתתף באסיפה האמורה בעצמו  מðיות של החברה המחזיק בהן באמצעות חבר בורסה יוכ 
או באמצעות שלוח להצבעה רק אם יימסר לחברה, לפðי האסיפה, אישור מקורי בדבר בעלותו  
(שיש לקבלו מאותו חבר בורסה).   לזכאות להשתתף באסיפה  במðיות החברה במועד הקובע 

המיðוי    הכח המקורי שמכוחו ðחתם כתב  ") וכן יפויכתב המיðוימסמך הממðה שלוח להצבעה ("
  שעות לפðי מועד האסיפה.  48(אם ישðו), יש להפקיד במשרדה הרשום של החברה, עד 

 הרוב הðדרש לאישור ההחלטות .5

כלל  לעיל היðו רוב רגיל מ  2.3  -ו  2.2בסעיפים  מוצעות  הרוב הדרוש לאישור ההחלטות ה .5.1
 . הðוכחים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בהקולות בעלי המðיות 

לעיל היðו רוב רגיל מכלל קולות בעלי    2.4דרוש לאישור ההחלטה האמורה בסעיף  הרוב ה .5.2
המðיות הðוכחים באסיפה הכללית הרשאים להצביע והצביעו בה ובלבד שיתקיים אחד 

 מאלה:  

הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המðיות שאיðם    במðיין קולות הרוב באסיפה  (א)
בעלי השליטה בחברה או בעלי עðיין אישי באישור מדיðיות התגמול, המשתתפים  
בהצבעה; במðיין כלל הקולות של בעלי המðיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות  

 . ויבים, בשיðויים המח 276הðמðעים; על מי שיש לו עðיין אישי יחולו הוראות סעיף 

סך קולות המתðגדים מקרב בעלי המðיות האמורים בפסקה (א) לא עלה על שיעור    (ב)
  של שðי אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה. 

* יצוין כי הדירקטוריון יהא רשאי לקבוע את מדיðיות התגמול גם אם האסיפה הכללית תתðגד 
יחליטו, הדירקטוריון  ולאחריה  התגמול  שוועדת  ככל  מפורטים   לאישורה,  ðימוקים  סמך  על 

ולאחר שידוðו מחדש במדיðיות התגמול, כי אישור מדיðיות התגמול, על אף התðגדות האסיפה 
  הכללית, הוא לטובת החברה. 

 והצבעה אלקטרוðית , משלוח הודעת עמדההצבעה בכתב .6

  הצבעה בכתב ומשלוח הודעות עמדה   

הצבעה והודעות עמדה, ככל שתהייðה, ðיתן למצוא באתר ההפצה של הרשות  ðוסח של כתב    
בכתובת:   ערך  אביב    www.magna.isa.gov.ilלðיירות  בתל  ערך  לðיירות  הבורסה  ובאתר 

, רשאי בעל מðיות לפðות אל החברה ישירות ולקבל ממðה את  . בðוסףwww.tase.co.ilבע"מ:  
בדואר   תמורה,  בלא  ישלח  בורסה  חבר  שתהייðה.  ככל  עמדה,  והודעות  ההצבעה  כתב  ðוסח 

בעל לכל  שתהייðה,  ככל  העמדה,  והודעות  ההצבעה  כתב  לðוסח  קישורית  מðיה    אלקטרוðי, 
שאיððו רשום במרשם בעלי המðיות של החברה ואשר מðיותיו רשומות אצל אותו חבר בורסה,  
אם הודיע בעל המðיה לחבר הבורסה כי הוא מעוðיין בכך, ובלבד שההודעה ðיתðה לגבי חשבון  
חבר   אצל  רשומות  שמðיותיו  מðיות  בעל  הקובע.  למועד  מוקדם  ובמועד  מסוים  ערך  ðיירות 

לקבל את אישור הבעלות מחבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מðיותיו,  בורסה, זכאי  
בסðיף של חבר הבורסה או בדואר אל מעðו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת, וכי בקשה  
לעðיין זה תיðתן מראש לחשבון ðיירות ערך מסוים. בהתאם לתקðות החברות (הצבעה בכתב 

, ההצבעה של בעל מðיות תעשה על גבי  ")ות ההצבעה תקð("   2005-והודעות עמדה), התשס"ו 
החלק השðי של כתב ההצבעה, בה יפרט את אופן הצבעתו וימסור אותו לחברה או ישלח אותו  

שעות לפðי מועד כיðוס    4- בדואר רשום, כאשר על האישור להגיע למשרדי החברה לא יאוחר מ
 האסיפה.

יותר המחזיק מðיות בשיעור הב   או  כל על מðיות אחד  יותר מסך  או  מהווה חמישה אחוזים 
זכויות ההצבעה, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאיðן מוחזקות  

לחוק החברות, זכאי לעיין בכתבי ההצבעה    286בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף  
 . ההצבעהלתקðות   10כמפורט בתקðה  

והמועד  כיðוס האסיפה  מועד  פðי  היðו עד עשרה ימים ל  המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה  
כיðוס  מועד  פðי  לימים    חמישהעד  האחרון להמצאת תגובת הדירקטוריון להודעות העמדה היðו  

  .האסיפה
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  הצבעה אלקטרוðית   

בעל מðיות שלזכותו רשומה אצל חבר בורסה מðיה ואותה מðיה ðכללת בין המðיות הרשומות    
לרישומים   חברה  שם  על  המðיות  בעלי  רשום"(במרשם  לא  מðיות  להצביע )"בעל  רשאי   ,  

האלקטרוðית ההצבעה  במערכת  לחברה  שיועבר  הצבעה  כתב   ההצבעה("  באמצעות 
ובכפו")האלקטרוðית בהתאם  הכל  הף  ,  בתקðות  לתðאים  ובכפוף    ההצבעה.קבועים  בהתאם 

זה בעðיין  ערך  ðיירות  רשות  ולהוראות  ההצבעה  בתקðות  הקבועים  ההצבעה    ,לתðאים 
. יובהר  ) "מועד ðעילת המערכת"(  שעות לפðי מועד כיðוס האסיפה 6האלקטרוðית תתאפשר עד  

לשיðוי או לביטול עד  בתקðות ההצבעה, ההצבעה האלקטרוðית תהיה ðיתðת    כי בהתאם לקבוע
זה ðיתן לשðותה באמצעות המערכת אחרי מועד  יהיה  ðעילת המערכת, ולא  כי    .מועד  יצוין, 

לחוק החברות, אם הצביע בעל מðיות ביותר מדרך אחת, תימðה הצבעתו   (ד)83בהתאם לסעיף  
המאוחרת, כאשר לעðיין זה הצבעה של בעל מðיות בעצמו או באמצעות שלוח תיחשב מאוחרת  

  . להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוðית

 הוספת ðושא לסדר היום  .7

יבקש בעל מðיות לכלול    והמיוחדת  השðתיתייתכן כי לאחר פרסום זימון זה לאסיפה הכללית    
ðתית  ושא בסדר היום של האסיפה הכלליתðלחוק    (ב)66, בהתאם להוראות סעיף  והמיוחדת  הש

  השðתית החברות. במקרה כאמור, ðיתן יהיה לעיין בסדר היום העדכðי של האסיפה הכללית  
בדיווחי החברה שבאתר ההפצה של רשות ðיירות ערך או באתר הבורסה לðיירות    והמיוחדת

ערך בתל אביב. המועד האחרון להמצאת בקשה של בעל מðיות לכלול ðושא בסדר היום של  
ימים לאחר מועד זימון האסיפה,    שבעהכאמור היðו עד    והמיוחדת  תהשðתיהאסיפה הכללית  

  .2023ביðואר  23קרי עד ליום  

  עיון במסמכים .8

, בשעות  בðי ברק ,  7מצדה  ðיתן לעיין במסמכים הðוגעים לדוח מיידי זה במשרדי החברה ברחוב    
  . 03-6133371העבודה המקובלות ולאחר תיאום מראש בטלפון: 

 ðציגי החברה  .9

עו"ד     היðם  זה  בדוח  הטיפול  לעðיין  החברה  ðציגי  החברה  חממיðציג  רזועו"ד    אפרת  , הדר 
רחוב מצדה  , שמעðם  ושות'  עמית גרוס  , ðס,דורון, טיקוצקי, קðטור, גוטמן  -  דין העורכי  משרד  מ
  .03-6133371, מספר הטלפון היðו: בðי ברק, 7

               

  בכבוד רב, 

  
  שימור) ב( ג'י.אף.סי גרין פילדס קפיטל בע"מ

  כספים המðכ"ל ס, אשר זמירע"י  ðחתם
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  ðספח א'
  

  דירקטורים ה  כשירות של הצהרות
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  ðספח ב' 
  

 מדיðיות התגמול של החברה 



  

  מ "בע ג'י.אף.סי גרין פילדס קפיטל

  ") החברה: "להלן((בשימור)  
  

  

 תגמול  מדיðיות

  משרה לðושאי
  

  

  

  

  

  2023 פברוארב 21: הכללית האסיפה אישור תאריך
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 הגדרות . 1

  ; מ"בע אביב-בתל  ערך לðיירות   הבורסה  "הבורסה"

  ; החברות לחוק   א118 בסעיף כהגדרתה  "תגמול"ועדת 

  ;1999-ט "התשð,  החברות חוק  " החברות חוק"

  כל ,  כללי  מðהל   סגן ,  הכללי  למðהל משðה,  ראשי  עסקים  מðהל,  כללי  מðהל  " משרה  ðושא"

  מðהל  או דירקטור וכן, שוðה תוארו אם  אף בחברה  כאמור  תפקיד  ממלא

  ; החברות לחוק 1  בסעיף הכללי כהגדרתם  למðהל במישרין הכפוף

ההכðסה שבעדה משולמים דמי ביטוח לאומי לפי פרק ט"ו לחוק הביטוח    1"שכר"

  ; 1995- הלאומי [ðוסח משולב], התשð"ה

  ;2012- ג"התשע), 20'  מס תיקון( החברות חוק  " 20 תיקון"

,  ביטוח,  פטור  מתן  לרבות,  משרה  ðושא  של  והעסקה   כהוðה  תðאי  " והעסקה כהוðה  תðאי"

,  הטבה  וכל,  פרישה  מעðק ,  שיפוי  היתר  לפי  שיפוי  או  לשיפוי  התחייבות

  או   כהוðה  בשל  הðיתðים,  כאמור  לתשלום  התחייבות   או  אחר  תשלום

  ; כאמור העסקה

- ס"תש),  חיצוðי  לדירקטור  והוצאות  גמול  בדבר  כללים(  החברות   תקðות  " הגמול תקðות"

2000 ;  

  

   

 

זו תתשמי מחברי  ככל    1 הגדרה  הðהלת החברה מקבלים תגמול כðגד חשבוðית אזי  ו/או  לתגמול אגב השיðויים  יהדירקטוריון  יחס 
  המחייבים.
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 ותחולתה התגמול מדיðיות מטרת . 2

  ואשר  המכהðים  המשרה  לðושאי  תגמול   מדיðיות  לקבוע  החברה  ðדרשת,  20  תיקון  להוראות   בהתאם 2.1

"להלן(  בה  יכהðו   ודירקטוריון   התגמול   ועדת  קבעו,  כן  על").  התגמול  מדיðיות"  או"  המדיðיות: 

  . להלן זה במסמך המפורטת המדיðיות את  ,2023ביðואר   16  מיום בישיבותיהם, החברה

  ואשר   המכהðים  המשרה  ðושאי  לתגמול  בðוגע   החברה  מדיðיות  את  ולפרט  להגדיר  ðועד  זה  מסמך 2.2

  חוק   להוראות   בהתאם,  הכללית  האסיפה  לאישור  והבאתה  פרסומה ,  המדיðיות  קביעת.  בה  יכהðו

  ולשפר  החברה  של  המשרה  ðושאי  לתגמול   הקשור  בכל  השקיפות   מידת  את  להגביר   ðועדו,  החברות

  ðושאי  של  התגמול  מדיðיות  על  ולהשפיע  דעתם  להביע  החברה  של  המðיות  בעלי  של  יכולתם  את

  .  בחברה המשרה

  צעירה  כחברה  החברה  של  אופייה   ולאור,  החברה  של  המצומצמת  האדם  כוח  למצבת  לב  בשים 2.3

  בעתיד  מותאמת  ולהיות  להשתðות  עשויה  התגמול  מדיðיות,  אדם  כוח  של  מצומצם  היקף  ובעלת

  מתאימה   איðה  הðוכחית  התגמול  שמדיðיות  משמעותית  פעילות  לתוכה  תכðיס  החברה  בו  במקרה

  עדכוðים  לבצע  החברה  את  יחייב  אשר  ðוסף   אדם  כוח  של  גיוס  שתחייב  או,  ולהיקפה  לאופייה

  לאישור  מחדש  לאישור   תובא  המעודכðת   התגמול  מדיðיות,  כאמור  במקרה.  התגמול  במדיðיות

 . והדירקטוריון התגמול  ועדת אישור  קבלת לאחר, הכללית האסיפה

  ותסייע   הארוך  לטווח  שלה  העבודה  ותכðית   החברה  למטרות   תואמת  תהיה  התגמול   מדיðיות ,  בðוסף 2.4

  : הבאות  למטרות

  להישגים   החברה  את  להוביל  יכולת  ובעלי  בכירים  מðהלים  ולגייס   לשמר  החברה  יכולת 2.4.1

 ; בפðיה העומדים  האתגרים  עם ולהתמודד משמעותיים

  מוטיבציה,  שלה  המשרה  ðושאי  בקרב,  תעודד  אשר   תמריצים  בעלת  עבודה   סביבת  יצירת 2.4.2

  לתכðיתה  בהתאם  הכל,  טווח  וארוכת  טווח  קצרת  בראייה  החברה   מטרות  את  להגשים

  הסיכוðים   למדיðיות  ובהתאם   סבירים  סיכוðים   ðטילת  תוך   זאת  וכל,  החברה  של  העסקית 

 ; לעת מעת החברה  דירקטוריון ידי על שתיקבע

  ðושאי  של  וההעסקה  הכהוðה  תðאי  בקביעת  שוðים  תגמול  מרכיבי  בין  ראוי  איזון  יצירת 2.4.3

  .בחברה המשרה

,  החברה  של  המðיות   בעלי   של  הכללית   האסיפה  בידי   אישורה   מיום   החל   היðה  המדיðיות  תחולת  2.5

  מיום   שðים)  3(  שלוש   למלאות   ועד,  החברות  לחוק)  ב(א267  סעיף   הוראות  לפי  לכך   הדרוש  ברוב

  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  מחובת  לגרוע  כדי  באמור  אין.  כאמור  הכללית  האסיפה  בידי  האישור

 .  החברה לצרכי בהתאם, לעת מעת התגמול  מדיðיות בעדכון הצורך את לבחון 
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  בחברה  שיכהðו  משרה  ðושאי  ועל  בחברה  כיום   המכהðים  המשרה  ðושאי  על  תחול  התגמול  מדיðיות 2.6

יובהר כי אין באמור כדי לגרוע מהתחייבויותיה של החברה כלפי ðושאי משרה מכהðים בה,  .  בעתיד

 הסכמים כאמור.  , ואין באמור כדי לגרוע מתוקפם שלמחייבים אשר חתמו על הסכמי העסקה

3 . ðיתת יהולðהדירקטוריון  וסמכויות התגמול כ 

וועדת התגמול, בכפוף להוראות    תגמול זו תðוהל על ידי דירקטוריון החברה, על פי המלצת  מדיðיות 3.1

  . כל דין שיהא בתוקף ובהתאם לקבוע בתקðון החברה

בכפוף להוראות כל דין ובכפוף לסמכויות האסיפה הכללית, דירקטוריון החברה ידון ויבחן, מעת   3.2

 לעת, את מדיðיות התגמול, וכן את הצורך בהתאמת מדיðיות התגמול לפעילות החברה.

לעשות כן, יבצע בחיðה שðתית של היחס בין התגמול    ודירקטוריון החברה, או שמי שימוðה על יד 3.3

ðמ אחד  כל  בקביעת  של  ולשיקולים  למטרות  לב  בשים  לחברה  לתרומתו  בחברה  המשרה  ושאי 

 התגמול לכל אחד מðושאי המשרה בחברה.  

  עדכון /גיבוש  לצורך,  חיצוðיים  ביועצים   יסתייעו  התגמול  וועדת  הדירקטוריון,  לðכון  שימצא   ככל 3.4

 . שðקבעה כפי  המדיðיות  על ובקרה ופיקוח, התגמול מדיðיות

ו/או בי  3התגמול תעמוד בתוקפה לתקופה של  מדיðיות   3.5 טולה במתכוðתה  שðים ו/או עד לשיðויה 

 האורגðים המוסמכים של החברה.הðוכחית על ידי 

  שתקבע  כפי  בתדירות  החברה  ידי  על  התגמול  מדיðיות  יישום  אופן  את  תבחן  הפðימית  הביקורת 3.6

 . לעת מעת החברה של הביקורת  ועדת

 המשרה ðושאי של וההעסקה הכהוðה תðאי של וקביעה לבחיðה מðחים עקרוðות . 4

  התגמול   ועדת  בחðוי,  בחברה  המשרה  ðושאי  של  וההעסקה  הכהוðה  תðאי  בחיðת  במסגרת 4.1

  או   המשרה   ðושא   של   והישגיו   המקצועי  ðיסיוðו ,  מומחיותו,  כישוריו,  השכלתו  את  והדירקטוריון 

  את   והדירקטוריון  התגמול  ועדת  יבחðו,  בðוסף.  העðיין  לפי,  בחברה  משרה   ðושא   להיות  המועמד 

  עם   היכרותו  ואת  החברה  עם)  בחברה  משרה  כðושא  לכהן  המועמד  או(  המשרה  ðושא  של  היכרותו

 .  פועלת היא בהם והסביבה השוק

 : הבאים הפרמטרים ייבחðו, לעיל מהאמור  לגרוע מבלי 4.2

  והיקף  אחריותו  תחומי,  בחברה  ימלא  אותו  התפקיד  או  בחברה  ממלא  אותו  התפקיד 4.2.1

 ;משרתו

  ארוכת  בראייה  החברה  של  ועסקיה  מטרותיה  לקידום  המשרה  ðושא   של  הצפויה   התרומה  4.2.2

 ; טווח

 ; , ככל שרלווðטיהמשרה ðושא עם שðחתמו קודמים שכר הסכמי 4.2.3
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  לטווח   החברה  של   ובמטרותיה  בחברה  הסיכוðים  ðיהול  בשיקולי  בהתחשב   התגמול  תמהיל  4.2.4

 ;ארוך

 ; פעילותה ותוצאות  החברה  של הפיððסי מצבה 4.2.5

  עובדי שאר של החציוðי   והשכר הממוצע השכר  לבין המשרה ðושא   של התגמול  שבין היחס 4.2.6

  3  בסעיף  כהגדרתם,  כאלו  שישðם  ככל,  החברה  אצל  המועסקים   קבלן  עובדי  כולל (  החברה

 ).  החברות לחוק ' א  ראשוðה לתוספת'  א לחלק

הðוכחי של החברה, בהיותה חברה   פעילותהאופי    לאורעל אף האמור לעיל, מובהר בזאת כי   4.2.7

  מועצת  ידי  על  שðקבעה  כפי  האסטרטגיה  למימוש  ריאליות  השקעות  בבחיðת  המתמקדת

. וסמðכ"ל כספים  יו"ר דירקטוריון פעיל  ,, בחברה מכהðים, ðכון למועד זה, מðכ"ל  המðהלים

פעילותה כיום, יחס כזה או אחר  לאור זאת, לא ðיתן לקבוע בחברה, בהתאם למבðה ואופי 

ðושא של  שכרו/ם  החברה/בין  עובדי  שאר  של  והחציוðי  הממוצע  השכר  לבין  , י המשרה 

  . מהסיבה שאין בחברה עובדים שאיðם ðושאי משרה

, זה  לעðיין. ðיהול  דרגת באותה , עצמם  לבין  בחברה המשרה  ðושאי  של התגמול  שבין  היחס  4.2.8

  30%  על   שיעלו,  ðיהול  דרגת  באותה,  פערים  יהיו  לא  כי  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  קבעו

 .  בחברה המשרה  ðושאי  של הקבוע התגמול  מממוצע

במידת הצורך, לפי שיקול דעתה של ועדת התגמול, תבוצע השוואה    -השוואה לשכר המקובל בשוק   4.3

קביעת התגמול של ðושאי  לשכר המקובל בשוק הרלווðטי לתפקידים דומים בחברות דומות, בעת  

המשרה והכל לפי העðיין. לצורך ההשוואה, אם תבוצע, תיבחרðה חברות שðיתן יהיה לאסוף לגביהן  

מידע אמין ומלא בðוגע לשכר ðושאי המשרה, העוðות על מספר רב ככל האפשר מתוך הקריטריוðים  

 : הבאים

  ככל   קרובים   חומים בת   או  החברה  של  עיסוקה   בתחום  העוסקות   חברותחברות אחזקות או   4.3.1

 ;האפשר

 ;החברה של  לשוויה דומה שוק שווי בעלות הןו  בבורסה הðסחרות חברות 4.3.2

 ; ההשוואהביצוע  במועד החברה ðסחרת בו בבורסה המדד באותו הðסחרות חברות 4.3.3

 הפסד /רווח  כגון,  החברה  של  הפיððסיים  לðתוðים   דומים  פיððסיים  ðתוðים   בעלות  חברות 4.3.4

 .  הון עצמי, שðתי גולמי רווח, שðתי

 . החברה  של לאלו הדומים בהיקפים  אדם כוח המעסיקות חברות 4.3.5

"זה  סעיף  לעðיין    בכל,  למטה  או   למעלה ,  50%  של  חריגה   תהיה  אם   גם  ייחשב"  דומה: 

  .  החברה  של הרלווðטיים  לðתוðים בהשוואה קריטריון



 7

  מכהן  שאיðו  בחברה  משרה  ðושא   של  כהוðתו  בתðאי  מהותי  לא  שיðוי,  שבדין  להקלות  בהתאם 4.4

  ועדת   של  אישור  טעון   יהיה  ולא  החברה  ל"מðכ  בידי  יאושר,  החברה  ל "מðכ  ושאיðו  כדירקטור

  התגמול  ועדת  בידי   יאושר ,  החברה  ל" מðכ   של   כהוðתו  בתðאי  מהותי   לא   שיðוי ;  התגמול

מסך הרכיבים הקבועים של התגמול בשðה    5%לעðיין סעיף זה "מהותי" משמע מעל  .  והדירקטוריון

 במוðחי עלות מעביד. 

,  קרוביהם או שליטה בעלי שאיðם משרה לðושאי ביחס, הדין  להוראות בהתאם שיתאפשר במקרה 4.5

  ההקלות   את  ככוללת  זו  תגמול  במדיðיות  יראו,  והעסקתם  כהוðתם  תðאי  לעðיין  הקלות  להחיל

 . החברה של התגמול   ועדת  לאישור בכפוף, לתוקף  כðיסתן ממועד החל, כאמור

  באמצעות  שירותים  לחברה  לספק  לחלופין  או  כעובד  מועסק  שיהיה  יכול,  בחברה  משרה  ðושא 4.6

  יעלו  לא,  שירותים כאמור  קבלת  או  העסקה  בגין  החברה  הוצאות  כ"שסה  ובלבד,  שבבעלותו  החברה

 . 2החברה ודירקטוריון התגמול ועדת  ידי -על  שאושר הסך על

על   4.7 עולה  לא  אשר  התגמול  מרכיבי  סך  או  המשתðה  התגמול  רכיבי  סך  מתוך  לא מהותי    3חלק 

דעת)   שיקול  (קרי  למדידה  ðיתðים  שאיðם  קריטריוðים  פי  על  יועðק  בשðה  חודשיות  משכורות 

מזוהים.   כמותיים  בקריטריוðים  למדידה  ðיתðת  שאיðה  המשרה  ðושא  של  בתרומתו  בהתחשב 

 בעלי השליטה בחברה.  מ  שהðועם מðכ"ל זו לא תחול בקשר  הוראה

 והיחס בין הרכיבים בה  התגמול חבילת מבðה . 5

  : אלה כל את  יכול שיכללו  משרה ðושא  של וההעסקה  הכהוðה  תðאי 5.1

 ; קבוע תגמול 5.1.1

 ; הקבוע לתגמול ðלווים ותðאים  הטבות 5.1.2

 );מעðק( ביצועים תלוי תגמול 5.1.3

 );  החברה של אחרים ערך בðיירות או באופציות תגמול( הוðי  תגמול 5.1.4

 ; פרישה תðאי 5.1.5

 . ושיפוי  ביטוח, פטור 5.1.6

  המשרה  ðושא  ימלא/ממלא  אותו  לתפקיד   בהתאם   המשרה  לðושא   ותותאם  תיקבע   התגמול  חבילת  5.2

 : להלן כמפורט, הבאים   הרכיבים את ותכלול

 

 

בזאת כי במקרה בו ðושא משרה מועסק במתכוðת של ðותן שירותים, לרבות באמצעות חברת שירותים בבעלותו אזי הרכיבים  מובהר    2
ולðטיים. כמו כן מובהר כי במקרה הð"ל הסכומים המצויðים לעיל הם לפðי מע"מ. התגמול  הקבועים יתורגמו לערכי דמי ðיהול אקוויו

 הקבוע לא כולל את עלות ההטבות והתðאים הðלווים. 



 8

  תגמול  קבוצה /תפקיד

  קבוע 

  הטבות

  ðלווים  ותðאים

  תגמול  מעðק

  הוðי

  תðאי

  פרישה 

 ביטוח, פטור

  ושיפוי 

  +  +  +  +  +  +  פעיל  דירקטוריון ר"יו

  +  -   +  -   -   +    דירקטוריון חבר

  +  +  +  +  +  +  ל "מðכ

 שכפוף  מי  או  ל"סמðכ

  ל "למðכ ישירות
+  +  +  +  +  +  

  

זו,   5.3 יהיחס של הרכיבים המרכיבים את חבילת התגמול  בהתאם לאמור במדיðיות תגמול  הא  לא 

  : גבוה מהקבוע כדלקמן

  המשתðה   התגמול  כאשר ,  השðתיים  וההעסקה  הכהוðה   תðאי  מסך   רבע  לפחות  יהווה  הקבוע   התגמול 

  הכהוðה   תðאי  מסך  רבעים  משלושה  יותר  לא  יהווה)  פרישה  ומעðק  הוðי  תגמול,  ביצועים  תלוי  תגמול(

  . המשרה ðושא שלהשðתיים  וההעסקה

כי   סך  מובהר בזאת  אחד  הכוללת  התגמול  חבילת  בכל מקרה,  לכל  והוðי)  ביצועים  (קבוע, תלוי 

  מיליון ש״ח בשðה.  2לא יעלה על  ,מðושאי המשרה

 

  ðושא

  המשרה

  פרישה  מעðק  הוðי תגמול  ביצועים תלוי תגמול  קבוע  תגמול

 ר"יו

  דירקטוריון

  פעיל 

 6-מ יותר לא - שðתי מעðק  אלפי ₪  80

  ; משכורות

  יותר לא - פעמי-חד מעðק

  משכורות 6-מ

  לא  שðה  בכל  התגמול  שווי

 מהתגמול   200%  על  יעלה

  הקבוע

,  משכורות  12  מעל  לא

 לאמור   בכפוף  והכל

  להלן  20.1 בסעיף

 6-מ יותר לא - שðתי מעðק  אלפי ₪  100  ל "מðכ

  ; משכורות

  יותר לא - פעמי-חד מעðק

  משכורות 6-מ

  לא  שðה  בכל  התגמול  שווי

 מהתגמול   200%  על  יעלה

  הקבוע

,  משכורות  12  מעל  לא

 לאמור   בכפוף  והכל

  להלן  20.1 בסעיף

 6-מ יותר לא - שðתי מעðק  אלפי ₪  75  ל"סמðכ

  ; משכורות

  יותר לא - פעמי-חד מעðק

  משכורות 6-מ

  לא  שðה  בכל  התגמול  שווי

 מהתגמול   200%  על  יעלה

  הקבוע

,  משכורות  12  מעל  לא

 לאמור   בכפוף  והכל

  להלן  20.1 בסעיף

 בהתאם  דירקטור 

 לתקðות

  הגמול 

  לא  שðה  בכל  התגמול  שווי  - 

 מהתגמול   100%  על  יעלה

 ר "יו   של  הקבוע

 ואם ,  הפעיל  הדירקטוריון

 דירקטוריון   ר"יו  מכהן  לא

 מהתגמול   100%  -  פעיל

  החברה  ל"מðכ של הקבוע

 -  
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 הקבוע התגמול . 6

  לאופי   בהתאם,  שירותים  מתן  עבור  כתמורה  או  כמשכורת  חודש  מדי  במזומן  ישולם  הקבוע  התגמול  6.1

  יצוין כי בהתייחס .  התגמול  למדיðיות  בהתאם  לעת  מעת  ויעודכן  המשרה,  ðושא  עם  ההתקשרות

  החברה   תהיה,  מעביד  עובד  יחסי  מקיים  שאיðו  בהסכם  החברה  עם  התקשר  אשר  משרה  לðושא

עד  לתגמול הקבוע  להוסיף  רשאית   ההטבות   את  המגלמת  למעביד  העלות  תקרת  תוספת תשלום 

  שירותים   לחברה  המספקים  משרה  לðושאי  התשלום.  להלן  7בסעיף    המפורטות  הסוציאליות

  הקבוע   התגמול  את  בתוכו  ויכיל  חשבוðית  כðגד  יבוצע  בשליטתם  חברה  עם  שירותים  הסכם  במסגרת

 . הוצאות) החזרי (למעט הðלווים התðאים  כל ואת

 ðושאי משרה  של  הקבוע התגמול טבלת ריכוז 6.2

  מקסימלי ברוטו קבוע תגמול  דרג

  ח לחודש "ש אלפי 80 של מקסימום עד  דירקטוריון פעיל*  ר"יו

הסכומים  דירקטוריון חבר מקסימום  הקבועים  עד  בדבר  (  החברות  בתקðות   המרביים  כללים 

  2000-, התש"ס)חיצוðי לדירקטור גמול והוצאות

    לחודש ח" ש אלפי 100 של מקסימום עד  ל** "מðכ

  ח לחודש "ש אלפי 75 של מקסימום עד  ל**"סמðכ

  הקבוע  התגמול).  100%(  מלאה  ממשרה  25%-אשר היקף משרתו איðו פחות מ  הדירקטוריוןהיðו יו"ר של    פעיל  ר"* יו

  משרתו בפועל בחברה.  להיקף כפוף  יהיה   לא, פעיל כאמור בטבלה ר" ליו המקסימלי 

  ).100%( מלאה   משרה להיקף  היðם הðקובים  הסכומים* *

  הדירקטוריון ר"יו 6.3

במידת הצורך, לפי  .  לעיל  6.1מפורט בסעיף  ל  בהתאם  קבוע  לתגמול   זכאי  יהיה   הדירקטוריון   ר "יו

שיקול דעת ועדת התגמול, תבוצע השוואה לשכר המקובל בשוק הרלווðטי לתפקיד דומה בחברות  

העðיין.   לפי  והכל  הדירקטוריון  יו"ר  של  התגמול  קביעת  בעת  יו"ר  דומות,  זכאי  יהיה  בðוסף, 

בðסיעות בחו"ל, הוצאות שהוציא    ר "יו  כי,  זאת  עם ,  יובהר  כðגד חשבוðית.  הדירקטוריון להחזר 

  בחברה  המכהðים  האחרים  הדירקטוריון  חברי  משל  שוðה  קבוע  לתגמול  זכאי  יהיה  הדירקטוריון

  גם  היðם  ותפקידו  אחריותו  שתחומי,  כלומר',  פעיל  דירקטוריון  ר"יו' כ  מכהן  הוא  בו  מקום  רק

  החברה  של  יום - היום  בחיי  פעילה  מעורבות,  משקיעים  עם   פגישות   כגון,  בחברה  שוטפת  בעבודה 

 .  עימו תחתום/חתמה  שהחברה שירותים/העסקה  להסכם  בהתאם והכל', וכד

 הדירקטוריון חברי 6.4

 לדרגת   ובהתאם,  הגמול  בתקðות   לקבוע   בהתאם   לתגמול   זכאים  יהיו   הדירקטוריון   חברי 6.4.1

, ספק הסר  למען ). לעת מעת  שיהיה  כפי( הגמול  בתקðות  כהגדרתו החברה   של העצמי  ההון 

  בתקðות   כהגדרתו(  מומחה  לדירקטור  יותר   גבוה  תגמול  לשלם  רשאית   תהא  החברה

 ).  הגמול
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  שהוא  תפקיד  בכל,  שלה  שירותים  ðותן  או  שלה  עובד  גם  היðו  בחברה  ודירקטור  היה  כי  יצוין 6.4.2

  בישיבות  השתתפותו  בעבור  לתגמול  זכאי   יהיה   לא  הוא,  יהיה  אשר  תוארו   ויהיה

 .החברה דירקטוריון 

  תגמול  לכל  זכאים  יהיו  לא  בחברה  השליטה  לבעל  הקשורים  או  קרוביו  שהיðם  דירקטורים 6.4.3

 .  בחברה כדירקטורים כהוðתם בעבור שהוא

  של   לתðאיהם   יושוו  תלויים  הבלתי  הדירקטורים  של   תðאיהם,  החוק  להוראות  בהתאם 6.4.4

 .בחברה  החיצוðיים הדירקטורים

דירקטורים   או /ו  בחברה  השליטה   בעלי   מקרב  דירקטורים  שאיðם  דירקטורים 6.4.5   שאיðם 

  המשולם   לגמול  זהה  לגמול  זכאים  יהיו,  בחברה  שירותים  ðותðיכ  או  כעובדים  המכהðים

 . בחברה המכהðים  החיצוðיים לדירקטורים

 ל "למðכ במישרין שכפוף מי או ל"סמðכ, ל"מðכ 6.5

  ייקראו   יחד  כולם",  ל"למðכ   במישרין  שכפוף  ðהלמ "ו"  ל "סמðכ", " ל "מðכ"  -  זה  סעיף  לצרכי 6.5.1

 .  העðיין לפי", מðהלים" או" מðהל: " להלן

  4.2-ו  4.1  בסעיפים  לאמור  בהתאם,  היתר  בין,  ייקבע  המðהלים  של  הקבוע  התגמול   סכום 6.5.2

  . לעיל 6.1ולא יעלה על הסך המפורט בטבלה בסעיף   לעיל

במוðחי   6.5.3 יחושב  הקבוע  התגמול  במשרה משרה    100%סכום  עובד  המשרה  ðושא  אם  גם 

  חלקית. 

המקובל,  בðוסף 6.5.4 לשכר  השוואה  תבוצע  התגמול,  ועדת  דעת  שיקול  לפי  הצורך  ,  במידת 

 .  לעיל 4.3 בסעיף כמפורט

 הקבוע לתגמול ðלווים ותðאים הטבות . 7

 . מקסימאליים ותðאים הטבות  היðם להלן שיפורטו הðלווים והתðאים ההטבות כל

 במישרין  שכפוף מי או  ל"סמðכ  ל "מðכ  ðלווה תðאי/  הטבה

  ל "למðכ

רכב במחירון כולל מע"מ  ,כן  רכב

  ש"ח אלפי  200שלא יעלה על 

רכב במחירון כולל מע"מ שלא  ,כן

  אלפי ש"ח  145יעלה על 

  לא  לא  רכב שווי גילום

  כן  כן  ðייד  טלפון

  לא  לא  ðייד  טלפון גילום

  20  20  חופשה  ימי  מכסת
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 במישרין  שכפוף מי או  ל"סמðכ  ל "מðכ  ðלווה תðאי/  הטבה

  ל "למðכ

בהתאם לחוק, ובלבד שלא תעלה על מספר ימי החופשה להם זכאי    חופשה  ימי צבירת

  ðושא המשרה במשך שðתיים

  חוק  פי על  הבראה ימי

    השתלמות קרן

  )עובד 2.5%; מעביד 7.5% הפרשה(

  כן

  כן  פðסיוðי על פי דין  ביטוח

  לðהלי החברהובהתאם , קבלות כðגד, כן   הוצאות החזר

  

 )מעðק( ביצועים תלוי תגמול . 8

  בראייה,  בהם  יש  אשר  ומטרות  יעדים  בהשגת  המשרה  ðושאי  את  לתמרץ  ðועד  המשרה   לðושאי  מעðקים  מתן

  על  לעת  מעת  שðקבעת  כפי,  החברה  של  האסטרטגית  ותכðיתה  העסקיים  יעדיה  את  להגשים,  טווח  ארוכת

  שכן ,  בה  המכהðים  המשרה  ðושאי  עם  איðטרסים  זהות  יוצרת  החברה  הצלחת.  החברה  דירקטוריון  ידי

  .  הצלחתם גם  היא  הצלחתה

  מעðקים  תכðית  שðה  בכל  לקבוע  רשאי,  התגמול  ועדת  המלצות  את  שקיבל  לאחר,  החברה  דירקטוריון 

  בהתאם   והכל,  הדירקטוריון  ידי  על  שיאושר  השðתי  התקציב  על  תתבסס  אשר,  בחברה  המשרה  לðושאי

  . להלן  למפורט

  הקבוע   מהתגמול  כחלק  ייחשב לא  המעðקים  לתכðית  בהתאם  משרה  לðושא  ישולם  אשר  תשלום  כל 8.1

 . כלשהן ðלוות זכויות /זכות  של לצבירה  או לזכאות, לחישוב בסיס יהווה ולא

  ðושא   להכליל  שלא  החברה  הðהלת  ורשאית,  משרה  ðושא  לכל  פרטðי  באופן  תאושר  המעðקים  תכðית 8.2

 .המעðקים  בתכðית, אחר או  כזה משרה

  למועד  קודם חודשים  6  של  מיðימאלית  תקופה  בחברה  שעבד  ובלבד   למעðק  זכאי   יהיה   משרה  ðושא 8.3

 .  המעðק מתן

 :כדלקמן יחושב  להלן המפורטים היעדים בכל עמידה על  המרבי  המעðק 8.4

 ;לעיל  6.1  בסעיף  שבטבלה  ברוטו  המקסימלי  הקבוע  מהתגמול  6  פי   עד  -  פעיל  דירקטוריון  ר"יו 8.4.1

 ; לעיל 6.1  בסעיף שבטבלה ברוטו המקסימלי הקבוע מהתגמול  6 פי עד -  ל"מðכ 8.4.2

 . לעיל  6.1 בסעיף שבטבלה ברוטו המקסימלי הקבוע  מהתגמול 6 פי עד -  ל"סמðכ 8.4.3
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  שðה  מידי  והדירקטוריון  התגמול  ועדת  בידי  ייקבעו  אשר,  יעדים  מבוססת  תהא  המעðקים  תכðית 8.5

 :להלן למפורט בהתאם, מראש

ו/או    :שימור  מרשימת  יציאה  יעד 8.5.1 משמעותית  תרומה  בעלת  פעילות  יצירת  על  מעðק 

להעברת ðיירות הערך והבורסה  על כלל תðאי והוראות רשות ðיירות ערך    השפעה מהותית

  אישית בהתאמה ייקבעזה וðגזרותיו   יעדשל החברה מרשימת השימור לרשימה הראשית. 

 של החברה.  והדירקטוריוןידי ועדת התגמול   על

  מסך המעðק.  30%-ל %  20 בין יהיה  השימור מרשימת  יציאה ליעד שייðתן המשקל

, החברה  הכðסות:  שהיðו,  כמותי  פיððסי  מדד  על  המבוסס  מעðק  :חברתי-כלל   פיððסי  יעד 8.5.2

.  בדירקטוריון  שאושר  שðתי  בתקציב  עמידה,  ðקי  רווח ,  EBITDA,  תפעולי  רווח ,  גולמי  רווח

  מהקריטריוðים  משלושה  יותר  ולא   אחד  לפחות   יכלול  חברתי-הכלל  הפיððסי  היעד

 . לעיל המפורטים

 . המעðק מסך 60%-ל 50%  בין יהיה חברתי-הכלל  הפיððסי ליעד שייðתן המשקל

התגמול    ידי  על   אישית  בהתאמה  ייקבעו  אלה  יעדים  :מדידים  אישיים  יעדים 8.5.3 ועדת 

),  ל"סמðכ   בדרג  משרה  לðושאי(  ל" המðכ ועל ידי    והדירקטוריון (ליו"ר הדירקטוריון הפעיל)

 משרה  ðושא  כל  של  המקצועית  אחריותו   בתחום  מדידים  פרמטרים  על  מבוססים   ויהיו

 .  אישיים יעדים שלושה עד יכללו  המדידים האישיים  היעדים. בחברה

   .המעðק מסך 40%-ל 20% בין יהיה  המדידים האישיים ליעדים שייðתן המשקל

  ביצועי  והערכת  הדירקטוריון  ר"יו  בידי  תתבצע  ל"המðכ  ביצועי  הערכת  :ממוðה  דעת  שיקול 8.5.4

והערכת ביצועי היו"ר תתבצע   החברה  ל" מðכ  בידי  תתבצע  ל" סמðכ  בדרג  המשרה  ðושאי

  לחברה לתרומתו  תתייחס , משרה  ðושא כל של הביצועים  הערכת. ע"י דירקטוריון החברה

 . האישיים והמדדים  הפיððסיים  מהמדדים בðפרד, המעðק  משולם בגיðה  השðה במהלך

   .המעðק מסך 10% על יעלה  לא הממוðה דעת  לשיקול שייðתן המשקל

  הפיððסי  שביעד  מהקריטריוðים  אחד  כל  של   משקלו  את  ייקבעו  החברה  ודירקטוריון  התגמול  ועדת 8.6

  עמידה   של  תחתון  רף  שייקבע   ובלבד,  דעתם  שיקול  לפי ,  המדידים  האישיים  וביעדים  חברתי-הכלל

 .המעðק  מתוך כלשהו  סכום לקבל  מðת  על היעדים מסך  70%-מ יפחת שלא  ביעדים

הפעיל   8.7 הדירקטוריון  ליו"ר  בהמעðק  מעמידתו  ומ יורכב  חברתי  כלל  פיððסי  אישיים  יעד  יעדים 

שיוגדרו לו כאמור בתחילת כל שðה על ידי ועדת התגמול והדירקטוריון. המעðק למðכ"ל  מדידים  

. המעðק לðושא משרה  ומיעדים אישיים מדידיםחברתי  - כללפיððסי  החברה יורכב מעמידתו ביעד  

 לעיל.   8.5ים בסעיף  בדרג סמðכ"ל יורכב מכל הקריטריוðים האמור 
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  לשלמו   שלא  או,  המעðק  מתשלום  להפחית   המלאה   הסמכות   החברה  ודירקטוריון   התגמול  עדתולו 8.8

 .  כאמור תשלום  מאפשר לא  או משמעותית יורע החברה של הפיððסי  מצבה כי מצאו אם, כלל

 פעמי  חד  מעðק 8.9

  בגין  משרה  לðושא   פעמי  חד  מעðק  להעðיק  רשאי  יהיה,  תגמול  ועדת  בהמלצת,  החברה  דירקטוריון

  דופן   יוצאי  ביצועים  בגין  או,  החברה  של  הרגיל  העסקים  ממהלך  חורגים  אשר  אירועים  או  אירוע

ואשר איðם כלולים ביעדים    החברה  עסקי  על  מהותית  חיובית  השפעה  להם  אשר  משרה  ðושא  של

מסכום שכר הבסיס  גובה המעðק החד פעמי לא יעלה על מכפלת שלוש  .  לעיל  8.5כמפורט בסעיף  

בסעיף   שðקבעו  הטווחים  פי  על  יבוצע  -לעיל. תשלום המעðק החד  5.3ברוטו  לעיל,  כאמור  פעמי 

  . בהתאם להוראות הדין, ויובא לאישור האסיפה הכללית במקרה הצורך

לעיל, או בגין המעðק    8.5בפועל בגין עמידה ביעדים, לפי הוראות סעיף המעðק תשלום  בכל מקרה,   8.10

לעיל, יבוצע בהתאם להוראות הדין, ויובא לאישור האסיפה    8.9ל פי הוראות סעיף  פעמי, ע -החד

  הכללית במקרה הצורך. 

  בוצע   המעðק  חישוב  כי,  העðיין  לפי,  פעמי  החד  המעðק  או  השðתי  המעðק  תשלום  לאחר,  ויתברר  היה 8.11

  תקופה  במהלך,  החברה  של   הכספיים  בדוחות  מחדש   והוצגו   כמוטעים   שהתבררו   ðתוðים  סמך   על

  המשרה   ðושאי  ישיבו,  המעðק  תשלום  מועד  לאחר  עוקבים  תקופתיים  כספיים  דוחות  שלושה  של

  בתוך   וזאת ,  מוטעים  ðתוðים  על ,  כאמור,  התבסס  אשר,  להם  ששולם  מהמעðק   החלק   את  לחברה 

  ðושאי  ידי  על  שיושב  הסכום.  מחדש  שהוצגו  הכספיים  הדוחות  פרסום  מיום  חודשים)  6(  שישה

  השבתם   ליום  ועד  מחדש  שהוצגו  הדוחות  פרסום   ממועד   החל  לצרכן  המחירים  למדד   יוצמד  המשרה

 .  בפועל לחברה

 הוðי תגמול . 9

  של   מרכיב  התגמול  בחבילת   החברה   משלבת,  בחברה  המשרה  ðושאי  של  וההעסקה  הכהוðה   מתðאי   כחלק

  הכלכלית  ובהצלחה  ברווחים  שיתוף  ידי  על,  המשרה  לðושאי  תמריץ  מהווה  זה   מסוג  תגמול.  הוðי  תגמול

  יישאר  המשרה  שðושא  כך,  לחברה  המשרה  ðושאי  של   הזיקה  להגברת  תורם  זה  תגמול,  בðוסף.  החברה  של

  מהצלחתה  חלק  להיות  השואפים,  המשרה  ðושאי  בקרב   חזון   יוצר  ההוðי   התגמול .  עתידו  את  בה   ויראה   בה

  תוך   מיומðים  עובדים  להעסיק לחברה  מאפשר  גם  ההוðי  התגמול  מרכיב.  מרווחיה  ðתח וליטול החברה  של

  תוך,  ההוðי  התגמול  מרכיב.  החברה  על  המזומן  תזרימי  ðטלי  את  מצמצם  שהוא  בכך,  שכר  ðטל  פיזור

  ידי   על  מוגדרים  אשר,  סיכוðים  ולקחת  השקעות  לפðות   לחברה  מאפשר,  כאמור  ההוצאה  ðטל  הקטðת

  . וחדשים  ðוספים לפרויקטים כðיסתה   ידי  על, החברה דירקטוריון 

  המשרה  ðושאי  של  הכוללת   השכר  מחבילת  כחלק  ההוðי  התגמול  במרכיב  הגלומים  ביתרוðות   הכרה  מתוך

  בהתאם   הכל,  הוðי  תגמול   של  מרכיב  בה  המשרה  ðושאי  של  התגמול  בחבילת  לשלב  החברה  רשאית,  בחברה

  : להלן לאמור
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  שאישר   החברה  של  האופציות  לתכðית  בהתאם  יוקצו  המשרה  לðושאי   שיוקצו  האופציות 9.1

  ידי  על  שתאושר  אופציות  לתכðית  בהתאם  או,  2010באוגוסט    30  ביום  החברה  דירקטוריון

  ðוסח[   הכðסה  מס   לפקודת  102  סעיף  הוראות  תחת,  הðיתן  ככל,  יחסו,  לעת  מעת  החברה  דירקטוריון 

 .  בבורסה למסחר  יירשמו ולא,  1961-א"תשכ] חדש

 בהתאם  או)  black & scholes(  שולס  אðד  בלאק  לðוסחת  בהתאם,  במועד העðקתן  האופציות  שווי 9.2

(במקרה ומדובר בðושא    המשרה  ðושא  של  השðתי  התגמול  מסך  200%  על  יעלה  לא,  הביðומי  למודל

סמðכ"ל) של  בדרג  משרה  ðושא  או  מðכ"ל  או  פעיל  דירקטוריון  יו"ר  שהוא  של    . משרה  במקרה 

  או)  black & scholes(  שולס  אðד  בלאק  לðוסחת  דירקטור, שווי האופציות במועד העðקתן, בהתאם

  שðתית ה  תומהעלות הכוללת של תðאי כהוðתו והעסק  100%לא יעלה על    ,הביðומי  למודל  בהתאם

  של   הכוללת  מהעלות  -של יו"ר הדירקטוריון הפעיל, ואם אין ðושא משרה המשמש בתפקיד כאמור  

 . החברה ל"מðכ של והעסקתו כהוðתו תðאי

  שבין  בתקופה  החברה  מðיית  של  הממוצע  למחיר  בהתאם  ייקבע  לאופציות  שייקבע  המימוש  מחיר 9.3

  החלטת  לפי,  הדירקטוריון  בידי  ההעðקה  אישור  למועד  קודם  מסחר  ימי)  90(  לתשעים)  30(  שלושים

  על  ריאליות  השקעות   של  לביצוען   עד ,  לעיל  האמור  אף   על.  הבורסה  לכללי  ובהתאם  הדירקטוריון

  לא   לאופציות  שייקבע  המימוש  מחיר,  החברה  של  העצמי  מהוðה  50%  על  שעולה  בסך  החברה  ידי

  והðפרע   המוðפק   שבהון   המðיות  במספר   החברה  של   העצמי   ההון  בחלוקת  המתקבלת  מהמðה  יפחת 

 . המועד באותו החברה של

  ההבשלה   כאשר,  שðים  משלוש  תפחת  לא  המשרה   לðושאי  שתועðקðה  האופציות  של  ההבשלה  תקופת 9.4

.  יבשילו  המשרה  לðושאי   קצוו שה  מהאופציות  1/12,  רבעון  כל  שבתום  כך   רבעוðית  הבשלה  תהיה

 .  בחברה עובד  המשרה ðושא  עוד  כל תחול  ההבשלה תקופת כי  מובהר

  האופציות   של  הפקיעה  מועד,  לחברה  המשרה  ðושא   בין  מעביד-עובד  יחסי  יימותהס  בו  במקרה 9.5

  12מעביד ולא יעלה על תקופה של  -ימים לאחר מועד סיום יחסי עובד  90- מ  יפחת  לא  שהבשילו

 .  חודשים

  האופציות   של  בהבשלה)  אקסלרציה(  האצה  לבצע  אם  דעת  שיקול  יהיה  החברה  לדירקטוריון 9.6

 :הבאים  האירועים  בקרות, בחברה המשרה לðושאי שיוקצו

 ;שלישי לצד בחברה השליטה העברת/מכירת 9.6.1

 . החברות בחוק זה מוðח  כמשמעות, החברה  מיזוג 9.6.2

  המשרה   ðושאי  עם  כדין  ואושר/ו  שðחתם/מו  העסקה  מי/בהסכם  מהקבוע  לגרוע  כדי  באמור  אין 9.7

 זו.  מדיðיות לאישור  קודם בחברה
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 כהוðה  סיום תðאי . 10

  בהסכם  כהגדרתה"  עילה"   בשל  שלא(  החברה  בידי  המשרה  ðושא  של   פיטורים  של  במקרה

  בחברה  המשרה  ðושא  התפטרות  של  במקרה  או),  המשרה  ðושא  עם  ייחתם/שðחתם  השירותים/ההעסקה 

  לשלם  מחויבת  שהחברה  הפיטורים  לפיצויי  בðוסף,  לדין  בהתאם   פיטורים  פיצויי  המחייבות  בðסיבות

  לðושא   לשלם,  החברה  ודירקטוריון  התגמול  ועדת  באישור,  החברה  רשאית,  דין  פי  על  המשרה  לðושא

  : הבאים  התשלומים  את גם המשרה

  מוקדמת  הודעה  10.1

  ודירקטוריון  התגמול  ועדת  ידי  על   תיקבע   משרה   ðושא  לכל  המוקדמת   ההודעה  תקופת 10.1.1

 .המשרה ðושא עם ההעסקה   הסכם  חתימת  טרם, החברה

  אלא ,  תפקידו  את  ולמלא  להמשיך  המשרה  ðושא  יידרש  המוקדמת  ההודעה  תקופת  במהלך 10.1.2

 ðושא   זכאי   יהיה   כאמור   במקרה .  זו  ממחויבות   אותו  לשחרר   החברה  דירקטוריון  יחליט   אם

 .  בהם שיðוי כל ללא וההעסקה הכהוðה   תðאי כל להמשך המשרה

 :להלן המפורט על  יעלה לא  המוקדמת  ההודעה תקופת בגין תשלום 10.1.3

 שðים  3 מעל בחברה עבד  שðים  3 עד  בחברה עבד  דרג

  משכורות 6 עד  משכורות 3 עד  יו"ר דירקטוריון פעיל 

 משכורות 6 עד משכורות 3 עד  ל "מðכ

 משכורות 6 עד משכורות 3 עד  ל "סמðכ

  האחרוðה  המשכורת  לפי  תחושב  המוקדמת   ההודעה  תקופת  במהלך  שתשולם  המשכורת 10.1.4

כולל  המשרה  לðושא  ששולמו   מעðקים  כולל   לא,  כלומר,  בלבד  הקבוע  התגמול   ולפי ( , אך 

  באופן   התפטרותו/פיטוריו  מועד  טרם  המשרה  לðושא  ששולמה)  תðאים סוציאליים ðלווים

  . פיטורים פיצויי תשלום שמזכה

 פרישה  מעðק 10.2

 משרה   לðושאי  פרישה  מעðק  תשלום  לאשר  רשאים  יהיו  החברה  ודירקטוריון  התגמול  ועדת 10.2.1

 : להלן המפורט על יעלה  לא הפרישה  מעðק שסך ובלבד, פרישתם במועד בחברה

 שðים  3 מעל בחברה עבד  שðים  3 עד  בחברה עבד  דרג

  משכורות 6 עד  משכורות 3 עד  יו"ר דירקטוריון פעיל 

 משכורות 6 עד משכורות 3 עד  ל "מðכ

 משכורות 6 עד משכורות 3 עד  ל "סמðכ
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  התגמול  ועדת   ייבחðו ,  לעיל  כאמור  פעמי  חד  פרישה  מעðק   להעðיק  האם  השיקולים  במסגרת 10.2.2

  החברה ל "מðכ  או) ל" מðכ של  במקרה( הדירקטוריון  ר"יו  המלצת בסיס   על,  והדירקטוריון

  המטרות  ולקידום   לחברה   המשרה  ðושא  של  תרומתו  מידת  את),  ל"סמðכ  של  במקרה(

 מופקד   היה  אשר  או  שðיהל  ספציפיים  ופרויקטים  פעילות  על  בדגש,  לעצמה  שהציבה

 ביעדים  עמידתו  ומידת ,  הוצבו  אם ,  לו  שהוצבו   אישיים  ביעדים  עמידתו   מידת ,  עליהם

 .  החברה בתקציב שהוגדרו

ðושא    , מעביד-עובד   יחסי   סיום   במועד  ישולם   הפרישה  מעðק 10.2.3 עם  ההתקשרות  בסיום  או 

לפי העðיין, , בלבד  הקבוע   התגמול  ולפי (  האחרוðה  המשכורת  בסיס  על  וישולם   המשרה, 

  מועד  טרם  המשרה   לðושא   ששולמה)  המשרה  לðושא  ששולמו   מעðקים  כולל   לא,  כלומר

 .פיטורים  פיצויי  תשלום שמזכה באופן התפטרותו/ פיטוריו

מקרה שהוא, תשלום מעðק הפרישה יחד עם תשלום ההודעה המוקדמת לא יעלה על    בכל 10.2.4

  משכורות.  12

  לתשלום  או  מוקדמת   הודעה  לתשלום  בðוגע,  לעיל  10.2-ו  10.1  בסעיפים  באמור   אין   כי  בזאת  מובהר 10.3

  בה   המשרה  ðושאי  ובין  החברה  בין  שðחתמו  שירותים/העסקה  מהסכמי  לגרוע  כדי  פרישה  מעðק

 .  התגמול מדיðיות לקביעת קודם

 וביטוח  שיפוי, פטור . 11

  חוק להוראות בהתאם יהיו שתðאיו, ושיפוי פטור כתב מהחברה לקבל זכאים יהיו בחברה המשרה ðושאי

האורגðים של החברה על פי    ע"י   יאושרו  ואשר  שאושרו   ולהיקף  לתðאים,  לðוסח  בהתאם  הכלהחברות,  

  אות או עסקו/  ותעל החלט  ול וח י  לðושאי המשרה בחברה לא  יימסרוהפטור ש עם זאת, כתבי  .  דין, מעת לעת

ðושא משרה אחר מזה שעבורו מועðק  אם המדובר ב שלבעל השליטה או לðושא משרה כלשהו בחברה (גם  

ðכון למועד פרסום מדיðיות התגמול, כתב השיפוי אשר היðו בתוקף היðו  כתב הפטור) יש בה עðיין אישי.  

(לפרטים אודות כתב השיפוי,    2013ביולי    25האסיפה הכללית של החברה ביום    כתב השיפוי שאושר על ידי

  . )2013-01-062964, אסמכתא: 2013ביוðי  12כללית מיום  ראה דוח זימון אסיפה

בפוליסת ביטוח אחריות ðושאי משרה ודירקטורים שתרכוש  זכאים להיכלל  ðושאי המשרה בחברה  ,  בðוסף

  לאישור   בכפוף,  בחברה  כהוðתם  סיום  מיום  שðים  שבע  עד  כאמור   בביטוח  להיכלל  זכאים  ויהיו  החברה,

מדיðיות החברה היא לרכוש ביטוח ðושאי משרה, בגבולות    , מעת לעת. הדין  פי  על   החברה   של  אורגðיםה

של   ערך  ðיירות  כי  והעובדה  פעילותה  אופי  שלה,  השוק  שווי  החברה,  בגודל  בהתחשב  מקובלים  כיסוי 

  החברה ðסחרים בבורסה.  

  בפוליסות ,  הרגיל  העסקים  במהלך  החברה  של  להתקשרות,  שðים  3  של  לתקופה"  מסגרת  עסקת"   אישור

,  לעת  מעת   שיהיו  כפי,  בת  ובחברות  בחברה  משרה  וðושאי   דירקטורים   אחריות   לכיסוי ,  עתידיות  ביטוח 

  עסקת"  של  בדרך  והכול,  בחברה  שליטה  בעלי  להיחשב  עשויים  או  שהיðם  משרה  וðושאי  דירקטורים  לרבות

 .  2000-ס "התש), עðיין בעלי עם בעסקאות הקלות( החברות  בתקðות כמשמעותה" מסגרת
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ח,  ביטו  שðת  ולכל למקרה ב "ארה דולר   מיליון 8 עד  של אחריות בגבול  פוליסה לרכוש רשאית  תהא החברה

עצמית יהיו בהתאם לתðאי השוק במועד עריכת הפוליסה  ההשתתפות  הו  השðתית הפרמיה סכום כאשר

- מ גבוה  אחריות   בגבול ביטוח לרכוש רשאית תהא החברה,  כן כמו.  ובלבד שהעלות איðה מהותית לחברה

בהתאם    יהיו ההשתתפות העצמית על פי הפוליסה  ו השðתית  הפרמיה שסכום  ובלבד  , ב"ארה דולר מיליון  8

  . לתðאי השוק במועד עריכת הפוליסה ובלבד שהעלות איðה מהותית לחברה

  ðושאי   או  הדירקטורים  כל וב כללוי ,בתוקף משרה וðושאי דירקטורים  ביטוח לחברה עוד  כל כי יצוין 

  לא  הפוליסה שתðאי לכך בכפוף,  עזיבתם  ממועד שðים 7 לתום עד וזאת ,החברה את עזבו אשר המשרה

  .)שיðוי  10% מעל(  עזיבתם  ערב בחברה קיימת הייתה אשר  הפוליסה מתðאי משמעותי באופן יפחתו

  , המשרה  וðושאי  הדירקטורים אחריות לכיסוי ביטוח בפוליסת מלהתקשר  בעתיד תחדל שהחברה במקרה

  זו) משיðוי 10% מעל(  משמעותי באופן פחותים בתðאים יהיו עזיבתם לאחר שתחודש הפוליסה שתðאי או

המשרה  עבור  Run-Offביטוח    לרכוש  מתחייבת החברה ,עזיבתם ערב קיימת שהייתה   ליתרת ,  ðושאי 

  מעל (  משמעותי באופן יפחתו  שלא ובתðאים ,ביטוח ðושא המשרה עזיבת מיום שðים  7 עד  של התקופה

  2.5  פי על תעלה שלא כוללת   ובעלות ,עזיבתם ערב בחברה  קיימת הייתה   אשר  מהפוליסה ) שיðוי 10%

  . כאמור משרה וðושאי דירקטורים ביטוח בגין שðתית פרמיה עלות תקרתמ
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