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, לקוח מהותי של החברה, במהלך הרבעון  עם מרלין אנטרנטיינמנטסהתקשרות הסכם  סיום הנדון:

 2026השני של שנת 

ביום   כי  מודיעה  )"  2026בינואר    26החברה  בע"מ  אנטרטיינמנטס  ממרלין  הודעה  לקוח מרליןקיבלה   ,)"

מהותי של החברה, כי הצעתה המסחרית של החברה לחידוש ההתקשרות עם מרלין, שהוגשה במסגרת משא 

ומתן שניהלו הצדדים, לא התקבלה. מדובר בהתקשרות אשר במסגרתה מספקת החברה כיום שירותי תיעוד 

באמצעות כוח אדם  פארקי שעשועים ואטרקציות באנגליה, באירופה ובארה"ב, אשר מופעלים  15-חוויתי ב

בהתאם לכך, עם סיום ההסכם הנוכחי ולאחר תקופת מעבר אשר לבקשת מרלין תיפרש על   1מטעם החברה. 

 , תחדל החברה לפעול באתרים אלו.  2026פני הרבעון השני של שנת 

מהרווח    41%-מסך הכנסות החברה )ברוטו( וכ  40%-הכנסות החברה מפעילותה באתרים של מרלין היוו כ

שנת  2024הגולמי של החברה בשנת   , הכנסות החברה מפעילותה 2025. בתשעת החודשים הראשונים של 

 מהרווח הגולמי.  47%-מסך הכנסות החברה )ברוטו( וכ 42%-באתרים של מרלין היוו כ

לנוכח האמור, החברה תפעל ליישם תוכנית ממוקדת להתאמת מבנה ההוצאות לשינויים הצפויים בהיקף 

ומבלי לפגוע ברמות הפעילות, השירות והמוצר של   פעילותה, תוך שימור יכולות התפעול, הפיתוח והמכירה

ה ללקוחותיה  ביחס  בסיס  אחריםהחברה  בהרחבת  העסקי  הפיתוח  פעילות  את  החברה  תמקד  במקביל,   .

ידי החברה  על  כוח אדם  במודל ללא איוש  הניתן,  ככל  ובהגדלת הפעילות עם לקוחות קיימים,  הלקוחות 

(non-staffedהמאופיין, על פי רוב, ברווחיות גולמית גבוהה יותר ,)  בהשוואה להסכמים הכוללים איוש כוח

 אדם, והכל בהתאם לאסטרטגיית החברה למיקוד בצמיחה מבוססת רווחיות.

 

 , רב  בכבוד

 בע"מ  פוםוום

 

 . כספיםית , סמנכ"למנהל פעילות ארה"ב; תמרה מיכל, מנכ"ל ומתן מנדלבאוםבאמצעות: 

 

 

, כפי  2024לפרק א' לדוח השנתי של החברה לשנת    7.5.4לפרטים נוספים אודות ההסכם הנוכחי עם מרלין, ראו סעיף     1
 .(2025-01-017781)מס' אסמכתא:  18.3.2025שפורסם ביום 
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